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คำนำ 
 

    โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดทำขึ้นดวยความสอดคลองและเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  และยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิต  สำหรับในสวนของแผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ                  
พ.ศ.2565 ของกลุมภารกิจตาง ๆ กลุมงาน และคณะกรรมการ  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ไดมอบหมายใหกลุมงาน และคณะกรรมการ  จัดทำแผนปฏิบัติการ 
โดยมีวัตถุประสงคหลักใหกลุมงาน และคณะกรรมการตาง ๆ  กำหนดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่จะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565  ดังนั้นแผนปฏิบัติการ ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 เพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย และเปนเครื่องมือสำคัญในการประสานการดำเนินงาน ระหวางหนวยงาน  รวมทั้งใชเปนกรอบ
ในการกำกับ  ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการดวย   
      

เนื้อหาของแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  แบงเปน  5  สวนคือ  
    สวนที่ 1  วิสัยทัศน  นโยบาย  พันธกิจ  คานิยม  ประเด็นยุทธศาสตร ของกรมสุขภาพจิต 
    สวนที่ 2  ประวัติโรงพยาบาล  วิสัยทัศน  พันธกิจ นโยบายคุณภาพ  เข็มมุง คานิยม  เปาหมาย  
       ผังความเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรกรมสุขภาพจิตและแผนที่ยุทธศาสตรและโครงสรางการบริหารโรงพยาบาล 
    สวนที่ 3  แผนปฏิบัติการระบบคุณภาพโรงพยาบาล 
    สวนที่ 4  แผนปฏิบัติการกลุมงาน 
    สวนที่ 5  ภาคผนวก 
      

   โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้จะเปนประโยชน แกกลุมงาน                
และคณะกรรมการตางๆ ในโรงพยาบาล  และขอขอบคุณผูบริหาร หัวหนากลุมงาน  คณะกรรมการและบุคลากรของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  ที่เกี่ยวของที่ให
ความรวมมือ  พรอมทั้งใหขอมูลที่เกี่ยวของ จนทำใหการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้สำเร็จดวยด ี 
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กรมสุขภาพจิต 
 วิสัยทัศน   

 “เปนองคกรหลักดานสุขภาพจิต  ดวยระบบสุขภาพจิตดิจิทัลเพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี และเจาหนาที่มีความสุข” 
 
เปาประสงคของวิสัยทัศนกรมสุขภาพจิต เมื่อส้ินแผนฯ  

1. งานสุขภาพจิตของประเทศไทยกาวหนาสูการเปน Mental Health 4.0  
2. ประชาชนมีสุขภาพจิตดี มีสติปญญาดี มีความรอบรูดานสุขภาพจิต  
3. บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีความสุข  

 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของวิสัยทัศนกรมสุขภาพจิต เมื่อส้ินแผนฯ  

1. เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ย ไมต่ำกวา 100  
2. รอยละ 80 ของเด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณอยูในเกณฑปกติข้ึนไป     
3. อัตราการฆาตัวตายสำเร็จ ไมเกิน 6.3 ตอประชากรแสนคน    
4. รอยละ 85 ของคนไทยมีสุขภาพจิตดี    
5. บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตมีคาเฉล่ียความสุขไมนอยกวา 67 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตรของกรมสุขภาพจิต    

1. เปนผูพัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศใหกาวหนา เปนผูนำในระดับอาเซียน โดยมีบทบาทเปน Regulator และ Policy Advocacy   
2. เปนศูนยกลางการเรียนรูงานสุขภาพจิตในระดับภูมิภาคอาเซียน   
3. เปนองคกรที่ใชขอมูลทางวิชาการและหลักฐานเชิงประจักษ เพ่ือการพัฒนางานสุขภาพจิต 

 
พันธกิจกรมสุขภาพจิต  

1. สรางการมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนในทุกกลุมวัย สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง  
2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ   
3. พัฒนากลไกการดำเนินงานสุขภาพจิตเพ่ือกำหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 1 - 2 
 

คานิยม  กรมสุขภาพจิต   
   M Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 
    การมีจิตใจพรอมใหบริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความตองการของผูรับบริการโดยยึดมั่นในประโยชนสวนรวม 
   E Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
    การทำงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และการปฏิบัติงานดวยความเสมอภาค ถูกตองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
   N Network สัมพันธเครือขาย 

การพัฒนาเครือขาย ประสานความสัมพันธในการทำงานรวมกับเครือขายดวยจิตใจที่เปดกวาง เรียนรูรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง เพื่อให
เกิดผลสำเร็จและมีความสุข 

   T Teamwork ทำงานเปนทีม 
การทำงานเปนทีม มีความสามัคคี การผนึกสายสัมพันธ การมีน้ำใจชวยเพื่อนรวมงาน การประสานใจและกาย บนพื้นฐานของการแบงปน 
ความรัก ความเขาใจ การใหอภัย และการมีสวนรวมในการกำหนดเปาหมาย 

   A Accountability โปรงใส ตรวจสอบได 
การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอหนาที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเปนบรรทัดฐาน และพรอม
เปดเผยขอมูล 

  L   Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรูอยางตอเนื่อง 
   การเรียนรูอยางตอเนื่องของบุคลากร ทีมงานและองคกร ในการพัฒนาความรู ความเขาใจทักษะ ประสบการณ ตลอดจนองคความรูใหม ๆ 

พรอมทั้งยังตองพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และกลาเผชิญกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 
  

ประเด็นยุทธศาสตร   
 1. สงเสริมสุขภาพจิต ปองกันและควบคุมปจจัยที่กอใหเกิดปญหาสุขภาพจิตตลอดชวงชีวิต    
 2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช  
 3. สรางความตระหนี่กและความเขาใจตอปญหาสุขภาพจิต   
 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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กลไกสำคัญ : 3R  
   Reload   :    คนรุนใหม (Attitude / Potential / Digital Literacy / Happy)  

วิธีการทางานใหม (Value base / ทำนอยไดมาก)  
งานใหม (EMS  : Environment , Modernization , Smart service)  

  เทคโนโลยีใหม (Convenience Hospital Service/ Artificial Intelligence  : AI)  

Reconnect   :  NETWORK      ➢ SELF (กระทรวง สธ.)  

➢ WORLD (ระดับชาติ, นานาชาติ)  

➢ FUTURE (Online platform / Public Private Partnership : PPP)  
Reboom   :  Rebranding DMH (Casual Logo)     Social Marketing (Marketing Model DMH)  

De-stigmatization (Mental Health Literacy)  Mental Health Service (3C : Continuous care / Comprehensive / Collaboration) 
 
นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต ประจำปงบประมาณ 2565  อธิบดีกรมสุขภาพจิต (แพทยหญิงอัมพร  เบญจพลพิทักษ) 

1. สงเสริม สนับสนุนงานดานสุขภาพจิตตามพระราชดำรัส, พระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ขอใหทุกหนวยงาน
ใหความสำคัญกับการดำเนินโครงการดานสุขภาพจิตตามแนวพระราชดำรัส / พระราชดำริ และโครงการเทิดพระเกียรติตาง ๆ โดยเฉพาะอยางย่ิง 

 โครงการ TO BE NUMBER ONE 

 โครงการสงเสริมพัฒนาการและการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในพ้ืนท่ีทุรกันดาร  

 โครงการราชทัณฑ ปนสุข ทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย อยางตอเนื่อง 
2. เรงใหการเยียวยาจิตใจประชาชนผูไดรับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19)  เพ่ือใหครอบครัวผูเสียชีวิตและผูไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจ

และสังคมทุกกลุมวัย  สามารถปรับตัวกับการสูญเสียท่ีเกิดขึ้นได  ปองกันปญหาสุขภาพจิตและการฆาตัวตายอยางเขมขนและตอเนื่องโดยเฉพาะกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาส 
3. บูรณาการงานสุขภาพจิตทุกกลุมวัยผานกลไกเขตสุขภาพ เพื่อการขับเคล่ือนอยางเปนองครวมในระบบสุขภาพระดับชาติ  โดยมุงเนนการทำงานเชิงรุก 

(Proactive) ที่มีการคาดการณอนาคต  (Futuristic Approach) และติดตามประเมินผลเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
4. พัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพจิต ปองกัน แกไขและรักษา ฟนฟู ปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชใหทันทวงทีตอการเปลี่ยนวิถีชีวิต ในระยะหลังการระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-49) (From New Normal to Next Normal) ดวยกลไก Virtual Service, Smart Mental Health Center และ Smart Hospital with 
Healing Environment  



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 1 - 4 
 

5. สนับสนุนใหบุคลากรกรมสุขภาพจิตเปนผูมีศักยภาพสูง  พรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง มีความภาคภูมิใจในบรรยากาศขององคกร และผลการปฏิบัติงาน 
สามารถเปนตนแบบของผูมีดุลยภาพในชีวิตที่ดี ตามหลัก CPR คือ เปนคนที่มีความคิดสรางสรรค (Creativity) คิดเชิงบก (Positivity) และคิดทำประโยชนชวยเหลือผูอื่นและ
สังคม (Response to Society)  
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โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
 โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร เปนโรงพยาบาลขนาด 250 เตียง เดิมชื่อโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน ตั้งอยูเลขที่ 169  ถนนชาตะผดุง หมูที่ 4 ตำบลในเมือง อำเภอ
เมือง จังหวัดขอนแกน มีพื้นที่ 47 ไร 2 งาน 41 ตารางวา เริ่มดำเนินการกอสรางเมื่อ พ.ศ. 2511 เปดใหบริการอยางเปนทางการในวันที่ 20 ธันวาคม  พ.ศ. 2514 ไดรับประทานนาม
จากสมเด็จพระพี่นางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ชื่อโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2546 และโรงพยาบาลมีศูนยฟนฟู 
สุขภาวะดอนดูหางจากโรงพยาบาล 4 กิโลเมตร ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต  ตั้งอยูบริเวณโคกดอนดู หมูที่ 3 ตำบลพระลับ อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแกน  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 150 ไร   

รายนามผูบริหาร 
 1. นายแพทยอุดม ลักษณวิจารณ  พ.ศ. 2513 – 2521 
 2. ศาสตราจารยนายแพทยสมพงษ รังสิพราหมณกุล      พ.ศ. 2521 – 2529 
 3. นายแพทยธนู ชาติธนานนท  พ.ศ. 2529 – 2534 
 4. นายแพทยพันธศักดิ์ วราอัศวปติ  พ.ศ. 2534 – 2535 
 5. นายแพทยวิวัฒน ยถาภูธานนท  พ.ศ. 2535 – 2541 
 6. นายแพทยอภิชัย มงคล  พ.ศ. 2541 – 2545 
 7. นายแพทยทวี ตั้งเสร ี  พ.ศ. 2545 – 2554 
 8. นายแพทยประภาส อุครานันท  พ.ศ. 2554 – 2560 
 9. นายแพทยณัฐกร จำปาทอง  พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 

พื้นท่ีรับผิดชอบ  4  จังหวัด  คือ  จังหวัดขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด  และกาฬสินธุ   

หนาที่และความรับผิดชอบ 
 1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาเก่ียวกับมาตรฐานของงาน องคความรูและเทคโนโลยี รวมทั้งรูปแบบการใหบริการเฉพาะดานการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตเวช  
 2. สงเสริม พัฒนา ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะทางดานการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตเวชแกหนวยงานอื่นที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
 3. ใหบริการตรวจ วินิจฉัย บำบัดรักษา และฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสุขภาพจิตที่รุนแรง ยุงยาก หรือซับซอน เพ่ือพัฒนาวิชาการเฉพาะทางดานการฟนฟูสมรรถภาพทาง
จิตเวช 
 4.    ใหการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะทางดานการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตเวชแกบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข รวมทั้งบุคลากรอื่นของภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 5. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ที่มา : กฎกระทรวงแบงสวนราชการของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2560   
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วิสัยทัศน 
 เปนโรงพยาบาลจิตเวชชั้นนำ ที่มีคุณภาพคูคุณธรรมอันเปนที่รักและศรัทธาของประชาชน 
 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาบริการและวิชาการใหเปนศูนยความเชี่ยวชาญระดับสูงดานการปองกันการฆาตัวตาย 
 2.ใหบริการสุขภาพจิตและจิตเวชดวยคุณภาพมาตรฐานและคุณธรรม 
 3.ใหบริการดานสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ  เพ่ือสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
 4.พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
นโยบายคุณภาพ 
 โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรมุงม่ันที่จะใหบริการดานสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับที่สูงกวาตติยภูมิ 
 
เข็มมุง/จุดเนนในการพัฒนา  

1. H = Happy Workplace (HRD) การพัฒนาสูการเปนองคกรแหงความสุข 
2. E = Excellence Database for Suicide Prevention  การพัฒนาฐานขอมูลดานการปองกัน ชวยเหลือผูท่ีเสี่ยงตอการฆาตัวตาย ที่เปนเลิศ 
3. A = Actually Staging of Care การดูแลผูปวยตามระยะของโรค 
4. D = Digital Mental Health การพัฒนาสูการเปน Smart Hospital 
 

คานิยม 
 • J =  Journey to excellence = กาวสูความเปนเลิศ 

• V = Visionary leadership = คิดฝนกาวหนา 
• K = Knowledge Sharing = แบงปนภูมิปญญา 
• K = Kindness = มีน้ำใจอารยี 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
      1. พัฒนาความเชี่ยวชาญดานการปองกัน  ดูแลชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 
      2. พัฒนาระบบบริการผูปวยจิตเวชที่รุนแรง ยุงยากซับซอน ใหเปนศูนยสงตอระดับตติยภูมิขั้นสูง 
      3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเพ่ือเพิ่มการเขาถึงบริการและการดูแลอยางตอเนื่องของประชาชนโดยภาคีเครือขาย 
      4. พัฒนาองคความรู  นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานสุขภาพจิตและจิตเวช 
      5. เสริมสรางองคกรแหงความสุข ที่มีระบบบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 
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บุคลากรโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร* 
  ขาราชการ  ปฏิบัติงานจริง                 198     คน 

นายแพทย 
ทันตแพทย 
เภสัชกร 
นักจิตวิทยาคลินิก   
นักสังคมสงเคราะห 
พยาบาลวิชาชีพ 
พยาบาลเทคนิค 
นักจัดการงานทั่วไป       
เจาพนักงานธุรการ 
นักโภชนาการ   
โภชนากร 
นักวิชาการเงินและบัญช ี  
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  
เจาพนักงานพัสดุ 
 

    9 
2 
9 
6 
6 

119 
1 
3 
3 
1 
1 
2 
4 
3 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 

นายชางโยธา 
นักวิชาการสถิติ 
เจาพนักงานเวชสถิต ิ
นักกิจกรรมบำบัด 
เจาพนักงานอาชีวบำบัด      
นักเทคนิคการแพทย 
นักวิทยาศาสตรการแพทย  
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการคอมพิวเตอร  
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ       
เจาพนักงานรังสีการแพทย    
เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา      
เจาพนักงานเภสัชกรรม       
เจาพนักงานหองสมุด 
 

- 
1 
3 
2 
1 
2 
1 
7 
2 

      3 
1 
1 
4 
1 
 

คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
คน 
 

  ลูกจางประจำ   ปฏิบัติงานจริง   30 คน 
  พนักงานราชการทั่วไป  ปฏิบัติงานจริง   30 คน 
  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติงานจริง   103 คน  
  

* กลุมงานทรัพยากรบุคคล  สำรวจ ณ วันที่  12 พฤศจิกายน 2564 
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (ENV) 
รองผูอำนวยการกลุมภารกิจอำนวยการ 

นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล  ที่ปรึกษา 
นางวาสนา ทักษิณพิลา  ประธาน 
นายอัครเดช กลิ่นพิบูลย  กรรมการ 
นางสาวอมรรัตน ศิริธนชัย   กรรมการ 
นางสาวจิดารัตน  พิมพดีด   กรรมการ 
นางทัศนีย  ศิริมุกดากุล  กรรมการ 
นางปรารถนา คำมีสีนนท   กรรมการ 
นายนิมิต  แกวอาจ   กรรมการ 
นางกาญจนกนก สุรินทรชมภู  กรรมการ 
นายพรดุสิต คำมีสีนนท   กรรมการ 
นายวิญู  สิงหนาง   กรรมการ 
นางประกายดาว โฉมโสภา   กรรมการ 
นางจิตรประสงค สิงหนาง   กรรมการ 
นางณัฎฐาภรณ เบาเรือง   กรรมการ 
นางสาวเอมหทัย ศรีจันทรหลา  กรรมการ 
นางภาวิณี  สถาพรธีระ  กรรมการ 
นางสโรชา  รัตนานพ   กรรมการ 
นางศิริพร  ธงยศ   กรรมการ 
นางสาวสุจิตรา อนันทวรรณ  กรรมการ 
นางลำดวน สหีะกุลัง   กรรมการ 
นายมงคลชัย   โยธะมาตย  กรรมการ 
นางวันนี  ไชยาคำ   กรรมการ 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย   กรรมการ 
นายจำลอง พรมโสภา   กรรมการ 
นายพิพัฒน พยัคฆชาติ   กรรมการ 
นางสุภาภรณ เรืองสุขสุด   กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวมณฑินี จุลละนันทน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
นางสาวทวีพร สีลาโพธิ์   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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นโยบายดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
1. มีการบริหารและบริการงานดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย สุขภาพอนามัย ตามกฎหมายและมาตรฐานคุณภาพ 

 2. จัดใหมีการประเมิน วิเคราะห และบรหิารจดัการ ความเสีย่ง ความปลอดภัยตอภาวะสุขภาพอยางสม่ำเสมอในทุกดาน และทุกระดับ 
 3. บุคลากรตองทำงานโดยคำนึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนรวมงาน ตลอดจนผูรับบริการและทรัพยสินของโรงพยาบาล โดยปฏบิัติตามแนวทางและมาตรการ การปองกันความเสีย่ง 
 4. โรงพยาบาลสนับสนุนในการสื่อสาร เผยแพรขอมลูและการฝกอบรมที่จำเปน ดานสุขภาพอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม เพื่อปองกันความเสี่ยงจาการทำงาน 
 5. โรงพยาบาลจดัใหมีการทบทวนนโยบายดานสุขภาพอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม ใหถูกตองและเหมาะสม อยางสม่ำเสมอ 
  

หนาที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการ ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย  
 1. กำหนดนโยบายดานอาชีวอนามัย สิ่งแวดลอมและความปลอดภยั ใหมีประสิทธิภาพแกบุคลากรและผูรับบริการ 
 2. วางแผนและดำเนินการ การจัดการทั่วไป ดานอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในโรงพยาบาล 
 3. ใหการสนับสนุนทุกหนวยงาน ใหนำมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย มาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 
 4. จัดใหมีการเฝาระวัง กำกับดูแล และติดตามผลการดำเนินงาน ดานอาชีวอนามัย ของเจาหนาที่โรงพยาบาลทุกระดับ    
 5. อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

เปาหมาย 
 1. เพื่อใหผูรับบริการและบุคลากรมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 2. มีสถานท่ีปฏิบัติงานเหมาะสมไดมาตรฐานตามเกณฑการใชงาน 
 3. สงเสรมิใหเกิดความรวมมือกับชุมชนรอบโรงพยาบาล  
 

ตัวชี้วัดที่สำคัญ 
 1.จำนวนอุบัติการณดานความปลอดภัยจากสิ่งแวดลอมของเจาหนาที่และหรือผูรับบริการความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป  เปาหมาย  0 ครั้ง 
 2. รอยละการปนเปอนในน้ำดื่มผานเกณฑมาตรฐาน        เปาหมาย  รอยละ 100 

3. รอยละการปนเปอนในน้ำใชผานเกณฑมาตรฐาน        เปาหมาย  รอยละ 100 
 4. จำนวนการเกิดอัคคภีัยในโรงพยาบาล         เปาหมาย   0 ครั้ง 
 5. ผลการตรวจคณุภาพน้ำทิ้งที่ผานการบำบัดไดมาตรฐาน        เปาหมาย  รอยละ 100 
 6. รอยละของเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย สอบเทียบผานเกณฑมาตรฐาน     เปาหมาย   รอยละ 100 
 7. รอยละของเครื่องมือทางการแพทยไดรับการสอบเทียบและบำรุงรักษาตามกำหนด     เปาหมาย   รอยละ 100 
 8. รอยละการคัดแยกขยะถูกตอง          เปาหมาย   รอยละ 80 
 9. ระดับความสำเร็จการเปนโรงพยาบาล Green & Clean Hospital       เปาหมาย    ดีมาก + 
 10. คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ         เปาหมาย   ≥ 0  
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย (ENV) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโ
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มส
ุขภ
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ยุท
ธศ

าส
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 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

1. การประชุมคณะกรรมการ ENV 4 3 4.1.1 4 คร้ัง/ป 3               

2. โครงการอบรมฟนฟูแผนปองกันและซอมระงับอัคคีภัย       85,000  85000            

3. โครงการ Big Cleaning Day     คร้ัง/ป 1 20,000   20000           

4. โครงการลดการใชพลังงาน     คร้ัง/ป 1 50,000    50000         ตัวชี้วัดที่ 10 

5. โครงการรณรงคกำจัดแหลงเพาะพันธุและฉีดพนยุงลาย     คร้ัง/ป 2 24,000    12000     12000     

6. โครงการ Green & Clean Hospital     ตลอดทั้งป               ตัวชี้วัดที่ 9 

7. Grand Round      3 คร้ัง/ป                
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายแพทยณัฐกร  จำปาทอง 

 

คณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (IM)   
นายแพทยณัฐกร  จำปาทอง 

 

นางเพ็ญศิร ิ สุขอวน  กรรมการ 
นางศิริวรรณ ฤกษธนะขจร กรรมการ 
นางอรพิน ยอดกลาง  กรรมการ 
นางกาญจนกนก สุรินทรชมพ ู กรรมการ 
นางสาวพิมพนิดา กุลสุนทราลัย กรรมการ 
นางนิตยา  งานคุณ  กรรมการ 
นางประคอง นาโพนทัน กรรมการ 
นางสาวปารยธนัช รัตนวิศิษฐ กรรมการ 
นางสาวนุจรินทร บัวละคร  กรรมการ 
นางอรุณ  เวชพิชญธร กรรมการ 
นางมณีรตัน คงแสนคำ กรรมการ 
นายพงษศักดิ ์ ธงยศ  กรรมการ 
นายวรวิทย ทองครไทย กรรมการ 
นางสาวพนิดา ชาปญญา  กรรมการ 
นายชัยวัฒน บุญเปลง  กรรมการ 
นางสาวสุพิชญา วัลละภา  กรรมการ 
นางบุปผา รุงเรือง  เลขานุการ 
นางสุปราณ ี บุริจันทร  ผูชวยเลขานุการ 
นางสาวโสภิตา สามารถ  ผูชวยเลขานุการ 
นางสาวคณสันันท โพธิ์คำ  ผูชวยเลขานุการ 
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หนาที่ความรับผิดชอบ มีดังนี ้
1.  พัฒนาระบบการใชขอมูลเพื่อการจัดการระบบคุณภาพองคกร 
2.  เชื่อมโยงขอมูลและสารสนเทศจากแหลงตางๆ ใหมปีระสิทธิภาพและมีความนาเชื่อถือ 
3.  วิเคราะหประมวลผลสารสนเทศเพื่อประโยชนในการวางแผนอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในระดับหนวยงานและระดับองคกร 
4.  รวบรวม ถายทอด และแลกเปลี่ยนองคความรู ขอมลูและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาระบบบริการผูปวยตามเขม็มุงขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
5.  ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบสารสนเทศขององคกร 
 

ตัวชี้วัด 
1.  รอยละของบุคลากรไดรับความรูเกี่ยวกับ พรบ.คอมพิวเตอร          เปาหมาย  รอยละ 100 
2.  จำนวนอุบัติการณความเสี่ยงดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและความเปนสวนตัวของขอมูลสารสนเทศ     เปาหมาย  0 ครั้ง 
3.  จำนวนอุบัติการณความเสี่ยงดานการใชงานสื่อสังคมออนไลนที่สงผลกระทบตอบุคลากรและองคกรที่สามารถปองกันได    เปาหมาย  0 ครั้ง 
4.  ระดับความสำเร็จในการจดัทำชุดขอมูลมาตรฐานท่ีสามารถแลกเปลี่ยนกันไดอยางไรรอยตอ     เปาหมาย  ระดับ 5 
5.  คาคะแนนความสำเร็จของการพัฒนาไปสูการเปน Smart Hospitalของหนวยบริการจิตเวช     เปาหมาย   5 คะแนน 
6.  จำนวนการเกิดปญหาระบบ Server หลักลม           เปาหมาย   0 ครั้ง 
7.  จำนวนผลงานวิจัย/ CQI ในองคกร            อยางนอย  2 เรื่อง 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการบริหารระบบสนเทศในโรงพยาบาล  (IM) 

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ 

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.ประชุมคณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศ  วิเคราะห
วางแผนการดำเนินงานและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน   

4 2 2.2.1.1 4                
 

2.ทบทวนความเสี่ยงดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ
และความเปนสวนตวัของขอมูลสารสนเทศ 

4 4 4.1.1 4                 

3.ทบทวนความเสี่ยงดานการใชงานสื่อสังคมออนไลนที่
สงผลกระทบตอบุคคลากรและองคกร 

4 4 4.1.1 4                 

4.ใหความรูเกี่ยวกับพรบ.คอมพวิเตอร  แกบุคคลากรทุก
ระดับ 

4 4 4.1.1 4                 

5.มีกิจกรรมการพัฒนาที่ตอบสนองขอเสนอแนะของผูปวย/
ผูรับผลงาน 

4 4 4.1.1 4                 

6. ทบทวนขอมูลและสารสนเทศที่จำเปนสำหรับบุคลากร  
ผูบริหาร  ผูปวยและผูรับผลงาน  ใหมีความพรอมใช 

4 4 4.1.1 4                 

 

  



แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2565 หนา 3 - 7 
 

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                         
รองผูอำนวยการฝายการพยาบาล 

 
 

 
 
 
 
 

      นางวาสนา   ทักษิณพิลา รองผูอำนวยการฝายบริหาร   ประธาน 
      นายอัครเดช กลิ่นพิบูลย หัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล  กรรมการ 
      นางเพ็ญศิร ิ สุขอวน  หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม   กรรมการ 
      นางไพลิน  ปรัญชคุปต หวัหนากลุมงานสังคมสงเคราะห  กรรมการ 
      นางกานดา ผาวงค  หัวหนากลุมงานจติวิทยา   กรรมการ 
      นายนิมิต  แกวอาจ  กลุมการพยาบาล    กรรมการ 
      นายพรดสุิต คำมีสีนนท กลุมการพยาบาล    กรรมการ 
      นางณัฎฐาภรณ เบาเรือง  กลุมการพยาบาล    กรรมการ 
      นางสาวพิมพนิดา กุลสุนทราลัย กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน กรรมการ 
      นางสุภาภรณ เรืองสุขสดุ หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
      นางสาวจิราภรณ   ประดิษฐดวง หัวหนากลุมงานโภชนาการ   กรรมการ 
      นายมงคลชัย        โยธะมาตย หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล  กรรมการและเลขานุการ 
      นางจิราภรณ ลีวัฒนโยธิน กลุมงานทรัพยากรบุคคล   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 1. กำหนดนโยบายในการวางแผนทรัพยากรบุคคลใหเพียงพอ  สอดคลองกับพันธะกิจ  แผนยุทธศาสตร โครงสรางองคกร                                                                      

    ตลอดจนการสรรหาคดัเลือกเพื่อใหไดบุคลากรที่มี คณุสมบัติตามที่กำหนด 
   2. จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อใหบริการผูปวยไดตามพันธะกิจ  ที่กำหนดไวอยางมคีุณภาพและประสทิธิภาพ 
   3. กำหนดนโยบายในการวางแผนสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการเพิ่มพูนความรู ทักษะ  เพื่อใหสามารถปฏิบัตหินาที่ไดอยางมีคุณภาพ 
   4. ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่กำหนดและวิเคราะหผลการประเมินไปปรับปรุงเพื่อพัฒนาบริหารและทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่อง 
 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

คณะกรรมการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล (HRD) 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 
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เจตจำนง   สงเสรมิสนับสนุนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลใหพอ  ดี  เกง  สุข 
 
กลวิธีดำเนินงาน  1. ประชุมเพื่อกำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   2. พิจารณาผลการประเมินสมรรถนะและการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกร 
   3. ติดตามผลการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางตอเนือ่ง 
  



แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2565 หนา 3 - 9 
 

 
 แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

 ประจำปงบประมาณ  2565 

 (1) หนวยงาน  คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ 

/ กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8) 
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปงบประมาณ 2565 

4 4 4.1.3 6 ทุกราย   
    

  
    

   

2. ติดตามการพัฒนาบุคลากร ตามแผนประจำป
งบประมาณ 2565  

4 4 4.1.3 6 ทุกราย   
           

  

3. วิเคราะห/ติดตาม การปฏบิัติงานของบุคลากร 
เทียบกับภาระงานที่ปฏิบัติจริง 

4 4 4.1.3 6 ทุกราย   
           

  

4. วิเคราะห/ติดตาม ผลของความพึงพอใจในภาพรวม 
(ดานความผูกพัน) 

4 4 4.1.3 6 ทุกราย   
           

  

 5. วิเคราะห/ติดตาม การวางแผนอัตรากำลังคน ของ 
โรงพยาบาล (เมื่อมีตำแหนงวาง) 

4 4 4.1.3 6 ทุกราย                
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1. นางปรารถนา   คำมีสีนนท กลุมงานตรวจรักษาผูปวยดวยเครือ่งมือพิเศษ  รองประธาน 
2. นายนิมิต  แกวอาจ  กลุมงานการพยาบาลจติเวชผูปวยนอก   กรรมการ 
3. นางกาญจนกนก             สุรินทรชมพู กลุมงานการพยาบาลจติเวชผูปวยในชาย 1  กรรมการ 
4. นางณัฏฐาภรณ   เบาเรือง  กลุมงานการพยาบาลจติเวชผูปวยในชาย2  กรรมการ 
5. นางทัศนีย   ศิริมุกดากลุ     กลุมงานการพยาบาลจติเวชผูปวยผูปวยฟนฟูสุขภาวะ กรรมการ 
6. นางสาวจิดารัตน   พิมพดีด  กลุมงานการพยาบาลจติเวชผูปวยในหญิง  กรรมการ 
7. นายพรดสุิต  คำมีสีนนท กลุมงานการพยาบาลจติเวชฉุกเฉนิ   กรรมการ  
8. นางสาวเอมหทัย  ศรีจันทรหลา หอผูปวยจิตเวชชายชงโค    กรรมการ 
9. นางจิตรประสงค  สิงหนาง  หอผูปวยฟนฟูสุขภาวะราชพฤกษ   กรรมการ 
10. นางภาวิณ ี  สถาพรธีระ หอผูปวยจิตเวชหญิงเฟองฟา    กรรมการ 
11. นางสโรชา  รัตนานพ  หอผูปวยจิตเวชชายฝายคำ    กรรมการ  
12. นางสาววิภาตา  ไกรหาญ  กลุมงานเภสัชกรรรม    กรรมการ 
13. นางพิมพิรุณ  จำปานุย  กลุมงานโภชนบริการ    กรรมการ 
14. นางสุภาภรณ  เรืองสุขสดุ กลุมงานบริหารทั่วไป    กรรมการ  
15. นายสงวน  โนนศร ี  กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานวิศวกรรมการแพทย  กรรมการ 
16. นางอมรรัตน              ศิริธนชัย  กลุมงานทันตกรรม     กรรมการ 
17. นางประกายดาว   โฉมโสภา  ICN และจายกลาง     เลขานุการ 
18. นางสาวสุจติรา  อนันทวรรณ ICN                          ผูชวยเลขานุการ 

 
  
  

    

ประธานคณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 
นายแพทยธนวัฒน    ขุราษ ี

คณะกรรมการ  

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายแพทยณัฐกร จำปาทอง 



แผนปฏิบัตกิาร  ประจำปงบประมาณ 2565 หนา 3 - 11 
 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ 1. กำหนดนโยบาย กลวิธี มาตรการปองกันและควบคมุการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

2. กำหนดแนวทางการดำเนินงานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล ครอบคลุมงานเฝาระวงัโรค งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ และงานสอบสวนการระบาด  
   ของโรคติดเชื้อ อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ  

   3. วางแผนพัฒนาการฝกอบรมบุคลากรทุกระดับใหมคีวามรูเกี่ยวกับการเฝาระวังปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
   4. กำหนดมาตรการที่จำเปนสำหรบัการปองกันและควบคมุการติดเชื้อในโรงพยาบาล 
   5. สงเสรมิ สนับสนุนใหมีการปฏิบตัิตามนโยบาย แนวทางการปองกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
   6. ประเมินผลการดำเนินงาน และการปฏิบัตติามนโยบาย 
   7. นำเสนอขอมูลแกคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1.  อัตราการตดิเชื้อในโรงพยาบาล  เปาหมาย ไมเกินรอยละ 2 ตอ 1,000 วันนอน 
 2.  รอยละประสิทธิภาพการเฝาระวังการติดเช้ือ  เปาหมาย รอยละ 80 
 3.  รอยละของบุคลากรลางมือถูกตอง 7 ขั้นตอน เปาหมาย รอยละ 80 
 4.  รอยละของบุคลากรลางมือถูกตองตามหลัก My 5 moment  เปาหมาย รอยละ 80 
 5.  รอยละการทิ้งเข็ม/ของมีคมถกูตอง  เปาหมาย รอยละ 100 
 6.  รอยละการคัดแยกขยะติดเช้ือถูกตอง เปาหมาย รอยละ 90 
 7.  จำนวนบุคลากรที่เกิดการตดิเช้ือจากการปฏิบัติงาน  เปาหมาย 0 ราย 
 8.  รอยละประสิทธิภาพการทำใหปราศจากเชื้อของเครื่องนึ่งไอน้ำผานเกณฑ  เปาหมาย รอยละ 100 
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โครงการ / กิจกรรม 
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ความสอดคลองระหวาง 
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เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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ดานบริหารจัดการ                     

1. ทบทวนนโยบาย/จัดทำแผน 3 3 3.1.1 4 1 ครั้ง/ป                

2. ประชุมคณะกรรมการ IC        3 3 3.1.1 4 ทุก 2 เดือน                

3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน                      

3.1 IC Round  3 3 3.1.1 4 2 ครั้ง/ป                

3.2 ICWN ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ตามหลัก standard precaution  

3 3 3.1.1 4 1 ครั้ง/ป   
             

4. สรุปผลงาน รอบ 6 เดือน 12 เดือน  
(ทบทวนแบบประเมินตนเอง) 

3 3 3.1.1 4 2 ครั้ง/ป   
             

ดานวิชาการ                     

1. จัดทำ/ทบทวนคูมือแนวทางการปฏบิตัิงาน
ปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 

3 3 3.1.2 4 1 ครั้ง/ป   
             

2. ศึกษาวิจยั CQI   KM ดาน IC 3 3 3.1.2 4 1 เรื่อง/ป                

3.โครงการอบรมฟนฟูความรูการปองกนัและ
ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

3 3 3.1.2 4 1 ครั้ง/ป  30,000/2
รุน 

             

4. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม 3 3 3.1.2 4 ทุกครั้ง                
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โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                      
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 
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ดานปฏิบตัิการ                     

1. งานเฝาระวังโรคในผูปวย                     

   1.1 Hospital-wide Surveillance และ       
Target Surveillance 

3 3 3.1.1 4 ทุก 1 เดือน                

   1.2. Prevalence Survey 3 3 3.1.1 4 1 ครั้ง/ป                

1.3 สรุปรวบรวมขอมูล รายงานผล 3 3 3.1.1 4 ทุก 1 เดือน                

2. งานเฝาระวังโรคตดิเชื้อในบุคลากร                     

   2.1 เฝาระวังการติดเชื้อเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 3 3 3.1.1 4 ตลอดป                

   2.2 ติดตาม รวบรวมขอมูลการเจ็บปวย 
        จากของมีคม/สัมผัสเลือด/สารคัดหลั่ง 

3 3 3.1.1 4 ตลอดป                

   2.3 ใหภูมิคุมกันแกบุคลากรกลุมเสี่ยง 3 3 3.1.1 4 1 ครั้ง/ป                

3. ติดตามผลจากการตรวจสอบการ
ปนเปอนของเชื้อโรคในสิ่งแวดลอม 

       
             

 3.1การตรวจสอบคุณภาพน้ำดื่ม/น้ำใชภายนอก 3 3 3.1.1 4 2 คร้ัง/ป                

 3.2 การตรวจสอบคุณภาพนำ้ดื่มภายใน 3 3 3.1.1 4 4 คร้ัง/ป                

 3.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ำเสยี 3 3 3.1.1 4 ทุก 4 เดือน                

 3.4 ผลการวิเคราะหสิ่งปนเปอนในอาหาร 3 3 3.1.1 4 ทุก 1 เดือน                
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4. งานควบคุมประสิทธภิาพการทำ 
ความสะอาดการทำลายเชื้อและทำให 
ปราศจากเชื้อ 

       
             

   4.1 การตรวจสอบประสิทธภิาพเคร่ืองนึ่ง 
ฆาเชื้อ (Spore test) 

3 3 3.1.1 4 ทุกสัปดาห                

   4.2. การตรวจสอบเครื่องมือปลอดเชือ้ 
และน้ำยาหมดอายุในหอผูปวย 

3 3 3.1.1 4 ทุก 4 เดือน   
  

           

5. งานสอบสวนโรค 3 3 3.1.1 4 ตลอดป                
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นางสาวพนิดา  ชาปญญา   
นางกาญจนา    นาหนองตูม 

นางอารีย  ศรีโพธิ ์
 

 

นายวรัชฌา     คุณาดิศร 

นางนิตยา       งามคุณ 

นางสายฝน        คำพิลัง 

นางประคอง       นาโพนทัน 

นางบุปผา          รุงเรือง 

นางสาวนุจรินทร  บัวละคร 

นางสาวปารยธนัช  รัตนวิศิษฐ 
นายสมภาวรรณ    ภาคภูม ิ

นางนิภารัตน        รมซาย 
นางวัชรีวัลย        เสารแกว 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

 

ประธานคณะกรรมการทบทวนความสมบูรณของเวชระเบียน (MRA) 
นางสิริกุล  ใจเกษมวงศ 

 

รองประธาน 
นายวรัชฌา  คุณาดิศร 

นางสิริกุล          ใจเกษมวงศ 
นายนิมิต           แกวอาจ 

นางมณีรตัน       คงแสนคำ 

นายธีรพงศ        ภิรมยกิจ 

นางสาวอัจฉริยา   นคะจดั 

นางสาวปณฑติา   จักรโนวรรณ 

นายรัตนกร         คำภักดี 
นางสาววรรณมณี  รวมจติร 

นางอรุณ            เวชพิชญธร 
นางจารุนันท       คำชมภู 
นางศิริพร           ธงยศ 

นางวิภาดา         คณะไชย 
 

ผูปวยนอก ผูปวยใน คลินิกพิเศษ งานธุรการและเลขานุการ 
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เจตจำนง   ใหบริการตรวจประเมินทบทวนความสมบูรณของเวชระเบียนทั้งผูปวยนอก ผูปวยใน และคลินิกพิเศษตามเกณฑมาตรฐาน โดยทีมสหวิชาชีพ เพื่อให 

มีความสมบูรณครบถวน และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการ   
 

เปาหมาย เพื่อใหการตรวจประเมินทบทวนความสมบรูณเวชระเบยีนผูปวยมีความถูกตอง สมบูรณ ครบถวน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. กำหนดมาตรฐานและนโยบายการตรวจประเมินทบทวนความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยนอก ผูปวยใน และคลินิกพิเศษ 
2. รวมวิเคราะห ปรับปรุง และพัฒนาแบบฟอรมตางๆเกี่ยวกับการบันทึกเวชระเบียนผูปวยเพื่อใหเกิดความถูกตอง สมบูรณ ครบถวน และเอื้อตอ 

การบันทึกเวชระเบียนของทีมสหวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ 
3. พัฒนาคูมือการตรวจประเมินทบทวนความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวย และสื่อสารใหทีมสหวิชาชีพท่ีเกี่ยวของรับทราบ เพื่อใหเกิดความรวมมือ 

ในการบันทึกเวชระเบียน 
4. ตรวจประเมิน วิเคราะหความครบถวนของการบันทึกเวชระเบียนและคุณภาพการบันทึกรหัส 
5. รายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการทีมนำที่เกี่ยวของรับทราบ 
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ  ตามที่ไดรบัมอบหมาย 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
 งานผูปวยนอก 
 1. รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยนอก       เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 85 

งานผูปวยใน     
2. รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยในที่รับการรักษาในโรงพยาบาล     เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 85 
งานคลินิกพิเศษ 
3. รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนกลุมงานทันตกรรม ผานเกณฑระดับ Good ขึ้นไป    เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 90 
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(2)  
โครงการ / กิจกรรม 
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ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                  

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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1. ประชุมคณะกรรมการทบทวน         
ความสมบูรณของเวชระเบียน (MRA) 

2 2 2.2.2 2 3 คร้ัง                

2.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจ
ประเมินความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวย 

4 4 4.1.1 4 3 ครั้ง  24,000             
 

3.ติดตามการบันทึกและใชเวชระเบยีน 2 2 2.2.2 2 6 ครั้ง                
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ประธานคณะอนกุรรมการควบคุมเคร่ืองมือและการจัดการเกี่ยวกบัเครื่องมือ 
นางสาวอมรรตัน  ศิริธนชัย 

คณะอนุกรรมการ  

นายนิมิต            แกวอาจ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
นางอำไพร          จันโทริ                พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                            อนุกรรมการ 
นางกิลภา           ศรีพุทธา               พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   อนุกรรมการ 
นางสาวรุงทิวา      เพิ่มสนาม  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   อนุกรรมการ 
นายทศพล ผันอากาศ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   อนุกรรมการ 
นายอภิสิทธิ ์ วงศจำปา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   อนุกรรมการ 
นางนฤมล เลิศไธสง             พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   อนุกรรมการ 
นางสาวธนัชพร     โอษลี                  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                          อนุกรรมการ 
นางจินตนา          วิพัฒนเกษมสุข      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                          อนุกรรมการ 
นางสาวกุลิสรา ไตรศริิโชค พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                            อนุกรรมการ 
นางสาวสุพชิญา วัลละภา  นักวิทยาศาสตรการแพทย   อนุกรรมการ 
นายพิเชษฐ บุญเลศิ  เจาพนักงานรังสีการแพทยชำนาญงาน  อนุกรรมการ 
นายพิพัฒน          พยัคฆชาติ           นายชางไฟฟา      อนุกรรมการ 
นางสมบัต ิ พรหมชมชา เจาหนาที่พัสดุชำนาญงาน   อนุกรรมการ 
นางทัศนีย วรรณทอง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   อนุกรรมการและเลขานุการ 
นางสาวปยะดา     ขันโพธิ์                พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                            อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
นางสาวพรพิมล     ศรีมาวงษ            ผูชวยทันตแพทย                                        อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 
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หนาที่ความรับผิดชอบ  
   1. ทบทวนและจัดทำบัญชีรายชื่อเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยของหนวยงานในโรงพยาบาล 
   2. จัดทำแผนการสอบเทียบบำรุงรกัษาและทวนสอบเครื่องมือและอปุกรณทางการแพทย 
   3. ดำเนนิการสอบเทียบ บำรุงรักษาและทวนสอบเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยของหนวยงานตางๆ 
   4. สรรหาหนวยงานภายนอกท่ีมมีาตรฐานรบัรอง เพื่อทำการสอบเทียบ บำรุงรักษา และทวนสอบเครือ่งมือและอุปกรณทางการแพทย 
   5. นำผลสอบเทียบ บำรุงรักษาและทวนสอบมาพิจารณากรณไีมผานเกณฑมาตรฐาน เพื่อหาแนวทางแกไขที่เหมาะสมตอไป 
 
เจตจำนง เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทยมีมาตรฐาน เที่ยงตรง เช่ือถือได   
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
 1. จำนวนครั้งที่เครื่องมือไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน   เปาหมาย   0 ครั้ง 
 2. รอยละของเครื่องมือท่ีไดรับการสอบเทียบตามแผน  เปาหมาย   รอยละ 100 
 3. รอยละของเครื่องมือทีไ่ดรับการบำรุงรักษาตามแผน  เปาหมาย   รอยละ 100 
 4. จำนวนครั้งท่ีผูใหและผูรับบริการเกิดอันตราย              เปาหมาย  0 ครั้ง    
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  คณะอนุกรรมการควบคุมเคร่ืองมือและการจัดการเกี่ยวกับเครื่องมือ (CM) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                 

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. 

 

 
 

ธ.ค. 
 
 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.โครงการสอบเทียบและบำรุงรักษา
เครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 

4 4 4.1.1 4 10 ครั้ง  127,000 
             

1.1 สำรวจเคร่ืองมือและอุปกรณทางการ
แพทย 

    2 คร้ัง  0 
 

            

1.2 สอบเทียบและบำรุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณทางการแพทย 

    1 ครั้ง  30,000 
 

  1 
30,000 

        
 

1.3 สอบเทียบและบำรุงรกัษาเครื่อง ECT 3
เครื่อง 

    3 คร้ัง  40,000 
 

 1 
13,000 

1 
14,000 

1 
13,000 

       
 

1.4 สอบเทียบและบำรุงรักษาเครื่องกระตุก
หัวใจไฟฟา (Defibrillation) 1 เครื่อง 

    1 ครั้ง  4,000 
 

  1 
4,000 

        
 

1.5 สอบเทียบและบำรุงรักษาเครื่อง X-RAY 
ทั่วไป 2 เคร่ือง 

    1 ครั้ง  7,000 
 

     1 
7,000 

     
 

1.6 สอบเทียบและบำรุงรักษาเครื่อง X-RAY 
ฟน 

    1 คร้ัง  2,000 
 

     1 
2,000 

     
 

1.7 สอบเทียบมาตรฐานหองปฏิบัติการ X-
RAY และอุปกรณปองกันรังส ี

    1 ครั้ง  1,000 
 

     1 
1,000 

     
 

1.8 บำรุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณทางการ
แพทย 

    2 ครั้ง  25,000 
 

  1      1 
25,000 

  
 

1.9 สอบเทียบและบำรุงรักษาเครื่องอบไอน้ำ     1 ครั้ง  18,000 1 
18,000 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  คณะอนุกรรมการควบคุมเคร่ืองมือและการจัดการเกี่ยวกับเครื่องมือ (CM) 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                 

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. 

 

 
 

ธ.ค. 
 
 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชและ
บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณทางการ
แพทย 

4 4 4.1.1 4 60 คน  20,000 
 

      60 
20,000     
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คณะกรรมการ  21  คน 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  
นายณสมพล  หาญด ี

 

นายณัฐกร  จำปาทอง 
นายอัครเดช  กลิ่นพิบูลย 

ที่ปรึกษา 

กรรมการ 

นายนิมิต      แกวอาจ 
นางสาวเอมหทัย ศรีจันทรหลา 
นายไพรวลัย     รมซาย 
นางศิริพร     ธงยศ 
นางสาวผอูนรตัน นิลพันธ 
นางสาวอัจฉรา      มุงพานิช 
นายเกรียงไกร       คำภาพงษ 
นางสาวสุนิศา      เจือหนองแวง 
นายสงบ             ภูแดนแกง 
นางสาวมณฑินี      จุลละนันทน 
 
 

รองประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
นางเพ็ญศิริ  สุขอวน 

 

นายธนวัฒน         ขุราศ ี
นางศุภรัตน         เวชสุวรรณ 
นางศิริวรรณ       ฤกษธนะขจร 
นางปรารถนา      คำมีสีนนท 
นางไพลิน         ปรัชญคุปต 
นายสุบิน           สมีนอย 
นายพรดสุิต          คำมีสีนนท 
นางกาญจนกนก    สุรินทรชมภ ู
นายชัยวัฒน        บุญเปลง 
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย 
2. รวมในกิจกรรมศึกษาตอเนื่องในการพัฒนาตนเองดานหลักจริยธรรมการทำวิจัยในมนุษย  ไดแก การปกปองอาสาสมัครในการวิจัย Sops และ GCP 
3. พิจารณา ทบทวน โครงรางวิจัยที่เสนอเขารับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของผูวิจัยในสังกัดโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรและหรือผูวิจัยจากหนวยงานอื่นท่ีมาขอ

ดำเนินการวิจยัเกี่ยวกับงานสุขภาพจิตและจติเวชในโรงพยาบาล 
4. ติดตามรายงานเหตุการณไมพึงประสงคท่ีรายแรงและเสนอแนะมาตรการที่เหมาะสม 
5. ทบทวนรายงานความกาวหนาและการวิจัยที่ดำเนินอยูตามความเหมาะสม 
6. รวบรวมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเพื่อสรุปและออกเอกสารจริยธรรมการวิจัยในมนุษยและแจงผลการพิจารณา 
7. เก็บรักษาเอกสารและผลการประชุมของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยเปนความลบั 
8. สนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาความรูดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
9. ปรับปรุงดำเนินงานของคณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในมนุษยใหไดมาตรฐานสากล 
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. พิจารณาเพื่อรับรองจรยิธรรมการวิจัยในมนษุยตามทีร่องขอ    เปาหมาย  100 %  

2. อุบัติการณ/ขอรองเรยีนเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย     เปาหมาย   0  ราย 

3. รอยละของผลงานวิจัยที่ตดิตามกำกับตามกำหนดเวลา      เปาหมาย  รอยละ 70 

4. รอยละของกรรมการฯไดรับการพฒันาความรูดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย(ทุก 2 ป)   เปาหมาย  รอยละ 80 
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  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการจรยิธรรมวิจยัในมนุษย 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.การประชุมคณะกรรมการจรยิธรรมการ
วิจัยในมนุษย   

2 2 2.2.4 3 4 ครั้ง/ป   
           

  

2.พิจารณาจริยธรรมการวจิัยมนุษย 2 2 2.2.4 3 12 เร่ือง                

3.ติดตาม กำกับงานวิจยัใหดำเนินการตาม
หลักจริยธรรมการวจิัยในมนุษย 

2 2 2.2.4 3 ทุก 6 เดือน   
             

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย 

2 2 2.2.4 3 30 คน  25,000 
             

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2565 หนา 3 - 24 

             คณะกรรมการพัฒนาระบบยา (MS) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายณัฐกร  จำปาทอง 
ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ที่ปรึกษา 

นางนันทนภัสร สุขสุวานนท 
ประธาน 

คณะกรรมการ 

นายอัครเดช  กลิ่นพิบูลย  นางเพ็ญศิริ   สุขอวน 
นายนิมิต    แกวอาจ   นางศิริพร   ธงยศ 
นางจิตรประสงค   สิงหนาง   นางสาวเอมหทัย   ศรีจันทรหลา 
นายพรดสุิต  คำมีสีนนท  นางประกายดาว     โฉมโสภา 
นางภาวิณี   สถาพรธีระ  นางสโรชา  รัตนานพ 
นางสาวสุพัณณดา    สรเสนา           นางสาววิภาตา  ไกรหาญ 
นางสาวแพงกาญจน  สุวรรณอินทร  

   



แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2565 หนา 3 - 25 

คณะกรรมการพัฒนาระบบยา (MS) 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ดำเนินงานตามนโยบาย และแนวทางจากคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัด (PTC) 
2. กำหนด ปรับปรุง และ พัฒนาแนวทางปฏิบัติงานดานระบบยา 
3. สื่อสารแนวทางปฏิบัติงานดานระบบยาแกผูเกีย่วของ 
4. ติดตามการปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีกำหนดไว และประสิทธิผลของระบบยา ในภาพรวม  

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. อัตราความคลาดเคลื่อนจากการจายยาผูปวยนอก       เปาหมาย  0 ตอ 1,000 ใบสั่งยา 
2.  อัตราความคลาดเคลื่อนจากการจายยาผูปวยใน       เปาหมาย  0 ตอ 1,000 วันนอน 
3.  อัตราความคลาดเคลื่อนจากการบริหารยาผูปวยนอก      เปาหมาย  0 ตอ 1,000 ใบสั่งยา 
4.     อัตราความคลาดเคลื่อนจากการบริหารยาผูปวยใน      เปาหมาย  0 ตอ 1,000 วันนอน 
5. จำนวนครั้งการเกดิการแพยาซ้ำ        เปาหมาย  0 ครั้ง 
6. จำนวนผูปวยที่เกิด ADR ในระดับ E ขึ้นไป        เปาหมาย  0 ครั้ง 
7.    รอยละของรายการยาที่สั่งใชยาในบัญชียาหลักแหงชาต ิ      เปาหมาย  มากกวา รอยละ 80 
8.  รอยละการใชยาปฏิชีวนะในโรคตดิเชื้อที่ระบบการหายใจชวงบนและหลอดลมอักเสบเฉียบพลันในผูปวยนอก เปาหมาย  ไมเกิน รอยละ 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2565 หนา 3 - 26 

แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

ประจำปงบประมาณ  2565  

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการพัฒนาระบบยา (MS)  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                                                                                                                                 

(4)                                         
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

(8) 
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
นโยบาย
กรมฯ  

ยุทธศาสตร
กรมฯ 

กลยุทธ
กรมฯ 

ยุทธศาสตร 
รพ.  

 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบยา 4 4 4.1.1 6 3 คร้ัง/ป  -              

2. เยี่ยมสำรวจระบบยา MS Round 4 4 4.1.1 6 1 คร้ัง/ป  -              

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานระบบยา 

4 4 4.1.1 6 
1 คร้ัง/ป  - 

             
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นางอรพนิ            ยอดกลาง 
นายไพรวลัย         รมซาย 
นางศิริพร            ธงยศ 
นางสาวผอูนรตัน   นิลพันธ 
นายสงบ             ภูแดนแกง 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
 

ประธานคณะกรรมการวจิัยและนวัตกรรม 
นายธนวัฒน ขุราษ ี 

รองประธานคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 
นางเพ็ญศิริ  สุขอวน 

 

กรรมการ 

ที่ปรึกษา 
นายณัฐกร      จำปาทอง             
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 
นายอัครเดช   กลิ่นพิบลูย 
 

นางไพลิน           ปรัชญคุปต 
นางศิริวรรณ        ฤกษธนะขจร 
นางปรารถนา       คำมีสีนนท 
นายสุบิน             สมีนอย 
นายนิมิต             แกวอาจ 
นางสาวพิมพนิดา   กุลสุนทราลัย 
นางสาวเอมหทัย   ศรีจันทรหลา 
นางสรานุช          คำภักด ี
นางสาวสุนิศา       เจือหนองแวง 
นางสาวพนิดา       ชาปญญา 
นายเกรียงไกร       คำภาพงษ 
นางสาวชนาภรณ   บุตรบุร ี
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หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. จัดทำแผน/กลยุทธ  แนวทางและเปาหมายการวิจัย นวัตกรรม การจัดการความรูและการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง(Research, Innovation, Knowledge 
management and Continuous Quality improvement) 

2. วางแผน ควบคุม และกำกับการดำเนินงานตามนโยบายการศึกษาวิจัยใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด 
3. สงเสริมและสนับสนุนใหฝาย  กลุมงานไดมีการดำเนินการศึกษาวิจัย นวัตกรรม  การจัดการความรู  และการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
4. สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร  ไดรับการพัฒนาองคความรูดานการวิจัย  นวัตกรรม  การจัดการความรู  และการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
5. สนับสนุนใหฝาย/กลุมงาน  นำผลงานวิจัย  นวัตกรรม  การจัดการความรูและการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  ไมใชประโยชนในการพัฒนางาน 
6. สนับสนุนใหบุคลากรไดเผยแพร องคความรูและนวัตกรรมในเวทีการประชุมวิชาการตาง ๆ 
7. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน (มหกรรมคุณภาพ) 
8. สรางแรงจูงใจ การเชิดชูเกียรตินักวิจัยที่สรางชื่อเสียงใหกับองคกร 
9. สรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายนอก 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  

1. จำนวนงานวิจยัของบุคลากรในหนวยงาน       เปาหมาย  ทางคลินิก  5 เรื่อง  หนวยสนับสนุน  2 เรื่อง 
2. จำนวนงานวิจัยนวัตกรรม KM CQI ที่นำไปใชในการปฏิบัติงาน     เปาหมาย  5 เรื่อง 
3. จำนวนผลงานวิจัย KM CQI ไดเผยแพรในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือตีพิมพในวารสาร   เปาหมาย  5  เรื่อง 
4. รอยละของบุคลากรที่ทำวิจัยเพิ่มขึ้น         เปาหมาย  รอยละ 5 
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  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  คณะกรรมการวิจยัและนวัตกรรม 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                      
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.การประชุมคณะกรรมการวจิัยและ
นวัตกรรม  

1 1 1.1.1 1 4 ครั้ง/ป                

2.พิจารณาโครงรางวิจัยที่เสนอขอดำเนินการ
วิจัย 

1 1 1.1.1 1 100%                

3.ติดตาม กำกับงานวิจยัใหดำเนินการตาม
แผน/เวลาที่กำหนด 

1 1 1.1.1 1 100%                

4.สงเสริม สนับสนุน การใชประโยชนจาก
งานวิจัย/KM/CQI 

1 1 1.1.1 1 5 เรื่อง                

5.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
วารสารปองกันการฆาตวัตายแหงประเทศ
ไทย ประจำป 2565 (โครงการตอเนือ่ง) 

1 1 1.1.1 1 2 เลม  110,000              
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นายสุเทพ      บุญชยัพานิช 
นายธราธัช      พงษเพียจันทร 
นายวัฒนา       นนทสาร 
นายวราวุฒิ      บญุยง 
นายจิรพัฒน     ทำสิมมา 
นายสมศักดิ์      กรรณิการ 
นายวุฒิชยั        ภูม่ิงดาว 
นายพิชิตชยั       ทองหนองยาง 
 
 
 

นายจรัญ    วิเศษโวหาร 
นายตุย    นครศร ี
นายพยุง    พรหมชมชา 
นายทองพูน   ปาระพิมพ 
นายธีรวัฒน   เมืองครุฑ 
นายธงเดช     มาตรสงคราม 
นายชุมพล     เพ็งวงษา 
นายบุญจันทร  สุภาคม 
นายประสิทธิ์   มณนีพ 
นายหนกูร      สะตะ 
นายเทิดศักดิ์   คำมะดา 
 
 

นางสาวปริญาภรณ  อรรคฮาต 
นายชัยนาท           หอไชย 
นายอัษฎาวุธ         ชนะบูรณ 
นายสวง               จงออนกลาง 
นางเกศา            ทองชาต ิ
น.ส.ลำดวน           บัวทิน 
นายวรพล            หอไชย 
 

งานซักฟอก 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
นางสุภาภรณ   เรืองสุขสุด 

หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

งานสถานทีแ่ละสิ่งแวดลอม 

นางสาวทวพีร    สีลาโพธิ ์
นางเบญจมาศ    กันยา 
นางสุกฤตา       เหมือนปน 
น.ส.บุศราพัชญ  สกุลพิพัฒหิรัญ 
นายสาวฐิติรัตน  เอี่ยมศรีลา     
 

งานสารบรรณ งานรักษาความปลอดภัย 
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อัตรากำลัง 1. นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  1 คน 
  2. เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  1 คน 
  3. ลูกจางประจำ    5 คน 
  4. พนักงานราชการ    1 คน 
  5. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  14 คน 
  6. จางเหมาบุคคลภายนอก   10 คน 
   --วาง    4 คน 
    รวม   36 คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ใหบริการและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ ดังน้ี 
    1.1 งานสารบรรณ 
    1.2 งานซักฟอก 
    1.3 งานสถานที่และสิ่งแวดลอม 
    1.4 งานรักษาความปลอดภัย 

1.5 งานจางเหมาเอกชนทำความสะอาดสถานที่ราชการ 
      
   2. อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
เจตจำนง  มองการณไกล  รวมใจใหบริการ 
  ประสานงานฉับไว  ถูกตอง ปลอดภัย 
  คงไวซึ่งมาตรฐาน  ระบบงานคณุภาพ 
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กลวิธีดำเนินงาน 1. ปฏิบัติงานตามเอกสารระบบคณุภาพเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
 2. พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานและเทคโนโลยีใหมีความกาวหนาอยางตอเน่ือง 
 3. สรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรภายในหนวยงานเพ่ือผลสำเร็จของงานที่มีคุณภาพ 
 4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ประสบการณ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการทำงาน 
 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ                      1.  จำนวนครั้งของการสงหนังสือผิดหนวยงาน     เปาหมาย     0 ครั้ง 
 2.  จำนวนครั้งของการสูญหายของหนังสือราชการ     เปาหมาย     0 ครั้ง 
 3.  จำนวนครั้งของการสงผาคืนเน่ืองจากผาไมสะอาด     เปาหมาย    0 ครั้ง 
 4.  จำนวนครั้งท่ีบริการสงผาไมทันเวลา      เปาหมาย    0 ครั้ง 
 5. จำนวนครั้งของความปลอดภัยของผูปฏิบัติงานขณะปฏิบตัิงาน    เปาหมาย    0 ครั้ง 
 6. จำนวนครั้งของขอรองเรียนเรื่องขยะทั่วไป ขยะมีพิษเต็มและไมเทขยะ   เปาหมาย    0 ครั้ง 
 7. จำนวนครั้งในการจัดหองประชุมและสถานที่ไมทันตามกำหนดเวลา   เปาหมาย    0 ครั้ง 
 8. สวนหยอมที่อยูในความรับผิดชอบสะอาดสวยงาม     เปาหมาย    รอยละ 100 
 9. จำนวนครั้งของเหตุการณท่ีทรพัยสินราชการสูญหาย     เปาหมาย    0 ครั้ง 
 10. จำนวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตจุราจรภายในโรงพยาบาล    เปาหมาย    0 ครั้ง 
 11. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ         เปาหมาย    รอยละ 80 
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  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                          

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัติ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงนิจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานสารบรรณ 4 3 3.1.1 3                 

1.หนังสอืที่นำเสนอผูอำนวยการออกมาครบทุก
ฉบับ 

    100%               
ตัวชี้วัดที่ 1 

2.การรับหนังสือราชการภายนอกและเสนอ
หนังสือราชการใหแลวเสร็จภายใน 1 วัน 

    100%               

ตัวชี้วัดที่ 2 

3.การแจกจายหนังสือราชการภายนอก                    

   3.1 หนังสือดวนที่สุด (ดำเนินการแจกจาย 
ฝาย/กลุมงาน ภายใน 15 นาที)หลังมีคำสั่งการ 

    100%               

   3.2 หนังสือธรรมดา (ดำเนินการแจกจาย 
ฝาย/กลุมงาน ภายใน 20 นาท-ี1 วัน)           
หลังมีคำสั่งการ 

    100%               

4.หนังสอืสงนอกผานการตรวจสอบรูปแบบ 
ทุกฉบับ 

    100%               
 

5.ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจผูรับบริการ     85%               ตัวชี้วัดที่ 11 

6.แจงเวียนการสำรวจการทำลายหนังสอืราชการ
หลังสิ้นปปฏิทินภายใน 60 วัน แกฝาย/กลุมงาน 

    100%    
  

  
        

งานสถานที่และสิ่งแวดลอม 4 3 3.1.1 3                 

1. ตรวจเช็คอุปกรณ และเตรียมพรอมการใชงาน     ทุกวัน                
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  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                          

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัติ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงนิจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2.ตดัหญาสนามหนา OPD,หองสมุด,หนวยจาย
กลาง,ฝายโภชนาการ,ตนโพธิ ์

    2 ครั้ง/เดือน               

ตัวชี้วัดที่ 8 

3.ตดัหญาสนามหญาหนาบานผูอำนวยการฯ     3 ครั้ง/เดือน               

4.ทำความสะอาดบริเวณลานจอดรถและ    
แฟลตแพทย 

    ทุกวัน               

5.ตดัแตงตนไมดอกไมประดับ     2 ครั้ง/เดือน               

6.รดน้ำตนไม     วันเวนวัน 
 

              

7.จัดเตรียมสถานที่และหองประชุม     ตามคำรองขอ 
100% 

              ตัวชี้วัดที่ 7 

8.นำขยะใบไมไปทิ้ง     4 ครัง้/เดือน                

9.เก็บขยะทั่วไป (08.30-10.00 น.)     ทุกวัน                
ตัวชี้วัดที่ 6 

10.เก็บขยะติดเช้ือ/อันตราย (13.00-14.00 น.)     ทุกวัน               

11.ทำความสะอาดรถขนขยะ (16.00-16.30 น.)     ทุกวัน                 

งานซักฟอก 4 3 3.1.1 3                 

1.ตรวจสอบความพรอมใชงานของเคร่ืองซักผา, 
เคร่ืองอบผา 

    ทุกวัน                ตัวชี้วัดที่ 5 

2.เก็บผาเปอนตามหอผูปวย 
เชา เวลา 07.00-09.30 น. 
บาย เวลา 15.00-16.00 น. 

    ทุกวัน                 
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(1) หนวยงาน  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                          

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัติ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงนิจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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3.ดำเนินการซักผาตามข้ันตอนจนสิ้นสดุ
กระบวนการ 

    ทุกวัน                 

4.ตรวจสอบความเรียบรอยของผาหลังการซัก     ทุกวัน                ตัวชี้วัดที่ 3 

5.จัดเตรียมผากอนนำสงตามใบเบิก     ทุกวัน                 

6.ตรวจประเมินความพอเพยีงของผาแตละ     
หอผูปวย 

    ทุกวัน                ตัวชี้วัดที่ 4 

7.สรุปบันทึกประจำวัน     ทุกวัน                 

งานรักษาความปลอดภัย 4.2 3 3.1.1 3                 

1.จัดทำตารางการปฏิบัติงาน     12 ครั้ง/ป                

2. จำนวนครั้งของการตรวจตราพื้นที่ภายใน
โรงพยาบาล ทุก 45 นาท ี

    ทุกวัน               ตัวชี้วัดที่ 2 

3. ตั้งจุดตรวจคนเขา-ออกในโรงพยาบาล ทุกวัน
เวลา 20.00-24.00 น. 

    ทุกวัน               

4. ใหบริการดานการจราจรภายในโรงพยาบาล     ทุกวัน               ตัวชี้วัดที่ 10 

5. ตรวจเช็คถังดับเพลิง 
 
 
 
 
 

    12 ครั้ง/ป                
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(1) หนวยงาน  กลุมงานบริหารท่ัวไป 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                          

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัติ 

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงนิจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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โครงการ 4 4 4.1.1 4                 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรม     1 ครั้ง  50,000   50,000          รอยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

2.โครงการสรางยิ้ม สรางสุข สนุกกับงานประจำ     1 ครัง้  55,000       55,000       

3. โครงการรณรงคพัฒนาสิ่งแวดลอมภายใน
โรงพยาบาล 

    1 ครั้ง  50,000          50,000    

4. โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการแตงกาย
และการถวายความเคารพในงานพระราชพิธี  
รัฐพิธี และพธิีตางๆ 

    1 ครั้ง  50,000  50,000            

5. โครงการอบรมการเขียนหนังสือราชการ     1 ครั้ง  20,000        20,000      
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หัวหนากลุมงานการเงินและบัญช ี
นางลำดวน    สีหะกลุัง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

งานรับเงิน 
 

นางสาวธิดารตัน  จันทรโสดา 
หัวหนางาน 

 นางรุงนภารัตน     คำออ 
 นายธนากร       ตั้งเสร ี
 นางบุญจวน         หรอยดา 
 นางสาวมณีฉตัร    บุญช ู
 นางสาววัลภา       พานอน 
 นางสุพิชฌาย       พุทธรรมมา 
 

งานบัญช ี

นางสาวชลธิดา  ศรลีะโคตร 
หัวหนางาน 

นางสาวนุตชาดา    ยศธสาร 
นางสาวจีระพร หรอยดา 
 

 

รองผูอำนวยการกลุมภารกิจอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

งานเบิกจายเงิน 
 

นางสาววัลภา  พานอน 
หัวหนางาน 

นางสาวธิดารตัน       จันทรโสดา 
นางสาวจีระพร    หรอยดา 
นายธนากร     ตั้งเสร ี
นางสาวมณีฉตัร    บุญช ู
นางบุญจวน            หรอยดา 
นางสุพิชฌาย          พุทธรรมมา 
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อัตรากำลัง นักวิชาการเงินและบญัช ี(ขร) 2 คน 
 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ขร) 3 คน 
 ลูกจางประจำ 1 คน 
 พนักงานราชการ 3 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 คน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. วิเคราะหการใชจายเงินของโรงพยาบาล 
 2. จัดทำแผนการใชจายเงินบำรุงประจำป 
 3. รวมจัดทำคำของบประมาณและแผนการใชจายเงินประจำป 
 4. ควบคุมและติดตามการเบิกจายเงนิใหเปนไปตามแผนการใชจายของโรงพยาบาล 
 5. ใหคำปรึกษาดานการเบิกเงิน ยืมเงิน แกเจาหนาที่ของโรงพยาบาลและศูนยสุขภาพจติที่ 7 และ 8 
 6. ใหบริการยมืเงินงบประมาณและยมืเงินนอกงบประมาณ 
 7. เบิก-จายเงินงบประมาณดวยระบบ GFMIS ใหแกโรงพยาบาล ศูนยสุขภาพจิตที่ 7 และ 8 
 8. เบิก-จายเงินนอกงบประมาณดวยระบบ GFMIS  
 9. รับ-สงเงินรายได เงินยมื เงินรับฝาก เงินเบิกเกิน 

10.   ควบคุมเงินทดรองราชการเพื่อใหนำไปทดรองจายในการปฏิบตัิราชการไดอยางคลองตัว 
11. จัดทำหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ทีจ่ายของผูประกอบการ 
12.   จัดทำหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จายประจำปของ 
 12.1 บุคลากรโรงพยาบาลประเภทขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางช่ัวคราว 
       12.2 ขาราชการสังกัดโรงพยาบาลปฏิบัติงานที่หนวยอื่น เชน สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนฯ ศูนยสุขภาพจติที่ 7 และ 8 
       12.3 พนักงานราชการสังกัดโรงพยาบาลปฏิบัติงานทีส่ถาบันสขุภาพจิตเด็กและวยัรุนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 13. จัดทำบัญชีดวยระบบ GFMIS และโปรแกรม GL 
 14. จัดทำรายงานทางการเงิน 
 15. วิเคราะหลูกหนี้คารักษา 

16.   กระทบยอดลูกหนี้คารักษาตั้งแตบันทึกทะเบียนคมุ  ตัดยอดชำระหนี้  ตัดยอดจำหนายหนี้สญูตรงกับระบบ GFMIS 
17.   รับเงิน – ออกใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาลผูปวยนอก/ผูปวยใน และลูกหนีค้ารักษาพยาบาล 
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ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
 1.งานรับเงิน  
 1.อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick Ratio       เปาหมาย  มากกวา 5 
 2.Days cash on  hand         เปาหมาย  120 วัน 
 3.สัดสวนระหวางรายรับ-รายจายมีความสมดลุ I/E Ratio      เปาหมาย  มากกวา 1.0 
 4.จำนวนครั้งท่ีออกใบเสร็จผิดพลาด         เปาหมาย  0 ครั้ง 
 5.จำนวนครั้งท่ีรับและนำสงเงินในระบบ GFMIS ผดิพลาด      เปาหมาย  0 ครั้ง 
 
 2.งานเบิกจายเงิน 
 1.อัตราสวนเงินทุนหมนุเวียนเร็ว Quick Ratio       เปาหมาย  มากกวา 5 
 2.Days cash on  hand         เปาหมาย  120 วัน 
 3.สัดสวนระหวางรายรับ-รายจายมีความสมดลุ I/E Ratio      เปาหมาย  มากกวา 1.0 
 4.รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดำเนินงานและงบลงทุน    เปาหมาย  รอยละ 95และรอยละ 70 
 5.รอยละของการดำเนินกิจกรรมโครงการของฝายการเงินเปนไปตามแผนที่กำหนด   เปาหมาย  รอยละ 90 

 6.คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต       เปาหมาย  ≥0คะแนน 
 7.รอยละของเงินยืมทีส่งใชเงินยืมตามกำหนด       เปาหมาย  รอยละ 90 
 8.รอยละของขอทักทวงของผูตรวจสอบภายในท่ีแกไขไดครบถวน     เปาหมาย  รอยละ 90 
  
 3.งานบัญช ี
 1.อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick Ratio       เปาหมาย  มากกวา 5 
 2.Days cash on  hand         เปาหมาย  120 วัน 
 3.สัดสวนระหวางรายรับ-รายจายมีความสมดลุ I/E Ratio      เปาหมาย  มากกวา 1.0 
 4.รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดำเนินงานและงบลงทุน    เปาหมาย  รอยละ 95 และรอยละ 70 
 5.รอยละของการดำเนินกิจกรรมโครงการของฝายการเงินเปนไปตามแผนที่กำหนด   เปาหมาย  รอยละ 90 

 6.คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต       เปาหมาย  ≥0คะแนน 
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  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานรับเงิน 
                                       

1. รับเงินผูปวยนอก (เงินสด) 
                       

1.1 ตรวจสอบใบแนะนำตัวผูปวยวา 
ถูกตอง ตรงกันกับคอมพวิเตอร online 

    100% 
    

            
 

1.2 ออกใบเสร็จพรอมเงินทอน (ถามี)     50,000 ราย 
    

             

1.3  นำเงินรายไดประจำวันสงฝาย 
การเงินครบถวน/ถูกตอง 

    100% 
    

            
 

1.4 ตรวจนับเงินสดยอยคงเหลือประจำวัน
ครบถวน/ถูกตอง 

    100% 
    

            
 

1.5 จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินตอเนื่อง
และรายงานการใชใบเสร็จรับเงินตอเนื่อง 

    100% 
    

             

      1.6 ยืนยันสิทธิ อปท. ประกันสังคม. 
ประกันสุขภาพ 

    45,600 ราย 
  

             

     1.7 ยืนยันสิทธกิรมบัญชีกลางผานเคร่ือง 
EDC 

    9,600 ราย 
  

             

งานเบิกจายเงิน        
     

 
 

 
    

 

เงินทดรองราชการ       30,000 
 

 
     

 
    

 

1. จายเงินชวยเหลอืดานการศึกษาและ
รักษาพยาบาล 

    550 ราย                
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  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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2. จายคาตอบแทนใชสอย 
- คาตอบแทนการทำงานนอกเวลาราชการ 
- จายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

    200 ราย                

3. รายงานสถานะเงินทดรองราชการ     12 คร้ัง                

4. ทำงบพิสูจนยอดบัญชีเงินทดรองราชการ     12 คร้ัง                

5. จายเงินยืม/ออกใบรับใบสำคัญ/
ใบเสร็จรับเงิน/โอนเงินผาน ktb corporart 
online 

    500 ราย                

6. พิมพ/จายเช็ค สำหรับใบสำคัญ และ/เงินยืม 
ทดรองยอดตั้งแต 5,000 บาทขึ้นไป 

    50 ฉบับ                

7.ประทับตรา “จายเงินแลว” ในใบสำคญัคูจาย                     

เบิกจายงบบุคลากร/งบกลาง                     

1. เงินเดือนและคาจางประจำผานโครงการ 
จายตรง 

    260 ราย/เดือน                

2. คาตอบแทนพนักงานราชการ     12 คร้ัง                

3. เงินคาครองชีพชั่วคราวพนักงานราชการ     12 คร้ัง                

4. คาจางชั่วคราว     12 คร้ัง                

5. เงินเพิ่ม                     
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(1) หนวยงาน  กลุมงานการเงินและบัญช ี

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         
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- เงินเพิ่มจิตแพทย     12 คร้ัง                

- เงินตอบแทนแพทยฯ ไมทำเวชปฏิบัต ิ     12 คร้ัง                

- เงินตอบแทนกำลังคนดานสาธารณสุข 
(พ.ต.ส.) 

    12 คร้ัง                

- เงินตอบแทน P4P      12 เดือน                

6. จายเงินตอบแทนผานธนาคาร pay roll / 
ktb corporart online 

    400 ราย/เดือน                

7. เงินชวยเหลือดานการศึกษาและ
รักษาพยาบาล 

                    

7.1 เงินชวยการศึกษาบุตร     150 ราย                

7.2 เงินชวยคารักษาประเภทผูปวยนอก  
โรงพยาบาลรัฐ 

    400 ราย                

7.3 เงินชวยคารักษาประเภทผูปวยนอก 
โรงพยาบาลรัฐสำหรับผูรับบำนาญ 

    36 ราย                

7.4 เงินชวยคารักษาประเภทผูปวยใน  
โรงพยาบาลเอกชน 
 
 
 

    12 ราย                
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เบิกจายงบดำเนินงาน                     

1.  คาตอบแทน ใชสอย และวัสด ุเชน 
คาลวงเวลา เงินสมทบประกันสังคม คาใชจาย
ในการฝกอบรม คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ คาบำรุงซอมแซม และคาจางเหมา
บริการตางๆ คาเวชภัณฑ คาวัสดุอื่นครุภัณฑต่ำ
กวาเกณฑ 

    4,000 ราย                

2. คาสาธารณูปโภค   เชน คาไฟฟา ,คา
น้ำประปา คาโทรศัพท , คาบริการสื่อสาร
(อินเตอรเน็ต)  และคาบริการไปรษณียโทรเลข 

    200 รายการ                

3.เบิกจายงบลงทุน  คือ คาครุภัณฑที่ดิน และ
สิ่งปลูกสราง 

    120 รายการ                

งานจายเช็ค                     

1. พิมพเช็ค/นำเสนอ/จายเช็คสำหรับขอ
เบิกจายผานสวนราชการ 

    1,020 ฉบับ                

2.  เรียกรายงานการจายตรงเจาหนีห้รือผูขาย     3,400 รายการ                

3.  บันทึกทะเบยีนคุมเอกสารขอเบกิเงิน
งบประมาณ 

    1,600 รายการ                

4.  บันทึกทะเบยีนคุมเลขที่ใบสำคัญคูจาย     4,000 รายการ                
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5.  สงใบรับรองภาษี หกั ณ ทีจ่ายใหเจาหนี ้
จายตรง 

    500 ฉบับ                

6.  นำเงินภาษ ีหัก ณ ที่จายสงสรรพากร     12 คร้ัง                

7.โอนเงินผานระบบ KTB Corporate Online     4,000 รายการ                

งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ                     

1. บันทึกทะเบียนคุมเอกสารนำเขาระบบ 
GFMIS 

    3,500 รายการ                

2.  เบิกคืนเงินประกันสัญญา     20 รายการ                

3.  บันทึกเบิกเกินสงคืนเงินงบประมาณใน
ระบบ GFMIS 

    30 รายการ                

4.  บันทึกชดใชเงินยืม ในระบบ GFMIS     250รายการ                

5.  ตรวจสอบใบสำคัญคูจายกอนเบิกจายเงิน     3,500 รายการ                

งานระบบบำเหน็จบำนาญ                     

ลงทะเบยีนรับ และ บันทึกสงขอมูลการขอเบิก 
บำเหน็จบำนาญ บำเหน็จดำรงชีพ เงินมาตรการ
พัฒนาและบริหารกำลังคน ฯ 

    12 รายการ                

งานระบบบำเหน็จค้ำประกัน                     
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ลงทะเบียนรับคำรองและบันทึกสงขอมลู      
ให สรจ. / คลัง 

    12 รายการ                

ภาษี หัก ณ ที่จายบุคคลากร                     

1. บันทึกรายละเอยีด และ รายได 
(ประจำเดือน) ของผูถูกหกั 

    400 ราย/เดือน                

2. ออกหนังสือรับรองภาษี หัก ณ ทีจ่าย     800 ฉบับ                

งานธุรการและบริการอื่น                     

1.  ลงรับหนังสือจากภายนอก     1,000 ฉบับ                

2.  ติดตอราชการนอกสำนกังาน     1 ครั้ง/วัน                

3.  ใหบริการสมาชกิสหกรณ 2  แหง     400 ราย                

4.  ใหบริการสมาชกิฌาปนกิจสงเคราะหของ
กระทรวงสาธารณสุข 

    400 ราย                

งานบัญช ี                     

1. จัดทำรายงานผลการปฏบิัติราชการตามคำ
รับรองฯ 

    2 ครั้ง                

2. จัดทำรายงานทางการเงินสงสตง.และกรม
สุขภาพจิต 

    12 คร้ัง                
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3. รายงานการประเมินผลการปฏบิัติงานดาน
บัญชีสงใหกรมสุขภาพจิต,คลังจังหวัด 

    1 ครั้ง                

4. ตรวจรายงานเงินคงเหลือประจำวันจาก 
web report 

    250 ครั้ง                

5. จัดทำงบพิสูจนยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร     12 คร้ัง                

6. จัดทำรายงานเสนอผูบริหารรับ - จายเงิน
บำรุง 

    12 คร้ัง                

7. ตรวจสอบและคุมลูกหนี้คารักษาพยาบาล 4 
ประเภท 

    12 คร้ัง                

8. สงรายงานลูกหนี้คารักษาพยาบาลใหกรม
สุขภาพจิต 

    12 คร้ัง                

9. จัดทำรายงาน สจรง.1031 เสนอผูบริหาร     12 คร้ัง                

10. จัดทำรายงาน สจรง.1032 สงกรม
สุขภาพจิต 

    12 คร้ัง                

11. จัดทำรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
รายจายสงใหกรมสุขภาพจิต 

    12 คร้ัง                

12. จัดทำรายงานสรุปการเบิกเงินจากคลังให
คลังจังหวัด 

    12 คร้ัง                

13. ตรวจรายงานสถานการณเบิกจายเงินจาก 
web report 

    3,000 รายการ                
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14. ตรวจเอกสารกอนนำเขาในระบบ GFMIS     3,000 รายการ                

15. บันทึกและคุมบัญชีเงินนอกงบประมาณ     5,000 รายการ                

16. บันทึกการจายชำระเงิน (ขจ.)     1,000 รายการ                

17. จายเงินนอกงบประมาณจากธนาคาร (pp)     700 รายการ                

18. ตัดวัสดุคงคลังประจำเดือน     12 คร้ัง                

19. ตรวจสอบงบทดลองประจำเดือน     12 เดือน                

20. ทะเบียนรับ – จายเงินงบประมาณ     1,500 รายการ                

21. เก็บรวบรวมคาใชจายประจำเดือน     3,000 รายการ                

22. เก็บรวบรวมใบนำสงเงินรายไดประจำวัน     12 เดือน                

23. บันทึกคุมเงินประกันการเขาทำงาน/เงิน
ประกันสัญญา 

    30 ราย                

24. บันทึกและคุมเงินประจำงวด (เงิน
งบประมาณ) 

    1,500 รายการ                
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  ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

หัวหนากลุมงานทรัพยากรบุคคล 
นายมงคลชัย   โยธะมาตย 

นางสาวบุณยวยี  บุญหาญ  หัวหนางาน 
นางสาวจิราภรณ  ตนไทร 
นางสาวฐิติพร สนเทห 
 

งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

นางสาววนิดา  ภูพันธะ  หัวหนางาน 
นางสาวธนียา ภูมผิักแวน 
 
 

หัวหนากลุมภารกจิอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

งานพัฒนาบุคคลากร 
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อัตรากำลัง 1. นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  1 คน 
  2. เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  1 คน 
  3. เจาพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน  1 คน 
  4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
                             - นักทรัพยากรบุคคล   2 คน 
    รวม   5 คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ใหบริการและอำนวยความสะดวกในดานตางๆ ดังนี ้

1.1 ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง/รับโอน-ยาย และลาออก 
- งานกรอบอัตรากำลัง 
- งานสิทธิประโยชน 
- งานธุรการ 

1.2 ดานพัฒนาบุคลากร 
- สนับสนุนการบริการวิชาการสุขภาพและจิตเวช รวมถึงวิชาการดานปองกันการฆาตัวตายใหแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ( การฝกอบรม

การศึกษาดูงาน/การสนบัสนุนวิชาการ/ อาจารยพิเศษ/การฝกปฏิบตัิงานแกนักศึกษาวิชาชีพ) 
- สงเสริมสนับสนุนและรวมดำเนินการฝกอบรมบุคลากรตามแผนปฏิบตัิงาน 
- สนับสนุนและบริหารทรัพยากรสารนิเทศดานสุขภาพจติและจิตเวชแกบุคลากรทั้งภายในและภายนอกนอกหนวยงาน 
- ดำเนินการฝกอบรมโครงการตามนโนบาย ตลอดจนงานอื่นที่ไดรับมอบหมาย 

    1.3  อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
เจตจำนง   สงเสรมิ พัฒนา บริหารทรัพยากรบุคคลใหพอเพียงและพรอมใจใหบริการ   
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กลวิธีดำเนินงาน 1. ปฏิบัติงานตามเอกสารระบบคณุภาพเพื่อใหบรรลุวตัถุประสงค 
 2. พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานและเทคโนโลยีใหมีความกาวหนาอยางตอเนื่อง 
 3. สรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากรภายในหนวยงานเพื่อผลสำเร็จของงานที่มีคุณภาพ 
 4. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ประสบการณ เพื่อยกระดับมาตรฐานการทำงาน 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ     

ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. บุคลากรปฏิบตัิตามระเบียบของทางราชการ      เปาหมาย  รอยละ 100  
 2. รอยละขอรองเรียนเรื่องสิทธิประโยชนของบุคลากร     เปาหมาย  นอยกวา 0 
 3. อัตราการคงอยูของบุคลากร       เปาหมาย  รอยละ 95 
 4. ระดับความสำเร็จในการสรางความผูกพันของบุคลากรในองคกร  เปาหมาย  ระดับ 5 
 5. บุคลากรมรีะดบัความสุขไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน    เปาหมาย  รอยละ 90 
 6. ระดับความสำเร็จในการสำรวจและจัดสรรอัตรากำลัง   เปาหมาย  ระดับ 5 
 7. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ      เปาหมาย  รอยละ 80 
 

งานพัฒนาบุคคลากร 
 1. รอยละของบุคลากรไดรับการพฒันามีความรู และทักษะดานการใชขอมูล เปาหมาย  รอยละ 80 
                                             สื่อและเทคโนโลยีดจิิทัล (MIDL) 
 2. สนับสนุนและรวมดำเนินการจดัโครงการฝกอบรมตามแผน   เปาหมาย  รอยละ 90 
 3. ติดตามผลลัพธเชิงคุณภาพในการฝกอบรม     เปาหมาย  รอยละ 90 
 4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ      เปาหมาย  รอยละ 80 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
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งานทรัพยากรบุคคล                     

1.ดำเนินการวิเคราะหภาระงาน 6 4 4.1.4 6 1 ครั้ง/ป                

2.ดำเนินการปรับปรุงขอมูลบุคลากรภาครัฐ 6 4 4.1.1 6 ตลอดป                

3.ดำเนินการปรับปรุงขอมูลบุคลากร            
ผานระบบ DPIS 

6 4 4.1.1 6 ตลอดป                

4.ดำเนินการขอเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ ผาน
ระบบ Web Application ของกรมบัญชีกลาง 

6 4 4.1.5 6 1 ครั้ง/ป                

5.ประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมิน
สมรรถนะหลักของขาราชการ 

6 4 4.1.5 6 2 ครั้ง/ป                

6.ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานราชการ 6 4 4.1.5 6 1 ครั้ง/ป                

7.ประเมินผลการปฏิบัติงานของ            
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

6 4 4.1.5 6 1 ครั้ง/ป                

8.รายงานอัตรากำลัง 6 4 4.1.1 6 12 คร้ัง/ป                

9.สรุปการพิจารณาคาตอบแทนกำลังคน      
ดานสาธารณสุข(พตส.) 

6 4 4.1.5 6 4 ครั้ง/ป                

10.สรุปรายงานการปฏิบัติราชการของแพทย 
ทันตแพทย เภสัชกร และลูกจางรายคาบ          
ที่ไมทำเวชปฏิบัต ิ

6 4 4.1.5 6 12 คร้ัง/ป                
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(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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11.สรุปการสแกนลายนิว้มือ 6 4 4.1.1 6 48 คร้ัง/ป                

12.ตรวจเช็คการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
(OT) 

6 4 4.1.4 6 12 คร้ัง/ป                

13.ดำเนินการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

6 4 4.1.4 6 1 ครั้ง/ป                

14.สำรวจรายชื่อผูมีคุณสมบัติในการเลือ่นระดับ 6 4 4.1.5 6 2 ครั้ง/ป                

15.จัดทำแผนการใชจายเงินบำรุงประจำป 6 4 4.1.4 6 1 ครั้ง/ป                

16.โครงการปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากร        
ผานระบบสารสนเทศของ โรงพยาบาลจิตเวช
ขอนแกนราชนครินทร 

6 4 4.1.2 6 ตลอดป                

งานพัฒนาบุคคลากร                     

1. การบริการฝกอบรม                     

1.1 การสนับสนุนและรวมดำเนินการฝกอบรม
บุคลากรกับหนวยงานภายนอก 

6 4 4.1.2 6 90%         
ตามที่รองขอ 

               
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(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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1.2 ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรภายใน
หนวยงาน 
-โครงการบุคลากรแหงป 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูทันงาน HR 
-โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิต 
พิชิตความสุขของคนทำงานกบัการบรกิารดวยหวั
ใจความเปนมนุษย 
-โครงการอบรมใหความรูรักษาสุขภาพในวัย
ทำงาน 

 
 
6 
6 
6 
6 
 
6 

 
 
4 
4 
4 
4 
 
4 

 
 

4.1.2 
4.1.2 
4.1.2 
4.1.2 

 
4.1.2 

 
 
6 
6 
6 
6 
 
6 

 
 

1 คร้ัง 
150 คน 
300 คน 

 
 

420 คน 
 

  
 

20,000 
50,000 
300,000 

 
 

50,000 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 
 

   
 
 
 
 

 

1.3 ดำเนินการจัดโครงการตามนโยบายกรมฯ
หรือโครงการอื่นๆที่ไดรับมอบหมาย 

6 6 4.1.4 6   -              

1.4 การติดตามขอมูลวิเคราะหและสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

6 4 4.1.4 6 2ครั้ง/ป  -              

1.5 การศึกษาดูงานและฝกปฏบิัติงานเฉพาะทาง
คลินิก 

6 4 4.1.2 6 ตลอดทั้งป  -              

1.6 การศึกษาดูงาน/ฝกปฏิบัติงานดาน
สุขภาพจิตแลจิตเวช(บุคลากรและนักศกึษา
นานาชาติ) 

6 4 4.1.2 6 ตลอดทั้งป  -              

โครงการ                     

1.โครงการบุคลากรแหงป 6 4 4.1.1 6 1 ครั้ง 
 

 20,000              



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 4 - 14 
 

  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
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2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูทันงาน HR 6 4 4.1.2 6 150 คน 
 

 50,000              

3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม
สุขภาพจิต พิชิตความสุขของคนทำงานกับการ
บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย 

6 4 4.1.4 6 300 คน  300,000              

4.โครงการอบรมใหความรูรักษาสุขภาพในวัย
ทำงาน 

6 4 4.1.4 6 420 คน  50,000              

 



แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2565   หนา 4 - 26 

งานจัดซ้ือจัดจาง 

 นางปยฉัตร วีระธรณิศวร 
 นายอภิสิทธิ ์ ดอนไมชัย 
 นางธิดารัตน สุขท่ัวญาต ิ
  นางสาวกนกวรรณ  มวงนิล 
  นายธนกฤต  เกตุสิทธ์ิ 
  นางสาวมัดมุก   วิลัยปาน 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

หัวหนากลุมงานพัสด ุ
นางวนันี  ไชยาคำ 

 

 

รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

    นางสมบัติ  พรหมชมชา 
     นายพิทักษสันต  เพียสุพรรณ 
  

งานบริหารพัสดุ 



แผนปฏิบัติการ  ประจำปงบประมาณ 2565   หนา 4 - 27 

อัตรากำลัง ขาราชการ  3   คน    
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 6   คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ   

1. รับผิดชอบเกีย่วกับการจดัซื้อ/จดัจาง และการดำเนินการอื่น ๆ ท่ีเกีย่วกับพัสดุฯ ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. จัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจาง 
3. รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง 
4. จัดทำแผนการใชจายเงินบำรุง และ ปรับแผนการใชจายเงินบำรุง (หมวดงบลงทุน) 
5. จัดซื้อวัสดุทุกประเภท ยกเวนยาเวชภัณฑ 
6. จัดซื้อครภุัณฑทุกประเภท 
7. จางเหมาซอมแซมอาคารสิ่งกอสราง/ทั่วไป และจางเหมากอสราง 
8. จางเหมาทำความสะอาด,  ถายเอกสาร, อินเตอรเน็ต, ยานพาหนะ,เชาเครื่องพิมพ, เก็บขยะมลูฝอย, จางบริการบุคคลภายนอก 
9. ดำเนินการจัดซื้อจดัจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางผานทางระบบจดัซื้อจัดจางภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส  (Eletronic Government 

Procurement :e-GP) 
10. จัดทำขอมูลผูขายในระบบ GFMIS 
11. งานบริหารพัสดุ การเกบ็และบันทกึ การเบิกจายพสัดุ การยืม การตรวจสอบและรายงาน การจำหนาย 
12. งานขึ้นทะเบียนที่ราชพัสด ุ

 
ตัวชี้วัดที่สำคัญ  

1. รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบดำเนินงาน (MOU)                 เปาหมาย รอยละ 95 
2. รอยละการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายงบลงทุน (MOU)                 เปาหมาย รอยละ  70 
3. รอยละการจดัซื้อจัดจางไดตามแผน                                                                                   เปาหมาย รอยละ 70 
4. รอยละของการกำหนดหมายเลขครุภัณฑและครภุัณฑต่ำกวาเกณฑภายในกำหนดเวลา                        เปาหมาย รอยละ 95 
5. รอยละการควบคมุทะเบียนครุภณัฑถูกตอง                                                                           เปาหมาย รอยละ 95 
6. รอยละของการจัดซื้อจดัจางวิธคีัดเลือก/วิธปีระกวดราคาเล็กทรอนกิส /วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส ประกาศทาง Website ของหนวยงาน   เปาหมาย รอยละ 100 
7. รอยละอตัราความพึงพอใจระดับมาก ไมนอยกวา                 เปาหมาย รอยละ 85 
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  แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพัสด ุ

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                          

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานจัดซื้อจัดจาง                     

1.จดัทำแผนการใชจายเงินบำรุง (งบลงทุน)  4 4.1.6  1 ครั้ง   
          

   

2.ปรับแผนการใชจายเงินบำรุง (งบลงทุน)  4 4.1.6  4 ครั้ง                

3.รายงานแผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง  4 4.1.6  4 ครั้ง                

4. จัดซื้อจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง  4 4.1.6  840 คร้ัง                

5. จัดซื้อจัดจางดวยวิธีคัดเลือก  4 4.1.6  2 โครงการ                

6. จัดซื้อจัดจางดวยวิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไป  4 4.1.6  15 โครงการ                

7. งานบริหารขอตกลงและสัญญาซื้อขาย/
สญัญาจาง 

 4 4.1.6  90 สัญญา               
 

8. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง  4 4.1.6  4 ครั้ง                

9. รายงานยอดภาระผกูพันหนี้สิน  4 4.1.6  12 คร้ัง                

10.รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน  4 4.1.6  12 คร้ัง                

11.บันทึกขอมูลในระบบ e-gp  4 4.1.6  480 รายการ                

12.จัดทำใบสั่งซื้อสั่งจาง บส.01/บส.04  4 4.1.6  480 รายการ                

13. จัดทำขอมูลหลักผูขาย  4 4.1.6  30 ราย                
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  แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพัสด ุ

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                          

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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14. ตรวจรับครุภัณฑ ในระบบ GFMIS  4 4.1.6  300 รายการ                

15. ลางพักบัญชีพักสินทรัพย  4 4.1.6  300 รายการ                

16. ตัดจำหนายสินทรัพยในระบบ GFMIS  4 4.1.6  40 รายการ                

17. ประกาศผูไดรับการคัดเลือก 
 (รายไตรมาส) 

 4 4.1.6  4 คร้ัง   
             

งานควบคุมทะเบยีนพสัด ุ                     

1.ควบคุมทะเบียนวัสดุ/สตอกการด  4 4.1.6  900 ครั้ง                

2.ลงทะเบียนทรัพยสินและกำกับหมายเลข
ครุภัณฑ 

 4 4.1.6  300 รายการ                

3.สำรวจครุภัณฑประจำป  4 4.1.6  40 หนวยเบกิ                

4.ขอขึ้นทะเบียนที่ราชพัสด ุ  4 4.1.6  6 รายการ                

5.ขอรื้อถอน/เปลี่ยนแปลงที่ราชพัสด ุ  4 4.1.6  6 รายการ                

6.รายงานสินทรัพยคงเหลือประจำเดือน  4 4.1.6  12 คร้ัง                

7. รายงานวัสดุคงเหลือประจำเดือน  4 4.1.6  12 คร้ัง                

8. รายงานสินทรัพยคงเหลือประจำป  4 4.1.6  1 ครั้ง                

9.รายงานวัสดุคงเหลือประจำป  4 4.1.6  1 ครั้ง                
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  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพัสด ุ

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                          

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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10.รายงานสรุปผลการเบิก/จายวัสด ุ  4 4.1.6  12 คร้ัง                

งานเบิก - จายพัสด ุ                     

1.จำหนายวัสดุ และครุภัณฑ  4 4.1.6  12 คร้ัง                

2. เบิกจาย/คืน วัสด ุ  4 4.1.6  180 คร้ัง                

3. สงวัสดุตามหนวยเบกิ  4 4.1.6  500 ครั้ง                

4. เบิกจาย/คืน ครุภัณฑ  4 4.1.6  300 รายการ                

5. ยืม/โอน/บริจาค ครุภัณฑ  4 4.1.6  5 รายการ                

6. สำรวจความพึงพอใจ  4 4.1.6  1 ครั้ง                
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                                 นายศักดา    วิทยาการ                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                    
                   

หัวหนากลุมภารกจิอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

นายอูทอง   บุญมาก                        นายปรเมษ  จันทนพิมพ                              นายสฤษฏเกยีรติ  กลางบุญมา 

หัวหนากลุมงานโครงสรางพื้นฐาน 

และวิศวกรรมทางการแพทย 
นายสงวน โนนศร ี

งานไฟฟาอเิลคทรอนิคส 
นายพิพัฒน พยัคฆชาต ิ

งานประปาและสขุาภิบาล 
นายจำลอง  พรมโสภา                               

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

งานโยธา 

นายสงวน  โนนศร ี
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อัตรากำลัง  ขาราชการ       - คน  
ลูกจางประจำ        2 คน  
พนักงานราชการ        1  คน  
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  4  คน  

         
หนาที่รับผิดชอบ  1. ควบคุม ออกแบบ ตรวจสอบ บำรุงรักษา อาคารสถานที่สิ่งแวดลอม ใหสามารถใชงานไดอยางปลอดภัย   
  2. ควบคุม ตรวจสอบ ซอมแซมบำรุงรักษา เครื่องมือและระบบสาธารณูปโภค ภายในโรงพยาบาล ใหอยูในสภาพสมบูรณพรอมใช  มีคณุภาพตลอดอายุการใชงาน 
  3. ควบคุม บำรุงรักษาระบบบำบดัน้ำเสยีใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตลอดเวลา 
  4. ออกแบบ ตรวจสอบ ควบคุม การใชพลังงานไฟฟา ประปา ของโรงพยาบาลใหอยูในเกณฑมาตรฐานของกระทรวงพลังงาน 
  
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  1. รอยละงานซอมแซม แกไข ตดิตั้งครุภณัฑและอาคารแลวเสร็จตามกำหนด      เปาหมาย  รอยละ 90 
  2. รอยละของงานที่สงกลับมาซอมซ้ำดวยอาการเดมิ        เปาหมาย  รอยละ 0 
  3. รอยละของงานซอมทำบันทึกจดัซื้อ/จัดจางแลวเสร็จภายใน 10 วันทำการ    เปาหมาย  รอยละ 85     
  4. รอยละการปนเปอนในน้ำดื่มผานเกณฑมาตรฐาน      เปาหมาย  รอยละ 100 
  5. รอยละการปนเปอนในน้ำใชผานเกณฑมาตรฐาน      เปาหมาย  รอยละ 100 
  6. คามาตรฐานน้ำทิ้งที่ผานการบำบัดน้ำเสยี มีคาพารามิเตอรผานเกณฑมาตรฐาน    เปาหมาย  รอยละ 100 
  7. จำนวนครั้งท่ีเครื่องกำเนิดไฟฟาไมทำงาน       เปาหมาย  0 ครั้ง 
  8. จำนวนขอรองเรียนของผูรับบรกิาร          เปาหมาย  0 ครั้ง  
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                    

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานซอม (กรณีวัสดุอุปกรณมีพรอม)                     

1.ซอมแซมประกอบติดตัง้ อุปกรณ ครภุัณฑ 
ระบบสาธารณูปโภคและสวนประกอบอาคาร 
สิ่งกอสรางเสร็จภายใน 3 วันทำการ 
หลังจากไดรับใบสงซอม 

4.2 3 3.1.1 3 90 %               ตัวชี้วัดที่ 1 

กรณีเบิกวัสดุ/จางบุคคลภายนอก                     

1.ทำบันทึกเบิกวัสด/ุจางบุคคลภายนอกซอมแซม
ประกอบติดตั้ง อุปกรณ ครุภัณฑ ระบบ
สาธารณูปโภคและสวนประกอบอาคาร 
สิ่งกอสรางเสร็จภายใน 10 วันทำการ 
หลังจากไดรับใบสงซอม/บันทึกขอความ 

4.2 3 3.1.1 3 85 %               ตัวชี้วัดที่ 3 

งานบำรุงรักษา                     

1.หมอแปลงไฟฟา 4.2 3 3.1.1 3 6 ครั้ง/ป               งานไฟฟาฯ 

2.ระบบเครื่องปรับอากาศ 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/ป  130,000             งานไฟฟาฯ 

3.ตูสาขาโทรศัพท 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน  120,000             งานไฟฟาฯ 

4.ระบบลิฟตโดยสาร 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน  20,000             งานไฟฟาฯ 

5.เคร่ืองกำเนิดไฟฟา 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/สัปดาห  32,000             งานไฟฟาฯ 

6.ระบบไฟฉุกเฉิน 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน  6,000             งานไฟฟาฯ 
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  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานโครงสรางพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                    

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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7.มอเตอรปมน้ำ 4.2 3 3.1.1 3 4 ครั้ง/ป               งานไฟฟาฯ 

8.ตรวจเช็คตูควบคุมไฟฟาในอาคาร 4.2 3 3.11 3 1 ครั้ง/ป               งานไฟฟาฯ 

9.การตรวจคุณภาพนำ้ใชโดยหนวยงานภายนอก 4.2 3 3.1.1 3 2 คร้ัง/ป  15,000             งานประปาฯ 

10.การตรวจคุณภาพน้ำใชดวยนำ้ยา อ.11โดยงาน
ประปาและสุขาภบิาล 

4.2 3 3.1.1 3 4 คร้ัง/ป               งานประปาฯ 

11.ตรวจคุณภาพน้ำเครื่องกรองแบบติดผนัง ดวย
น้ำยา อ.11 พรอมเปลี่ยนสารกรองน้ำ โดยงาน
ประปาฯ 

4.2 3 3.1.1 3 4 คร้ัง/ป  46,000             งานประปาฯ 

12.ตรวจคุณภาพน้ำ RO.,เครืองกรองติดผนังโดย
หนวยงานภายนอก 

4.2 3 3.1.1 3 2 คร้ัง/ป  9,000             งานประปาฯ 

13.บำรุงรักษาเครื่องกรองน้ำ RO 4.2 3 3.1.1 3 12 คร้ัง/ป  80,000             งานประปาฯ 

14.ลางถังกักเก็บน้ำประปา 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/ป  15,000             งานประปาฯ 

15.ระบบบำบัดน้ำเสีย 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/สัปดาห  55,750             งานประปาฯ 

16.การตรวจคุณภาพน้ำทิ้ง 4.2 3 3.1.1 2 3 ครั้ง/ป  15,000             งานประปาฯ 

17.เคร่ืองมือที่ใชในการปฏิบัติงาน 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/เดือน  5,000             ทุกงาน 

18.สำรวจซอมหลังคา 4.2 3 3.1.1 3 1 ครั้ง/ป  30,000             งานโยธา 

19.ดำเนินการปองกันและกำจัดปลวก 4.2 3 3.1.1 3 12 คร้ัง/ป               งานโยธา 
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หัวหนากลุมภารกิจอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

หัวหนากลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ 
นายพร  เคหะลูน 

 

งานบริการโสตทัศนศึกษา 
1. นายพร  เคหะลูน 
2. นางสาวพรรณทิวา  นามมา  
3. นายองอาจ  พุทธรรมมา 
 

งานบริการผลิตสื่อสารนิเทศ 
1. นางสาวพรรณทิวา  นามมา 
2. นายโสฬส  ศตเบญญา  
3. นายองอาจ  พุทธรรมมา 
 

งานบริการเผยแพรและประชาสัมพันธ 
1. นายโสฬส  ศตเบญญา 
2. นางสาวพรรณทิวา  นามมา 
3. นายวีรวัฒน  เนาวโสภา 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 
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อัตรากำลงั 1. นายพร  เคหะลูน  เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  2. นางสาวพรรณทิวา คำกุณา  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา (พกส) 
  3. นายวีรวัฒน  เนาวโสภา พนักงานชวยเหลือคนไข (ลป)  4. นายองอาจ  พุทธรรมมา เจาหนาที่งานโสตทัศนศึกษา (พกส)  
  5. วาที่รอยตรี โสฬส ศตเบญญา นักประสมัพันธ (พกส)   
  
หนาที่ความรับผิดชอบ  

1. บริการโสตทัศนูปกรณ ไดแก การติดตั้งและควบคมุเครื่องฉายทุกชนิด เครื่องเสียง บันทึกภาพนิ่ง บันทึกภาพเคลื่อนไหว บันทึกเสียง และอุปกรณอื่นๆที่จำเปน เพือ่การสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงพยาบาลทั้งในและนอกสถานท่ี เชน การประชุม อบรม สัมมนา การเยี่ยมชม การศึกษาดูงาน การติดตามนิเทศ เปนตน 

2. บำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ ใหมีประสิทธภิาพในการใชงาน 
3. ออกแบบ/ผลติสื่อสารนเิทศและสือ่ประชาสัมพันธ เพื่อการเผยแพร การประชาสัมพันธ หรือ การรณรงคตามประเด็นความเชี่ยวชาญ ไดแก แผนพับ โปสเตอร ชุดนิทรรศการ การด ใบปลิว ภาพ

กิจกรรม คูมือเอกสารวิชาการ ตัดตอวิดีโอ คลิปวดิีโอ หนังสั้น สกรุปขาว สปอตโฆษณา เปนตน  
4. พัฒนากระบวนการสื่อสารความรูสุขภาพจิตโดยสรางชองทางทีเ่หมาะสมในสภาพปจจบุัน 
5. ประสานงานและบรูณาการการทำงานรวมกับองคกรทองถิ่นในการสรางความตระหนัก โดยการสื่อสาร/สรางความเขาใจ/ทัศนคติที่ดีตอผูที่มีปญหาสุขภาพจิต ที่ทุกคนในสังคมมสีวนรวมรับผดิชอบ

และเฝาระวัง 
6. รณรงค/สรางกระแสเพื่อใหความรู ความเขาใจ ลดการตตีราและการเลือกปฏิบตัิตอผูมีปญหาสุขภาพจติและจติเวช 
7. ใหบริการตดิตอสอบถามทางโทรศพัท บริการติดตอ/โอนสาย/รับสายโทรศัพท ท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
8. ใหบริการประกาศเสียงตามสายภายในโรงพยาบาล 
9. รวมเปนคณะกรรมการดำเนินงานในโครงการสำคัญของโรงพยาบาล 
10. อื่นๆ ตามที่มอบหมาย 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
 

1. รอยละความพึงพอใจตอบริการโสตทัศนูปกรณ การผลิตและเผยแพรสื่อสารนิเทศและสื่อประชาสัมพนัธ   เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 85  
2. รอยละของประชาชนเขาถึงความรูสุขภาพจติและการฆาตัวตายผานชองทางสื่อสังคมออนไลนเพิ่มขึน้จากปท่ีผานมา เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 15 
3. จำนวนประเด็นการฆาตัวตายไดรบัการสื่อสารและเผยแพรในสื่อสังคมออนไลน     เปาหมาย  ไมนอยกวา 10 เรื่อง 
4. รอยละของการดำเนินกิจกรรมโครงการฝายสารนิเทศและประชาสมัพันธเปนไปตามแผนที่กำหนด   เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 90 
5. บุคลากรในหนาวยงานมีความสุขเฉลี่ย         เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 80 
6. บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ        เปาหมาย  พกส อยางนอย 35 ชม/ป 

               ขรก. อยางนอย 70 ชม/ป 
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แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
ประจำปงบประมาณ  2565 

 
หนวยงาน  กลุมงานสารนิเทศและประชาสัมพันธ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ 

 
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

 
ผลการ 
ปฏิบตั ิ

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (8) 
ตัวชี้วดั 

นโ
ยบ

าย
 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. บริการโสตทัศนูปกรณ 3 3 3 5 100%                

- เครื่องฉายทุกชนิด                     

- เครื่องเสียง                     

- บันทึกภาพนิ่ง                     

- บันทึกภาพเคล่ือนไหว                     

- บันทึกเสียง                     

2. บำรุงรักษาโสตทัศนูปกรณ 3 3 3 5 100 %                

3. สำรวจความพึงพอใจผูใชบริการ 3 3 3 5 1 คร้ัง                

4. ผลิตสื่อสารนิเทศ /ประชาสัมพันธ ตาม
หนวยงานที่รองขอ 

3 3 3 5 100 %              

- ชุดนิทรรศการ                     

- Poster / Info graphic                      

- แผนพับ/ใบปลิว/การด                     

- คูมือ/เอกสารทางวิชาการ                     

- ภาพกิจกรรม                     

- ตัดตอวิดีโอ/คลิปวิดีโอ/หนังส้ัน                     

- สปอตโฆษณา                     

5. จัดทำแผนการสื่อสาร/การ
ประชาสัมพันธ ตามประเด็นที่กำหนด 

3 3 3 5 2 คร้ัง                
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โครงการ / กิจกรรม 

ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ 

 
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

 
ผลการ 
ปฏิบตั ิ

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ (8) 
ตัวชี้วดั 

นโ
ยบ

าย
 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. ออกแบบ/ผลิตสื่อเพื่อการเผยแพรหรือ
การประชาสัมพันธ หรือการรณรงค ตาม
ประเด็นที่กำหนดตามแผนการสื่อสาร/
การประชาสัมพันธ 

3 3 3 5 4 คร้ัง               

7. เผยแพร สื่อสาร ประเด็นตามความ
เชี่ยวชาญ/ตามสภาพปญหาของพื้นที ่

3 3 3 5 4 คร้ัง               

8. บริการเสียงตามสาย 3 3 3 5 100 %                
9. บริการติดตอทางโทรศัพท 3 3 3 5 100 %                
10. บริการแจกจายสื่อสารนิเทศ 3 3 3 5 4 คร้ัง                
11. จัดทำบอรดขาวสารความรูสุขภาพจิต  3 3 3 5 4 คร้ัง                
12. โครงการรณรงคสัปดาหสุขภาพจิต

แหงชาต ิป 2564 
3 3 3 5 1 คร้ัง 20,000              

13. โครงการรณรงคสขุภาพจิต เทศกาลงาน
ไหม ประพณีผูกเสี่ยวและงานกาชาด 

    1 คร้ัง               
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หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
นางสาวชลิดา  โคชาร ี

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

งานสิทธิขาราชการ/ตนสังกัด 
 

นางสาวชลิดา  โคชาร ี
หัวหนางาน 

นางสาวอังคณา  ศรีกลัป 
นางสาวธนภรณ  ทองลวน 

 

งานสิทธิบัตรประกันสังคม 

นางเกศา แสงดาว 
หัวหนางาน 

 
 

งานสิทธิบัตรประกันสุขภาพถวนหนา 
งานธุรการ 

นางสาวธนภรณ   ทองลวน 
หัวหนางาน 

นางวสุนันท   นามมนตร ี
นางสาวปนิดา  ภูนาชัย 

 

งานรับเงินลูกหนี้และรายงาน 

นางสาวชลิดา  โคชาร ี
หัวหนางาน 

นางสาวอังคณา  ศรีกลัป 
 

 
  

 
 
สายบังคับบัญชา 

 สายประสานงาน 
 

: กลุมงานเวชระเบียน : กลุมงานจิตวิทยา 
: กลุมงานการเงินและบญัช ี : กลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 
: กลุมงานเภสัชกรรม : กลุมงานสังคมสงเคราะห 
: กลุมงานทันตกรรม   : กลุมงานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
: กลุมการพยาบาล    : ศูนยจิตประภสัส 
: กลุมงานการแพทย : ศูนยสุขภาวะดอนดู 
: กลุมงานเทคนิคการแพทย  

หัวหนากลุมภารกจิอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 4 - 40 
 

 
  
อัตรากำลัง เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 คน 
 พนักงานราชการ 1 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 4 คน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. รับเงิน ออกใบเสร็จรับเงินคารกัษาพยาบาลผูปวยนอก/ผูปวยใน และลูกหนีค้ารักษา 
 2. ควบคุมลูกหนี้คารักษาตั้งแตบนัทึกทะเบียนคุม ตดัยอดชำระหนี ้ตัดยอดจำหนายหนีสู้ญ 

3. จัดทำรายงานลูกหนี้คารักษาพยาบาล 
4. ควบคุม กำกับ ดูแล ลูกหนีค้ารกัษาพยาบาล ยอดลูกหนี้ตรงกับบญัชี ในระบบ GF 
5. วิเคราะหลูกหนี้คารักษา 
6. รวบรวมหลักฐาน ประสานงาน และสงเบิกคารักษาพยาบาลสิทธขิาราชการตาม โครงการผูปวยนอกจายตรง ขาราชการผูปวยในสังกัดกรมบญัชีกลาง  
7. รวบรวมหลักฐาน ประสานงาน และสงเบิกคารักษาพยาบาลขาราชการผูปวยนอก-ใน สิทธิสังกัดหนวยราชาการอื่น ๆ  
8. รวบรวมหลักฐาน ประสานงาน และสงเบิกคารักษาพยาบาลผูปวยนอก-ใน สิทธิประกันสังคมทั้งกรณีในเครือขาย นอกเครือขาย  

                        9. รวบรวมหลักฐาน ประสานงาน และสงเบิกคารักษาพยาบาลผูปวยนอก-ใน สิทธิบัตรประกันสุขภาพถวนหนา (บัตรทอง)  
10. เปนศูนยขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัสิทธิในการรักษาพยาบาลตามโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา 
11. ใหคำแนะนำปรึกษา แกผูมีปญหาเรื่องสิทธิทั้งประชาชนและเจาหนาที ่
12. เผยแพรความรูและขอมูลขาวสารเกีย่วกับสิทธิในการรักษายาบาล 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
   1. ระดับความสำเร็จของการบรหิารหนี้คารักษาพยาบาล      เปาหมาย  5  คะแนน 
   2. ระดับความสำเร็จของการเรียกเก็บคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยนอก    เปาหมาย  5  คะแนน  
   3. ระดับความสำเร็จของการเรียกเก็บคารักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน    เปาหมาย  5  คะแนน 

4. จำนวนครั้งท่ีออกใบเสร็จคารักษาพยาบาลลูกหนี้เรยีกเก็บผิดพลาด     เปาหมาย  0 ครั้ง 
  5. รอยละขอมลูที่สงทันเวลาในการเรยีกเก็บคารักษาพยาบาลผูปวยใชสิทธิบัตร    เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 90 
              6. รอยละขอมูลทีส่งทันเวลาในการรายงานยอดลูกหนี้คารกัษาพยาบาลผูปวยใชสิทธิบัตร   เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 90 
 7. อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว Quick Ratio           เปาหมาย  มากกวา 1 
 8. คา EUI ของหนวยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต       เปาหมาย  ≥0 คะแนน 
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แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานประกันสุขภาพ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)              
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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นโ
ยบ

าย
 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จติ

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล 

  

งานประกันสุขภาพ                                        

1. งานรับเงินลูกหนี้และรายงาน 
                           

1.1 ตรวจสอบเอกสารการสงเงินชำระคา 
รักษาพยาบาล ออกใบเสร็จนำสงเงินรายไดประจำวันงาน
รบัเงิน ครบถวนถูกตอง 

4 4 4.1.4 6 100% 

    

            ตวัชี้วัดที่ 4 

1.2  ลงทะเบียนคุมตัดยอดลูกหนี้ที่ชำระเงินถูกตอง
ครบถวน 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

             

      1.3 แจงบันทึกตัดหนี้ระหวางเดือน 4 4 4.1.4 6 4 ครั้ง/เดือน 
                 

1.4 จัดทำรายงานยอดลูกหนีป้ระจำเดือน 
  - รายงานยอดลูกหนี้คารกัษาพยาบาล 
  - แยกประเภทสิทธิการรักษา 
  - สงรายงานแยกประเภทตามสิทธกิารรักษาใหกลุมงาน
การเงินและบัญชีเพื่อสงกองคลัง กรมสุขภาพจิต 

4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง 

    

            ตวัชี้วัดที่ 5 

      1.5 จัดเกบ็ขอมูลตัดหนี้สูญให 
คณะกรรมการบริหารหนี้คารักษาพยาบาล 

4 4 4.1.4 6 1 ครั้ง 
    

             

2. งานสิทธิขาราชการ/ตนสังกัด                     

        2.1  เรียกเก็บ เบกิกรมบัญชกีลาง 
               ผูปวยนอก 
               ผูปวยใน 

4 4 4.1.4 6  
10,000 ราย 

170 ราย 
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แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานประกันสุขภาพ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)              
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2.2 เรียกเก็บ เบิกอปท. 
      ผูปวยนอก  
      ผูปวยใน  

4 4 4.1.4 6  
1,300 ราย 

20 ราย 

               

2.3 เรยีกเก็บตนสังกัด  
     ผูปวยนอก  
     ผูปวยใน  

4 4 4.1.4 6  
50 ราย 
10 ราย 

               

3. งานสิทธิบัตรประกันสุขภาพถวนหนา                     

    3.1 เรียกเก็บผูปวยในบัตรประกันสุขภาพถวนหนา 4 4 4.1.4 6 3,200 ราย                

    3.2 เรียกเก็บผูปวยนอกบัตรประกันสุขภาพถวนหนา 
       ผูปวยนอก OP Refer 
       ผูปวยนอก OP AE 
       ผูปวยนอกในจังหวัด 

4 4 4.1.4 6  
9,000 ราย 
13,000 ราย 
28,000 ราย 

               

4. งานสิทธิบัตรประกันสังคม     
                  

   4.1 เรียกเกบ็บัตรประกันสังคมในเครือขาย 
      ผูปวยนอก  

                ผูปวยใน 

4 4 4.1.4 6  
4,000 ราย 

60 ราย 

               

  4.2 เรียกเก็บบัตรประกันสังคมนอกเครือขาย 
      ผูปวยนอก  

                ผูปวยใน 

4 4 4.1.4 6  
150 ราย 
80 ราย 
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แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานประกันสุขภาพ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)              
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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5. งานธุรการ 
                           

5.1 ลงรับ-สงหนังสือราชการ 4 4 4.1.4 6 400 ฉบับ 
    

             

5.2 จัดทำหนังสือตอบกลบัพรอมสงใบเสร็จรับเงิน 4 4 4.1.4 6 150 ฉบับ 
    

             

5.3  จัดการเบิกพัสดุ วัสดุสำนกังาน 4 4 4.1.4 6 12 คร้ัง 
    

             

6. สงบุคลากรเขารับการประชุม/อบรม/สัมมนาคนละ 2 
คร้ัง/ป 

4 4 4.1.4 6 100% 
    

            
 

7. ระดับความสำเร็จของการบริหารหนีค้ารักษาพยาบาล  
- สงการเรียกเกบ็คารักษาพยาบาล 
 - รอการตอบกลับความถูกตองของการเรียกเก็บคา
รักษาพยาบาล 
 - แกไขขอผิดพลาดในการเรียกเกบ็ 
 - รอการโอนคารักษาพยาบาลจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

4 4 4.1.4 6 5 คะแนน 

    

            ตวัชี้วัดที่ 1 
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

หัวหนากลุมภารกจิอำนวยการ 
นางวาสนา  ทักษิณพิลา 

งานสุขาภิบาลอาหาร 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย 

นายพีระพงศ  หอมวุฒิวงศ 
 

งานบริหารและธุรการ 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย 

นางเปรมฤทัย  ปาระพิมพ 

 

หัวหนากลุมงานโภชนบริการ 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย 

งานผลิตบริการอาหาร 
นางพิมพพิรุณ จำปานุย 

นางสาวสลุักคณา เจรญิขวัญ 
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อัตรากำลัง                      โภชนากร    1         คน 
นักโภชนาการ   1 คน 

        พนักงานกระทรวงสาธารณสุข            2          คน   

     
 

หนาที่ความรับผิดชอบ      1. จัดบริการอาหารผูปวยตามหลกัโภชนาการและมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร  
   2. พัฒนาระบบการจดัการความปลอดภัยอาหารในโรงพยาบาล 
   3. ผลิตอาหาร ใหบริการ ผูปวยทีม่ีปญหาทุพโภชนาการ และอาหารผูปวยเฉพาะโรค 
                                   4. บริหารจัดการงบประมาณคาอาหารผูปวยใหเปนไปตามแผน 
    5. บริการยืม ภาชนะ อุปกรณ การจัดเลี้ยง 
    6. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
        
 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ   งานสุขาภิบาลอาหาร  1. รอยละของอาหารปลอดภยัผานเกณฑมาตรฐาน                            (เปาหมาย รอยละ 100) 
2. รอยละของการสำรวจแบบประเมินมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 30 ขอ ผานเกณฑ  (เปาหมาย รอยละ 93)  

                                    งานผลิตบริการอาหาร                     3. รอยละของผูปวยในไดรับอาหารถูกตอง                                                             (เปาหมาย รอยละ 95) 
                           4. รอยละของผูปวยที่มปีญหาโภชนาการไดรับการติดตาม     (เปาหมาย รอยละ 95)  

                               งานบริหารและธุรการ  5. รอยละความพึงพอใจของผูปวยในตอการใหบริการ      (เปาหมาย รอยละ 98)    
6. รอยละของการดำเนินการเบิกจายคาอาหารผูปวยเปนไปตามแผนที่กำหนด                           (เปาหมาย รอยละ 100) 
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(2) 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ 

(4) 
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
เปาหมาย/งบประมาณจำแนกรายเดือน 

(8) 
ตัวชี้วดั 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งานสุขาภิบาลอาหาร                     

1. จัดการสขุาภิบาลสิ่งแวดลอมภายในและ
ภายนอกสถานประกอบการอาหารสำเร็จรูป
ผูปวย 

2 2 2.2.1 1 48 คร้ัง               ตัวชี้วัดที่ 2 
 

2.สำรวจแบบประเมินมาตรฐานสุขาภบิาลอาหาร 
30 ขอ เพื่อการตรวจรับรองคุณภาพสุขาภิบาล
อาหาร กรมอนามยั 

2 2 2.2.1 1 48 คร้ัง               ตัวชี้วัดที่ 2 
 

3.ตรวจสอบการปนเปอนอาหาร ดวยนำ้ยา SI-2, 
สารกันรา, ฟอรมาลิน, บอแรกซ, สารฟอกขาว 
และ ยาฆาแมลง 

2 2 2.2.1 1 600 ตัวอยาง               ตัวชี้วัดที่ 1 
 

4. ตรวจสอบผลการตรวจรางกายของผูบริการ
อาหารใหเปนไปตามทีก่ระทรวงสาธารณสุข
กำหนด 

2 2 2.2.1 1 ทุกราย               ตัวชี้วัดที่ 2 
 

งานผลิตบริการอาหาร                     
1. จัดทำรายการอาหารผูปวยสามญั/พิเศษ 2 2 2.2.1 1 12 คร้ัง/24

ฉบับ 
              ตัวชี้วัดที่ 1 

 
2. ตรวจรับวัตถุดิบอาหารใหไดตามคุณลักษณะ
อาหารทีก่ำหนด 

2 2 2.2.1 1 1,095 คร้ัง               ตัวชี้วัดที่ 1 
 

3. ผลิตอาหารตามมาตรฐานสุขาภบิาลอาหาร 2 2 2.2.1 1 1,095 คร้ัง               ตัวชี้วัดที่ 2 
 

4. จัดอาหารผูปวยตามมาตรฐานคุณภาพและ
ปริมาณ 

2 2 2.2.1 1 1,095 ครั้ง               ตัวชี้วัดที่ 5 
 

5. ตักและบริการอาหารผูปวยใหถูกตองครบถวน 2 2 2.2.1 1 1,095 คร้ัง               ตัวชี้วัดที่ 3 
7. จัดบริการอาหาร 
 

2 2 2.2.1 1 ทุกราย               ตัวชี้วัดที่ 3 

 
แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานโภชนบรกิาร  
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(2) 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ 

(4) 
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
เปาหมาย/งบประมาณจำแนกรายเดือน 

(8) 
ตัวชี้วดั 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งานบริหารและธุรการ                     
1. จัดทำแผนปฏบิัติงาน และติดตามประเมินผล 4 4 4.1.1 4 2 คร้ัง                
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4 4 4.1.3 4 2 ครั้ง                

3. จัดทำแผนวัสดคุรุภัณฑ และบัญชีคงคลัง 4 4 4.1.4 4 4 คร้ัง                
4. จัดทำเอกสาร TOR ประกอบการดำเนินการ
จัดซื้อวัตถุดิบอาหารผูปวย  

4 4 4.1.4 4 1 คร้ัง                

6. จัดทำและรวบรวมเอกสารเบิกจายเงินคา
วัตถุดิบอาหารผูปวย 

4 4 4.1.4 4 24ครั้ง/72ฉบับ               ตวัชี้วัดที่ 6 
 

7. จัดทำเอกสารคุณภาพ HA / ISO 4 4 4.1.1 4 12 คร้ัง                
8. จัดใหบริการยืม ภาชนะ อุปกรณ การจัดเลี้ยง 2 2 2.2.5 1 36 คร้ัง                
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

งานบริหาร งานบริการ งานเลขานกุาร งานวิชาการ 

นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล 
นางสิริกุล  ใจเกษมวงศ 
 

นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล 
นายวรสรรพ ปรัชญคุปต 
นายอิทธิชัย  นาคสมบรูณ 
นายวรัชฌา คุณาดิศร 
นางสิริกุล  ใจเกษมวงศ 
นางนันทนภัสร สุขสุวานนท 
นายธนวัฒน ขุราษ ี
นายธุวชิต            เกรียงตันติวงศ 
 

นายวรสรรพ         ปรัชญคุปต 
นายธนวัฒน ขุราษ ี

        นางสาวอังคณาพร      คำชมภู 

หัวหนากลุมงานการแพทย 

นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 

 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 

นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 
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อัตรากำลัง นายแพทย 8   คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 1   คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. รับผิดชอบงานบริการทางการแพทย 
 2. ควบคุมดูแล ตรวจสอบ วางแผนและประเมินผลการปฏบิัติงาน 
 3. สงเสริมใหบุคลากรในกลุมงานไดรบัการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถทางดานการแพทย 
 4. เผยแพรความรูทางดานการแพทยที่เกี่ยวของกับงานสุขภาพจิตและจิตเวช 
 5. ติดตอประสานงาน ท้ังภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
 

เจตจำนง คุณธรรมดี   มีมาตรฐาน   บริการเปนเลิศ 
 

กลวิธีดำเนินงาน 1. พัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทั้งทางดานกาย จิต และสังคม เพื่อใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพจิตอยางมคีุณภาพและมีประสทิธิภาพเพื่อให
เกิดความพึงพอใจของผูรับบริการ 

 2. สงเสริมสุขภาพจิตและปองกันปญหาสุขภาพจติ โดยรวมกับทีมสหวชิาชีพอ่ืนในโรงพยาบาล เพือ่ใหผูรบับริการไดมีทักษะชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพจติที่ดีและถูกตอง 
 3. พัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีศักยภาพดานวิชาการเพื่อใหมีความรอบรูในวิทยาการใหม ๆ รวมทัง้สามารถคดิวิเคราะหและประยุกตขอมูลความรูที่ไดรับมาใชในการ

ดำเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. คาคะแนน CMI (Case MIX Index) ของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทรผานเกณฑที่กำหนด     เปาหมาย  1.85 คะแนน  
 2. รอยละของผูปวยที่เขารับบริการจติเวชเฉพาะทางมีการเปลีย่นแปลงที่ดีขึ้น      เปาหมาย  รอยละ 65 
 3. อัตราการครองเตียง (Bed Occupancy Rate)         เปาหมาย  75 เปอรเซน็ต  
 4. รอยละของความสมบรูณเวชระเบยีน 
  4.1 รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยใน        เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 85  
  4.2 รอยละของความสมบูรณของเวชระเบียนผูปวยนอก       เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 85  
 5.  รอยละของผูปวยที่ไดรับการ Refer ดวยภาวะแทรกซอนทางกายภายใน 24 ช่ัวโมงหลังรับไวรักษาในแตละเดือน  เปาหมาย  ไมเกินรอยละ 1  
 6.  การสนับสนุนวิทยากรภายในและภายนอกโรงพยาบาล        เปาหมาย  ไมนอยกวา 45 ครั้ง/ป 
 7.    รอยละผูปวยจติเวชไดรับการ Refer ดวยโรคแทรกซอนทางการรุนแรง ระดับ F ขึ้นไป ในแตละเดือน   เปาหมาย  ไมเกินรอยละ 1 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานการแพทย 

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                      

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานบริการตรวจรักษาผูปวย 4 4 4.1.1 4                 

1. บริการตรวจรักษาผูปวยนอก     100,000 ราย                

2. บริการตรวจรักษาผูปวยใน     4,500 ราย                

งานบริการทางวชิาการ 4 4 4.1.1 4                 

1. อาจารยพิเศษสอนนักศึกษาพยาบาลหลักสูตรตาง ๆ     3 หลักสูตร/ 
200 คน/ 
15 ชั่วโมง 

              
 

2. อาจารยพิเศษสอนนักศึกษาหลักสูตรอื่นๆ     2 หลักสูตร/ 
100 คน/ 
15 ชั่วโมง 

              
 

3. อาจารยพิเศษสอนนักศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตร
หลักสูตรตางๆ (นศ.พ.ป 5,แพทยประจำบาน,แพทย
ศึกษาดูงาน) 

    2 หลักสูตร/ 
45 คน /1 ป 

              
 

4. สนับสนุนวิทยากร     20 คร้ัง                

งานพัฒนาบุคลากร 3 3 3.1.1 3                 

1. สงบุคลากรเขาอบรม/ประชุมวิชาการ     20 คร้ัง/10 คน                

2.. สงบุคลากรศึกษาตอ (ทุนของรัฐบาล ก.พ.)     1 คน                
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

นายณัฐกร จำปาทอง 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 

นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล 

หัวหนากลุมงานทนัตกรรม 

นางสาวอมรรตัน ศิริธนชัย 

งานสงเสริมปองกนั งานบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ งานบริหาร งานพัฒนาคุณภาพและวิชาการ 

นางสาวอมรรตัน   ศิริธนชัย 
นางอารีย   ศรีโพธิ ์
นางสาวนันทิยา เจือมา 
นางสาวพรพิมล ศรีมาวงษ 
นายไพโรจน  มหามาตย 

นางสาวอมรรตัน   ศิริธนชัย 
นางอารีย   ศรีโพธิ ์
นางสาวนันทิยา เจือมา 
นางสาวพรพิมล ศรีมาวงษ 
นายไพโรจน มหามาตย 

นางสาวอมรรตัน   ศิริธนชัย 
นางอารีย   ศรีโพธิ ์
นางสาวนันทยิา  เจือมา 
นางสาวพรพิมล  ศรีมาวงษ 
นายไพโรจน มหามาตย 

นางสาวอมรรตัน   ศิริธนชัย 
นางอารีย   ศรีโพธิ ์
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อัตรากำลัง  ทันตแพทย    2 คน 

   เจาพนักงานทันตสาธารณสุข  1 คน 

   ผูชวยทันตแพทย   1 คน 

   ลูกจางรายวัน   1 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1.การบริการทางทันตกรรมในการตรวจวินจิฉัยใหการบำบัดรักษาแกผูปวยที่มีปญหาสุขภาพจิตและจติเวช รวมทั้งประชาชนทั่วไป 

   2.การบริการสงเสริมปองกันและฟนฟูสุขภาพชองปาก ใหทันตสุขศึกษาท้ังรายบุคคลและรายกลุม 

   3.ใหคำปรึกษาแนะนำปญหาทางดานทันตสุขศึกษา แนวทางในการบำบัดรักษา สงเสรมิปองกันในผูที่มีปญหาสุขภาพจติและจิตเวช รวมทั้งประชาชนทั่วไป 

   4.งานพัฒนาคุณภาพบริการและวชิาการทันตกรรม เชน การเผยแพรเอกสารทางวิชาการทันตกรรม คนควาวิจัยทางทันตกรรม 

   5.งานบริหารในกลุมประสานงานกับหนวยงานภายในโรงพยาบาล และหนวยงานอื่นๆ ที่เกีย่วของในการบำบัดรักษาสงเสริมปองกัน งานบริหาร วชิาการ  

                    ใหดำเนินงานไปตามเปาหมายและนโยบาย 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  1.รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการทันตกรรม      เปาหมาย รอยละ 95 

   2.กลุมงานทันตกรรมดำเนินกิจกรรมคณุภาพตามทีมนำกำหนด อยูในระดับดีมาก (HA Scoring=3.5-4.0)  เปาหมาย 4 คะแนน 

   3.รอยละของบุคลากรไดรับการพฒันาผานเกณฑที่กำหนด       เปาหมาย รอยละ 90 

   4.รอยละของบุลากรมีความสุขไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐาน       เปาหมาย รอยละ 75 

   5.การเฝาระวังการเกิดภาวะแทรกซอนหลังการรักษา       เปาหมาย 0 ราย 

   6.รอยละความสมบูรณของเวชระเบียนดานทันตกรรม       เปาหมาย รอยละ 97 
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แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
ประจำปงบประมาณ 2565 

 (1)หนวยงาน กลุมงานทันตกรรม 

 
 

 

 

 

(2) 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ 

(4) 
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
เปาหมาย/งบประมาณจำแนกรายเดือน 

(8) 
ตัวชี้วดั 

นโ
ยบ

าย
กร

มฯ
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กร
มฯ

 

กล
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ธก
รม

ฯ 

ยุท
ธศ

าส
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 ร
พ.

 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1.ใหบริการทันตกรรม 3.1 4 4.2.1 4   150,000              
   -ผูปวยนอก     1,500 ราย                
   -ผูปวยใน     2,000 ราย                
2.ตรวจสุขภาพชองปากผูปวยที่เขารับการ
รักษา ECT 

3.1 4 4.2.1 4 100 %                

3.จำนวนใบรองเรียน 3.1 4 4.2.1 4 0 ใบ                



3 -  40

  

งานปองกันความคลาดเคลื่อนทางยา 
และคุณภาพระบบยา 
น.ส.แพงกาญจ     สุวรรณอินทร    
น.ส.วิภาตา    ไกรหาญ 
น.ส.ณัฐหทัย       ใจทิพย   
 

 งานติดตามอาการไมพึงประสงคจากยา 
 น.ส.ชนาภรณ    บตุรบุร ี
 นายธีรพงศ   ภิรมยกิจ 

นายธีรพงศ       ภิรมยกิจ 
น.ส.วิภาตา       ไกรหาญ 
น.ส.ชนาภรณ    บุตรบรุ ี
น.ส.ทิพยวัลย    มาเพ็ชร 
นายพีรยุทธ      กุหลาบหอม 
 

งานบริการวิชาการและเภสัชสนเทศ 
น.ส.แพงกาญจ    สุวรรณอินทร    
น.ส.สติานันท      พวงสำล ี
 

งานประเมินการใชยา 
น.ส.จีราพัฒณ    เตียสุขสวัสดิ ์
น.ส.สติานันท      พวงสำล ี

งานบรกิารเภสัชกรรมผูปวยนอก 
        น.ส.สุพัณณดา   สรเสนา  

น.ส.จีราพัฒณ    เตียสุขสวัสดิ์    
น.ส.ปทมาพร       สิงหพรมสาร
นางรุงทิวา          คำแดง 

งานคลังเวชภัณฑ 

 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

 

หัวหนากลุมงานเภสัชกรรม 
นางเพ็ญศิริ   สุขอวน 

งานบริหารคลังเวชภัณฑ 
น.ส.จีราพัฒณ   เตียสุขสวสัดิ ์

น.ส.จีราพัฒณ    เตียสุขสวัสดิ์   
น.ส.ปทมาพร       สิงหพรมสาร 
น.ส.จตุพร            บุตรโพธิ ์

 

 งานจัดซ้ือเวชภัณฑ 

งานบริการเภสัชกรรมผูปวยใน 
นายธีรพงศ   ภิรมยกิจ 

 

 งานพัฒนาระบบยาในเครือขาย และ  
 ชุมชน 

น.ส.สุพณัณดา    สรเสนา 
น.ส.สติานันท     พวงสำลี 
น.ส.วิภาตา    ไกรหาญ 

งานบริบาลเภสัชกรรม 
นางเพ็ญศิริ  สุขอวน 

น.ส.สุพณัณดา     สรเสนา  
น.ส.สติานันท      พวงสำล ี
น.ส.แพงกาญจ    สุวรรณอินทร  
น.ส.ณัฐหทัย       ใจทิพย   
นางรุจิรา          จันทรแดง 
น.ส.ศวิตา          ตางใจเย็น 
นางบังอร         ราชโพธิ์ศรี 
นางนิตยา         ทองดี 
นางประไพร      โชติทอง 
นายวิสุทธิ์         เพียอม 
น.ส.อรัญญา     คำระกาย 
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อัตรากำลัง เภสัชกร    9 คน  
 เจาพนักงานเภสัชกรรม    4 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   7 คน 
 จางเหมาบริการพนักงานประจำหองยา  1   คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ใหการบริบาลเภสัชกรรมแกผูรับบริการ อยางถูกตอง ปลอดภัย รวดเร็ว และพึงพอใจ 
 2. วางระบบบริหารเวชภณัฑ ใหมีคณุภาพ เพียงพอ และเหมาะสมกับบริบทของโรงพยาบาล 
 3. รวบรวม วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลเภสัชสนเทศดานจิตเวช ที่เปนประโยชน และเผยแพรแกผูรับบริการ 
 4. ปฏิบัติงาน สนับสนุน และประสานงานดานเภสัชกรรมกับหนวยงาน ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

เจตจำนง เราจะมุงมั่นใหบริการเภสัชกรรม ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อความปลอดภัย และพึงพอใจของผูรับบริการ 

กลวิธีดำเนินงาน 1. พัฒนาระบบบริบาลเภสัชกรรม ท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน เพื่อความปลอดภัย และพึงพอใจของผูรับบริการ 
 2. พัฒนาระบบบริหารเวชภณัฑ ท่ีไดมาตรฐาน เพื่อใหไดเวชภณัฑที่มคีณุภาพ ราคาเหมาะสม  เพียงพอ และราคาเหมาะสม 
 3. พัฒนาระบบการใหบริการเภสัชสนเทศ ท่ีถูกตอง ทันสมัย นาเช่ือถือ และตรงตามความตองการของผูรับบริการ 
 4. พัฒนาสมรรถนะหลัก และสมรรถนะเชิงเทคนิคของบุคลากรในหนวยงานอยางสม่ำเสมอ 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานภายในหนวยงาน ใหมีประสิทธผิล และเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพงานตางๆ 
 6. พัฒนาระบบการจัดการความรูของหนวยงาน ใหมีประสิทธิผล และยั่งยืน 
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ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. อัตราความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยนอก      เปาหมาย    0  : 1,000  ใบสั่งยา    
 2. อัตราความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยใน      เปาหมาย    0  : 1,000  วันนอน      
 3. อัตราความคลาดเคลื่อนกอนจายยา         เปาหมาย    ≤ 5 : 1,000  ใบสั่งยา   

 4. ระยะเวลาเฉลี่ยในการรอรับยาของผูปวยนอก         เปาหมาย    ≤  25   นาท ี
 5. จำนวนครั้งของการเกิดการแพยาซ้ำในโรงพยาบาล        เปาหมาย    0   ครั้ง 
 6. ผูรับบริการมคีวามพึงพอใจตอบรกิารเภสัชกรรมในระดับมากขึ้นไป      เปาหมาย    ≥ 85 % 
 7. จำนวนรายการยาที่ตองเฝาระวังเปนพิเศษไดรับการประเมินการใชยาเชิงคุณภาพ   เปาหมาย    ≥ 3   รายการ/ป 
 8. จำนวนเดือนของการสำรองยาเฉลีย่             เปาหมาย    ≤  3  เดือน    
 9. จำนวนรายการยาและเวชภณัฑหมดอายุหรือเสื่อมสภาพในคลังเวชภัณฑ       เปาหมาย    0   รายการ 
 10.   จำนวนครั้งท่ียาในกลุมจำเปนไมเพียงพอตอการใหบริการ      เปาหมาย    0   ครั้ง 
 11. จำนวนบทความหรือองคความรูใหมทางดานยาจติเวชที่มีการพัฒนาและเผยแพร    เปาหมาย    ≥ 1  เรื่อง/ป 
 12.   รอยละของบุคลากร ไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน        เปาหมาย    100 %   
 13. ผูรับบริการปรึกษาดานยาไดรับขอมูลตามความตองการและทันเวลาตองการใช   เปาหมาย    100 %   
 14. จำนวนใบสั่งยาที่ไมไดรับการตรวจคัดกรอง Fatal Drug Interaction     เปาหมาย    0  ใบสั่งยา 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

 ประจำปงบประมาณ  2565  

(1) หนวยงาน  กลุมงานเภสชักรรม  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                   
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

(8) 
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. สวนงานบรบิาลเภสัชกรรม                     

  1.1 งานบริการเภสชักรรม                     

     1.1.1 บริการจายยาผูปวยนอก 4 4 4.2.1 4                 

    - จายยาใหผูปวยนอก     100,000 ราย  35,800,000              

    - ความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยนอก         
ตอ 1,000 ใบสั่งยา 

    0                 

    - ระยะเวลาเฉลี่ยในการรอรับยาของผูปวยนอก     ฃ 25 นาท ี                

     1.1.2 บริการจายยาผูปวยใน 4 4 4.2.1 4                 

    - จายยาใหผูปวยใน     55,000 ราย  8,000,000              

    - ความคลาดเคลื่อนของการจายยาผูปวยใน           
ตอ 1,000 วันนอน 

    0                

    1.1.3 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอบริการเภสัชกรรม 
ในระดับมากขึ้นไป 

    ณ รอยละ 85                

  1.2 งานปองกันความคลาดเคลื่อนทางยา 4 4 4.2.1 4                 

    - ความคลาดเคลื่อนกอนจายยาตอ 1,000 ใบสั่งยา     ฃ 5                 

  1.3 งานตดิตามอาการไมพึงประสงคจากยา 
 

4 4 4.2.1 4                 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

 ประจำปงบประมาณ  2565  

(1) หนวยงาน  กลุมงานเภสชักรรม  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                   
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

(8) 
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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   - จำนวนคร้ังของการเกิดการแพยาซำ้ในโรงพยาบาล     0                 

   - จำนวนใบสั่งยาที่ไมไดรับการตรวจคัดกรอง Fatal 
Drug Interaction 

    0                 

   1.4 งานใหคำปรึกษาดานยา 4 4 4.2.1 4                 

    - ผูรับบรกิารปรกึษาดานยาไดรับขอมูลตามความ
ตองการและทันเวลาตองการใช 

    รอยละ 100                

   1.5 งานประเมินการใชยา 4 4 4.2.1 4                 

   - ยาที่ตองเฝาระวังเปนพิเศษไดรับการประเมินการใชยา
เชิงคุณภาพ 

    ณ 3 รายการ                

   1.6 งานบริการเภสัชสนเทศ 4 4 4.2.1 4                 

    - จำนวนบทความ หรือองคความรูใหม ทางดานยาจิต
เวชที่มีการเผยแพร 

    ณ 1 เร่ือง                

2. สวนงานบริหารเวชภณัฑ                     

2.1 งานจัดซื้อเวชภณัฑ 4 4 4.2.1 4                 

   - จำนวนเดือนของการสำรองยา     ฃ 3 เดือน                

   - จำนวนคร้ังที่ยาในกลุมจำเปนไมเพียงพอตอ 
การใหบริการ 
 

    0                 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

 ประจำปงบประมาณ  2565  

(1) หนวยงาน  กลุมงานเภสชักรรม  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                   
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

(8) 
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2.2 งานคลังเวชภณัฑ 4 4 4.2.1 4                 

   - จำนวนรายการยาและเวชภัณฑหมดอายุ หรือ      
เสื่อมคุณภาพ ในคลังเวชภัณฑ 

    0                 

3. งานตอบสนองยุทธศาสตรอื่น ๆ ของโรงพยาบาล 3 3 3.1.1 3                 

3.1 บุคลากร ไดรับการพัฒนาสมรรถนะที่จำเปน     รอยละ 100                

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 4 - 60 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

หัวหนากลุมงานจิตวิทยา 
นางกานดา    ผาวงศ 

งานการสงเสริมสุขภาพจิตชมุชนและ 
การปองกันปญหาสขุภาพจิต 

นางสาวอัจฉริยา นคะจัด 
นายกฤตภาส ไทยวงษ 

 

งานการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทางจิตวิทยา 
นางสรานุช  คำภักด ี

นายเปยมศักดิ์  เหลาพิเชียรพงษ  
 

งานการบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางจิตวิทยา 
นางสรานุช  คำภักด ี

นายเปยมศักดิ์  เหลาพเิชียรพงษ  

งานการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก 
นางสาวอัจฉรา  มุงพานิช 
นายกฤตภาส  ไทยวงษ 

 

งานการสอน ฝกอบรมทางจิตวิทยาคลินิก 
นางสาวอัจฉรา  มุงพานิช 
นางสาวอัจฉริยา นคะจัด 

หวัหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 

นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 
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อัตรากำลัง นักจิตวิทยาคลินิก 6 คน   
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. บริการตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยาและสุขภาพจิต 
 2. บริการดานการบำบดัรักษาและฟนฟูสมรรถภาพทางจิตวิทยา 
 3. บริการองคความรูเชิงวิชาการทางจิตวิทยาและสุขภาพจิต และพัฒนาเทคโนโลยีทางจิตวิทยา 
 4. พัฒนาบุคลากรและวิชาการทางจติวิทยาอยางตอเนื่อง 
 5. ใหความรวมมือประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ   
   1.งานการตรวจวินจิฉัยทางจิตวิทยาคลินิก 

1.1 การถูกทวงติงผลการตรวจวินจิฉัยทางจิตวิทยาเปนลายลักษณอักษร      เปาหมาย  นอยกวารอยละ 0.01 
2.งานการบำบัดรักษาและฟนฟสูมรรถภาพทางจิตวิทยา 

2.1  ผูปวยที่ไดรับไวรักษาในโรงพยาบาลตามแนวทางการดูแลผูที่เสีย่งตอการฆาตัวตายทีไ่ดรบัการบำบัดรักษาทางจิตวิทยา    
 มีระดบัความเสี่ยงตอการฆาตัวตายลดลง       เปาหมาย     รอยละ 85 
2.2 ผูรับบริการจติบำบัดมีการรับรูปญหาเบื้องตน หรือมีการเปลี่ยนแปลงดานอารมณ ความคิดและพฤติกรรมดานใดดานหนึ่ง 

           เปาหมาย     รอยละ 85 
2.3 ผูปวยที่เขารวมกลุมจิตบำบดับรรลุปจจัยการบำบัดดานใดดานหนึ่ง      เปาหมาย      รอยละ 85 
2.4 ผูปวยเด็กและวยัรุนที่มารับบริการจิตบำบัดไดรับการดูแลชวยเหลือจนดีขึ้น     เปาหมาย      รอยละ 90 

3.งานการสงเสริมสุขภาพจิตชุมชนและการปองกันปญหาสุขภาพจติ 
          3.1 การรวมทีมสหวิชาชีพในการชวยเหลือผูมีปญหายุงยากซบัซอนในชุมชน/วิกฤตสุขภาพจติ   เปาหมาย     ทุกครั้งที่รองขอ 
 4.งานการสอน ฝกอบรมทางจิตวทิยาคลินิก 
   -   ความพึงพอใจของนักศึกษาฝกงาน/Internship ระดับมาก      เปาหมาย    ไมนอยกวารอยละ 80 

5.งานการวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีทางจิตวิทยา 
   -   จำนวนผลงานวิชาการ/งานวิจัยที่ไดรับการเผยแพร (ยอดสะสม 5 ป)     เปาหมาย      จำนวน 4 เรื่อง 
   -      จำนวนบทความดานจิตวิทยาคลินิกที่ไดรับการเผยแพร       เปาหมาย      จำนวน 4 เรื่อง 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานจิตวิทยา 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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งานบริการผูปวยนอก 3 4.2 4.2.1 4                 

1. การตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยา     ผูรับบริการทุก
รายที่แพทยสง

ตรวจทาง
จิตวิทยา 

               

1.1 การทดสอบเชาวนปญญา                    

1.2 การทดสอบบุคลิกภาพ                    

1.3 การทดสอบทางจิตประสาทวิทยา                    

1.4 การทดสอบทางจิตวิทยาอื่น                    

2. การบำบัดรักษาทางจิตวิทยาและสุขภาพจิต     ผูรับบริการทุก
รายที่แพทยสง

บำบัดทาง
จิตวิทยา 

               

2.1 จิตบำบัดรายบุคคล                    

2.2 พฤติกรรมบำบัดรายบุคคล                    

2.3 ครอบครัวบำบัด / การใหการปรึกษาครอบครัว                    

งานบริการผูปวยใน 3 4.2 4.2.1 4                 

1. การตรวจวินิจฉยัทางจติวิทยา     ผูรับบริการทุก
รายที่แพทยสง

ตรวจทางจิตวิทยา 

               

1.1 การทดสอบเชาวนปญญา                    

1.2 การทดสอบบุคลิกภาพ                    

1.3 การทดสอบทางจิตประสาทวิทยา                    
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานจิตวิทยา 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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1.4 การทดสอบทางจิตวิทยาอื่นๆ 
 

                    

2. การบำบัดรักษาทางจิตวิทยาและสุขภาพจิต 3 4.2 4.2.1 4 ผูรับบริการทุก
รายที่แพทยสง

บำบัดทาง
จิตวิทยา 

               

2.1 จิตบำบัดรายบุคคล                    

2.2 จิตบำบัดรายกลุม 
(Art Therapy, Supportive Group, ละครบำบัด) 

                   

2.3 การใหการปรึกษาครอบครัว/ครอบครัวบำบัด                    

งานสงเสริมและปองกันปญหาสขุภาพจิต 3 4.2 4.2.2 4                 

1. การใหความรูและเผยแพรความรูทางจิตวิทยาและ
สุขภาพจิต/วิทยากร 

    ทุกครั้งที่รองขอ                

2. ใหบริการสงเสริม ปองกันปญหาทางจิตวิทยาและ
สุขภาพจิตชุมชน/MCATT 

    ทุกครั้งที่รองขอ                

3. จำนวนผลงานวิชาการ/งานวิจยัที่ไดรับการเผยแพร 
(ยอดสะสม 5 ป) 

    4 เรื่อง                

4. จำนวนบทความดานจิตวิทยาคลินิกที่ไดรับการ
เผยแพร 

    4 เร่ือง                

5. การรวมรณรงคสงเสริมกิจกรรมดานจิตวิทยาและ
สุขภาพจิต 

    ทุกครั้งที่รองขอ                

6. การพัฒนาวิชาการและบุคลากรทางจิตวิทยา     70 ชม./คน                

7. เปนที่ปรึกษาวิชาการจิตวิทยาและสขุภาพจิต     ทุกครั้งที่รองขอ                

8. ประชุมวิชาการกลุมงาน     6 คร้ัง                
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานจิตวิทยา 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                                   

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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9. การเขาประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานภายใน
หนวยงาน/กรมสุขภาพจิต 

    ทุกครั้งที่รองขอ                

10. การเขาประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานที่ไดรับ
การแตงต้ังจากหนวยงานอื่นนอกกรมสุขภาพจิต 

    ทุกครั้งที่รองขอ                

 

11. supervise (นักศึกษา/internship)     ทุกครั้งที่รองขอ                
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายแพทยณัฐกร  จำปาทอง 

 

 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ กิตติวัฒนากูล 

 

 

หัวหนากลุมงานสังคมสงเคราะห 
นางไพลิน   ปรัชญคุปต 

 

การวินิจฉัยทางสังคม 
นางสาวธรารัตน ทัดสอน 
นายกามนิต แสนสุขเลิศ 

 

การสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชน 
นางสาววรรณมณี รวมจิตร 

 
 

การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 
นางสาวธนพร ขันธวิทย 

 

การพัฒนาวิชาการ 
สังคมสงเคราะหจิตเวชและการวิจัย 

นางไพลิน   ปรัชญคุปต 
 
 

การพิทักษสิทธิและประสาน
ทรัพยากรทางสังคม 

นางสาวชาลิณี จิวยงเจริญ 
นางสาวบุศราภรณ วัชโลสินธ 

 

การบำบัดทางสังคม 
นางนวลลักษณ เลาหพันธ 
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อัตรากำลัง นักสังคมสงเคราะห 8 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
1. สัมภาษณ/ซักประวตัิจากผูปวย/ญาติ/ผูนำสงเพื่อใหการวินจิฉัยทางสังคมประกอบการวินิจฉัยบำบัดรกัษา หรือฟนฟูของทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
2. คัดกรองและประเมินผูทีเ่สี่ยงตอการฆาตัวตาย เพื่อใหไดรับการชวยเหลือท่ีเหมาะสมตามสภาพปญหา 
3. รวมประชุมปรึกษาหารือกับผูเกีย่วของเพื่อใหการชวยเหลือผูรับบรกิารที่มีปญหายุงยากซับซอนดานเศรษฐกิจ สังคม หรือครอบครัว 
4. ใหการบำบัดทางสังคมทั้งรายบุคคล รายครอบครัว รายกลุม แกผูรับบริการ 
5. ใหการฟนฟสูมรรถภาพทางสังคมทั้งรายบุคคล รายครอบครัว รายกลุม แกผูรับบริการ 
6. ใหบริการสังคมสงเคราะหจิตเวชชมุชนท้ังในเขตและนอกเขต (การเยี่ยมบาน การเตรยีมครอบครัวกอนจำหนาย การสงผูปวยกลับภมูิลำเนา) แกผูรับบริการ 
7. พัฒนาภาคีเครือขายนอกระบบบรกิารสาธารณสุขใหมสีวนรวมในการดูแลผูปวยจติเวชและครอบครัวในชุมชน 
8. เสรมิสรางและพัฒนาชมรมญาตผิูปวยจิตเวชในชุมชน 
9. ใหบริการสงเสริม ปองกัน บำบัด รักษาผูมีปญหาสุขภาพจติและจิตเวชในชุมชนรวมกับทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
10. พิทักษสิทธใิหกับแกผูรับบริการโดยการประสานหรือจัดหาทรัพยากรทางสังคมหรือแหลงสนับสนุนทางสังคมทั้งจากหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อมีสวนรวมในการดูแล

ผูรับบริการใหสามารถดำรงชีวิตไดตามปกตสิุข 
11. รวมออกหนวยในภาวะวิกฤตติางๆ 
12. คนควา ศึกษา วิจัยเพื่อพัฒนางานสังคมสงเคราะหจิตเวช และเผยแพรความรูดานสุขภาพจิต 
13. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมายรวมกับทีมสหวิชาชีพที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  

การวินิจฉัยทางสังคม 
1. อัตราผูปวยนอกรายใหมไดรับการวินิจฉัยทางสังคมและมีแนวทางในการแกไขปญหา   เปาหมาย  มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 
2. รอยละผูปวยจติเภทไดรับการวินิจฉัยทางสังคมและชวยเหลือตามสภาพปญหาที่มีอยู   เปาหมาย มากกวาหรือเทากับรอยละ 95 

 

การบำบัดทางสังคม 
3. รอยละของผูรับบริการที่ไดรับการบำบัดรายครอบครัวสามารถทำบทบาทหนาที่ไดอยางเหมาะสม   เปาหมาย  มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 
4. อัตราผูรับบริการทีเ่สี่ยงตอการฆาตัวตายและโรคจิตเวชอื่นๆ ไดรับการบำบัดทางสังคม มีปฏิกริิยาทางจิตใจลดลงและมีแนวทางในการแกไขปญหา   

        เปาหมาย มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 
5. ผูปวยจิตเภทและครอบครัวรับรูและเขาใจปญหา มีแนวทางในการแกไขปญหารวมกัน   เปาหมายอยางนอยรอยละ 80   

 
การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

6. รอยละของผูปวยจิตเภทท่ีไดรับการฟนฟสูมรรถภาพมคีุณภาพชีวิตดขีึ้นหรือไมลดลงจากเดมิ  เปาหมาย  รอยละ 70 
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การสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชน 
7. อัตราผูรับบริการไดรับการเยีย่มบาน เตรียมครอบครัวหรือชุมชนและสงกลับบาน     เปาหมาย   มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
8. รอยละของชมรมญาติมีความเขมแข็งเพิ่มมากขึ้น         เปาหมาย  รอยละ 80 
9. รอยละคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม ไดรับการดูแลฟนฟูจนมคีณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น     เปาหมาย  รอยละ 90 
10. รอยละของประชากรกลุมเปาหมายยอมรับและใหโอกาสตอผูที่อยูกบัปญหาสุขภาพจิต    เปาหมาย  รอยละ 80 
11. รอยละภาคีเครือขายที่มสีวนรวมในการดูแลชวยเหลือผูปวยจติเวชที่มีปญหายุงยากซับซอนใหกลับคืนสูชุมชนได   เปาหมาย รอยละ 80 
12. รอยละของภาคีเครือขายมีการบรูณาการการดูแลผูปวยจิตเวชที่มีปญหายุงยากซับซอนใหดำรงชีวิตอยูรวมกับชุมชนได  เปาหมาย รอยละ 80 
13. รอยละของผูปวยจิตเภทสามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับครอบครัวไดและไมกลับมารักษาซ้ำภายใน 90 วัน   เปาหมาย รอยละ 80 
14. รอยละของผูปวยและครอบครัวที่มีการกระทำรุนแรงในครอบครัว (OSCC) ไดรบัการดูแลชวยเหลือดานจิตสังคม   เปาหมาย รอยละ 80 

 
การพิทักษสิทธแิละประสานทรัพยากรทางสังคม 

15. รอยละของผูรับบริการที่มีปญหายุงยากซับซอนไดรับการพิทักษสิทธแิละประสานทรัพยากรทางสังคม   เปาหมาย รอยละ 95 
16. รอยละของครอบครัวที่มีความรุนแรงไดรบัการชวยเหลือทางสังคม       เปาหมาย รอยละ 90 
17. รอยละของผูปวยจิตเภทไดรับการดูแลชวยเหลือทางสังคมตามสภาพปญหา      เปาหมายมากกวาหรือเทากับรอยละ 95 

 
การพัฒนาวิชาการสังคมสงเคราะหจิตเวชและการวิจัย 

18. จำนวน CQI และ KM เรื่องเลา องคความรู นวัตกรรมทางสังคม        เปาหมาย  อยางนอยปละ 1 เรื่องตอป 
19. รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารภายในและภายนอกอยูในระดบัดีขึ้นไป     เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ 80 
20. รอยละของบุคลากรไดรบัการพัฒนาผานเกณฑที่กำหนด       เปาหมาย   รอยละ 95 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                               

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ผูปวยนอก                     

งานบริการสงัคมสงเคราะห 3 1 1.1.1 1                 

1.การวินิจฉยัทางสังคม                     

    1.1 งานวินิจฉยัทางสังคมและคัดกรอง
ผูปวยที่เสี่ยงตอการฆาตวัตาย 

    6,000 ราย                

   1.2 งานวินจิฉยัทางสังคมผูปวยนอกทั่วไป     200 ราย                

   1.3 งานวินจิฉยัทางสังคมผูปวยนอก
ซับซอน 

    400 ราย                

   1.4 การซักประวัติละเอยีดผูปวย                  
นิติจิตเวช  

    30 ราย                

   1.5 การซักประวัติละเอยีดผูปวย                  
ถูกกระทำรุนแรงในครอบครัว 

    20 ราย                

2.การบำบัดทางสังคม 
2.1 การใหการปรึกษา/การใหแนะนำ/
การใหขอมูล 
2.2 รายบุคคล (ผูปวย,ญาติ) 

     
6000 ราย 

 
30 คร้ัง/60ราย 

 
 

             

 

2,3 การบำบัดรายครอบครัว/ชีวิตสมรส     30 คร้ัง/60ราย                

2.4 การติดตามผลการบำบัดทางสังคมอยาง
ตอเนื่อง 
 

    60 คร้ัง/120ราย               
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  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                               

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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3. การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม                     

3.1 งานฟนฟูสมรรถภาพทางสังคมรายบุคคล     12 คร้ัง                

4. การสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชน                     

4.1 การเตรียมครอบครัวและชุมชน 
กอนจำหนายผูปวยกลับบาน 

    6 คร้ัง               
 

4.2 การประชุมรวมกบัเครือขายเพื่อ 
ชวยเหลือครอบครัวที่ถกูกระทำรุนแรงใน
ครอบครัว 

    6 คร้ัง               
 

5. การพิทักษสิทธิและประสานทรัพยากร
ทางสังคม  

                    

5.1 การใหคำแนะนำการจดทะเบียน ผูพิการ
กับผูปวย/ญาต ิ

    300 ราย                

5.2 การเปลี่ยนสิทธิ์ ท.74     300 ราย                

5.3การสงเคราะหผูปวยนอก     50 ราย                

5.4 การประสานทรัพยากรทางสังคม     200 ราย                

5.5 การสงตอผูปวยเพื่อการดูแลตอเนื่องใน
ชุมชน 
 

    50 ราย    
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(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                               

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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ผูปวยใน                     

งานบริการสงัคมสงเคราะห 3 1 1.1.1 1                 

1.การวินิจฉยัทางสังคม                     

    1.1 งานวินิจฉยัทางสังคมผูปวยในทีม่ี
ปญหายุงยากซับซอน 

    300 ราย                

   1.2 การซักประวัติละเอยีดผูปวย                  
นิติจิตเวช / พรบ. 

    30 ราย                

   1.3 การซักประวัติละเอยีดผูปวย                  
ถูกกระทำรุนแรงในครอบครัว 

    20 ราย                

2.การบำบัดทางสังคม 
2.1 การใหการปรึกษา/การใหแนะนำ/
การใหขอมูล 
2.2 รายบุคคล (ผูปวย,ญาติ) 
2.3 ใหการปรึกษาครอบครัว/ครอบครัว
บำบัด 
2.4 รายกลุม 

3 1 1.1.1 1  
400 ราย 

 
25คร้ัง/50 ราย 
24 คร้ัง/50ราย 

 
6 คร้ัง/60 ราย 

              

 

2.5 การติดตามผลการบำบัดทางสังคมอยาง
ตอเนื่อง 
 
 

    25คร้ัง/50 ราย 
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(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                               

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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3. การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 3 1 1.1.1 1                 

3.1  รายบุคคล     20 ราย                

3.2 รายกลุม     24 คร้ัง/350 ราย                

      3.3 ประเมินศักยภาพและวางแผนการ
ฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 

    350 ราย               
 

      3.4 การฟนฟูสมรรถภาพในชุมชน     300 ราย / 10 คร้ัง                

4. การสังคมสงเคราะหจิตเวชชุมชน 3 1 1.1.2 2                 

4.1 การเตรียมครอบครัวและชุมชน 
กอนจำหนายผูปวยกลับบานนอกเขต 

    3คร้ัง/6ราย                

     4.2 การสงผูปวยกลับภูมิลำเนานอกเขต     6 คร้ัง/12ราย                

     4.3 การเตรียมครอบครัวและชุมชน
ผูปวยที่มีปญหายุงยากซับซอนในรพ.ในเขต
บริการสาธารณสุขที่ 7 รวมกับทีมสหวิชาชีพ 

    12คร้ัง/36 ราย               
 

4.4 การบำบัดและฟนฟูสมรรถภาพ 
ในชุมชน 

    12คร้ัง/24ราย                

4.5 บริการสุขภาพจิตชุมชนใน 
ภาวะวกิฤต 
 
 

    12 คร้ัง/ป               
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(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                               

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 
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4.6 การปองกันปญหาสุขภาพจิตและ 
โรคทางจิตเวชในกลุมเสี่ยง 

    2 คร้ัง/ป                

4.7 การสงเสริมสุขภาพจิตในชุมชน 
4.8 การพัฒนาเครือขายชมรมญาต ิ

ผูปวยจิตเวชหรือการเสริมสรางความเขมแข็ง
ใหกับผูพิการทางจิต/ครอบครัวในชุมชน  

    2 คร้ัง/ป 
1 ชมรม/ป 

 

               

4.9 การประชุมรวมกบัเครือขายเพื่อ 
ชวยเหลือผูปวยถกูกระทำรุนแรงในครอบครัว 

    6 คร้ัง/ป                

4.10 การประชุมรวมกับสหวิชาชพีกรณ ี
ผูปวยนิติจิตเวช/พรบ.สุขภาพจิต 
     4.11 การปะชุม case conference 
รวมกับทีมสหวิชาชีพ 

    12 คร้ัง/ป 
 

6 คร้ัง/ป 

               

4.12การใหการปรึกษาทางโทรศัพท     30 ราย/ป                

5. การพิทักษสิทธิและประสานทรัพยากร
ทางสังคม  

3 1 1.1.1 1                 

     5.1 การใหคำแนะนำการจดทะเบียน                 
ผูพิการกับผูปวย/ญาต ิ

    20 ราย/ป                

5.2 การเปลี่ยนสิทธิ ์ท.74     20 ราย/ป                
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(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                               

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
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5.3การสงเคราะหผูปวยใน     20 ราย/ป                

     5.4  การสงตอเครือขายดูแลผูปวยจิต
เวชตอเนื่องในชุมชนนอกเขตบริการ 
 

    100 ราย/ป                

5.5 การจัดหาทีพ่ักอาศัยใหกบัผูปวยทีญ่าติ
ทอดทิ้ง/เรรอน 

    10 ราย/ป                

      5.6 การสงตอเครือขายดูแล 
ชวยเหลือเรื่องการกระทำรุนแรงในครอบครัว 

    50  ราย/ป                

      5.7  การประสานทรัพยากรทางสังคม     400  ราย/ป                

6. งานพัฒนาวิชาการสังคมสงเคราะหจิตเวช
และการวิจัย 

5 3 3.1.2 4                 

6.1  เผยแพรความรูเรื่องโรคทาง  
จิตเวชที่พบบอย 

    2เร่ือง/2,000ฉบับ                

- นอนไมหลับ     1เรื่อง/500ฉบับ                

- การใหความรูการจดทะเบียน 
ผูพิการ 

    1เรื่อง/1,500ฉบับ                

     6.2 การพัฒนาผลงานวิชาการดานสังคม
สงเคราะหหรือการดูแลผูมีปญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช 

    2 เรื่อง/ป                

      6.3.การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม 
อบรม สัมมนาภายในโรงพยาบาล 

    8คน/ป                
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      6.4.การพัฒนาบุคลากรโดยการประชุม 
อบรม สัมมนาภายนอกโรงพยาบาล 

    8คน/ป                

6.5 การพัฒนาบุคลากรโดยการสงเสริมใหมี
การศึกษาตอเนื่องในระดับที่สูงขึ้น 
      6.6 การเปนวิทยากรใหความรูดาน
สังคมสงเคราะหหรือการดูแลสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
      6.7 การเปนที่ศึกษาดูงาน/ฝก
ภาคปฏิบัติดานสังคมสงเคราะหจิตเวช 

    1 คน/ป 
 

12 คร้ัง/ป 
 
 

1 ครั้ง/ป 

               

7. ใหความรวมมือและประสานงานกับฝาย/
กลุมงานตาง ๆ ในการเปนคณะทำงาน/
คณะกรรมการชุดตางๆภายในโรงพยาบาล 

4 3 3.1.2 3 รอยละ 100                

8. ใหความรวมมือและประสานงานกับฝาย/
กลุมงานตาง ๆ ในการเปนคณะทำงาน/
คณะกรรมการชุดตางๆภายนอกโรงพยาบาล 

4 3 3.1.2 3 รอยละ 100                

9. การประชุมกลุมงานสังคมสงเคราะห 4 3 3.1.1 3 4คร้ัง                

10. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

4 3 3.1.2 3 รอยละ 100                



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565   หนา 4 - 75 

  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                               

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานโครงการ                     

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา
แนวทางการดูแลชวยเหลอืผูปวยจิตเวช
ทุกกลุมวัยแบบบูรณาการดานจิตสังคมรวม
กับเครือขายภายในและภายนอกระบบ 

    4 ครั้ง/120 คน  28,000   1/30 
7,000 

  1/30 
7,000 

  1/30 
7,000 

  1/30 
7,000 

  

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา
แนวทางการดูแลชวยเหลอืเดก็และสตรทีี่ถูก 
กระทํารุนแรงในครอบครัวในยุคโควิด 

    3 ครั้ง/60 คน  12,000    1/20 
4,000 

  1/20 
4,000 

  1/20 
4,000 

    

3. โครงการสัมมนาถอดบทเรียนเครือขายผู
ปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะหในการดูแลชวยเหลือผูปวยจติเวช
แบบองครวม 

    2 ครัง้/50 คน  12,000       1/25 
6,000 

     1/25 
6,000 

 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิถีพทุธ 
ธรรมบําบัด ในยุคโควิด 

    1 ครั้ง/50 คน  15,000     1/50 
15,000 

         

5. โครงการพัฒนาระบบการฟนฟูทกัษะทาง
สังคมและอาชีพสูการมีงานทำของคนพกิาร
ทางจิตใจหรือพฤติกรรมคนพิการทาง
สติปญญาและออทิสติก 

    3 ครั้ง/130 คน  80,000      1/30 
20,000 

  1/50 
30,000 

1/50 
30,000 

    



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565   หนา 4 - 76 

  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานสังคมสงเคราะห 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                                                                                               

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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6. โครงการอบรม การสรางความเขมแข็ง
ทางใจผานทางระบบออนไลน  (ในการ
เสริมสรางความสุขใหกับตนเองและ
ครอบครัวในชวงสถานการณโควิด 19 
สำหรับประชาชน ผานทางระบบออนไลน)  
 

    300 คน  10,000               

7. โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาความเครียด
และการปรับตวัของนักเรียนในชวงสถาน
การณโควิด 

    1 เรื่อง  10,000               

8. โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาความเครียด
และการปรับตวัของผูดูแลผูปวยจิตเวชในชวง
สถานการณโควิด 

    1 เรื่อง  10,000               

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565   หนา 4 - 77 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 

งานตรวจทางหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย 
นางสาวสุภาวดี ดีการกระทำ 

       นางสาวสุพิชญา วัลละภา 
 

หัวหนากลุมงานเทคนิคการแพทย 
นายโชตินันท    โพธิภักด ี

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565   หนา 4 - 78 

อัตรากำลัง นักเทคนิคการแพทย 2 คน 
 นักวิทยาศาสตรการแพทย 1 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ  งานตรวจทางหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย 

1. ใหบริการตรวจวิเคราะหสิ่งสงตรวจจากรางกายมนุษย 
2. ใหบริการตรวจทางหองปฏิบัติการดวยความรวดเร็วและถูกตอง 

 3. ควบคุมคุณภาพผลการตรวจใหมีมาตรฐาน ตามระบบมาตรฐานของวิชาชีพ 
 4. ใหคำปรึกษาแนะนำแกเจาหนาทีอ่ื่น ๆ 
 5. ติดตอประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 
 6. รวบรวมและจดัทำรายงานสถิต ิ
 7.  สอบถามและประเมินความตองการของผูรับบริการเพื่อพัฒนางานตรวจทางหองปฏิบัติการ 

ตวัชี้วัดที่สำคัญ  งานตรวจทางหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย 
 1.    รอยละการรายงานผลทันตามเวลาที่กำหนด (Turn around time) 
 1.1 ผูปวยนอก - ภายใน 1 ช่ัวโมง       เปาหมาย  มากวารอยละ 95 
 1.2 ผูปวยใน - ภายใน 2 ชั่วโมง       เปาหมาย  มากวารอยละ 95 
 1.3 กรณีขอผลดวน/ผูปวยกลุมเสีย่งท่ีอาจเกิดผลวิเคราะหในชวงคาวิกฤต ภายใน 1 ช่ัวโมง  เปาหมาย  มากกวารอยละ 95   
                                                                1.4 รายงานคาวิกฤต / ผลดวน ภายใน 5 นาที หลังจากผลการวิเคราะหเสรจ็สิ้น   เปาหมาย  รอยละ 100 
 2. รอยละการรายงานผลผดิพลาด Missed        เปาหมาย  นอยกวารอยละ 0.5             
 3. รอยละสิ่งสงตรวจที่ไมเหมาะสมในการตรวจวเิคราะห       เปาหมาย  นอยกวารอยละ 0.5 
 4.   รอยละการควบคมุคณุภาพภายนอก (EQA) ผานเกณฑมาตรฐาน     เปาหมาย  รอยละ 100 
 5. รอยละความพงึพอใจของผูรับบรกิารอยูในระดับดีขึ้นไป        เปาหมาย  มากกวารอยละ 90 
 6. จำนวนครั้งของการเกิดอุบัตเิหตุหรือเจ็บปวยจากการปฏิบตัิงาน (ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน)  เปาหมาย   0 ครั้ง  
 7.  รอยละการขอตรวจซ้ำจากแพทย         เปาหมาย   นอยกวารอยละ 0.2 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565   หนา 4 - 79 

 
  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเทคนิคการแพทย 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                  

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโ
ยบ

าย
 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

งานตรวจทางหองปฏิบตัิการเทคนิคการแพทย 2 2 2.2.2 2                 

1. การตรวจทางโลหิตวิทยา 2 2 2.2.2 2 5,000 ตัวอยาง                

2. การตรวจทางจุลทรรศนศาสตร 2 2 2.2.2 2 500 ตัวอยาง                

3. การตรวจทางเคมีคลินิก 2 2 2.2.2 2 40,000 ตัวอยาง                

4. การตรวจทางภูมิคุมกันวิทยา  2 2 2.2.2 2 2,500 ตัวอยาง                

5. เก็บสิ่งสงตรวจจากผูรับบริการ (OPD) 2 2 2.2.2 2 1,500 ราย                

6. ทดสอบสารควบคุมคุณภาพจากองคกรภายนอก 2 2 2.2.2 2 23 คร้ัง  7,000              

7. รอยละการควบคุมคณุภาพภายนอก (EQA) ผานเกณฑ
มาตรฐาน 

2 2 2.2.2 2 100 %    
           ตัวชี้วัดที่ 4 

8. รอยละการรายงานผลทันตามเวลาทีก่ำหนด 
 (Turn around time) 

2 2 2.2.2 2 >95%               ตัวชี้วัดที่ 1 

8.1 ผูปวยนอก 
   - รายงานผลภายใน 1 ชัว่โมง   

2 2 2.2.2 2 >95%                

8.2 ผูปวยใน  
   - รายงานผลภายใน 2 ชัว่โมง 

2 2 2.2.2 2 >95%                

8.3 กรณีขอผลดวน / ผูปวยกลุมเสี่ยงที่อาจเกิดผล
วิเคราะหในชวงคาวกิฤต  ภายใน 1 ชัว่โมง 

2 2 2.2.2 2 >95%                



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565   หนา 4 - 80 

  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเทคนิคการแพทย 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                  

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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8.4 รายงานคาวิกฤต / ผลดวนภายใน 5 นาที หลังจาก
ผลการวิเคราะหเสร็จสิ้น 

2 2 2.2.2 2 100 %                

9. รอยละการรายงานผลผิดพลาด 
- Missed 

2 2 2.2.2 2 < 0.5%               ตัวชี้วัดที่ 2 

10. รอยละสิ่งสงตรวจที่ไมเหมาะสมในการตรวจวิเคราะห 2 2 2.2.2 2 < 0.5%               ตัวชี้วัดที่ 3 

11. รอยละการขอตรวจซ้ำจากแพทย 2 2 2.2.2 2 < 0.2%               ตัวชี้วัดที่ 7 

12. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการระดับดีขึ้นไป 2 2 2.2.2 2 > 90% 
 

              ตัวชี้วัดที่ 5 

13. จำนวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุหรอืเจ็บปวยจากการ
ปฏิบัติงาน (ความปลอดภัยในการปฏิบตัิงาน)  

2 2 2.2.2 2 0 ครั้ง               ตัวชี้วัดที่ 6 

14. การตรวจตดิตามภายในหองปฏิบัตกิาร ตาม
มาตรฐานวิชาชีพเทคนิคการแพทย 

4 2 2.2.2 2 1 ครั้ง/ป                

15.การควบคุมคุณภาพการตรวจ (Glucose) DTX   2 2 2.2.2 2 12ครั้ง/ป                

16.โครงการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย2560 สำหรับหองปฏบิัติการทาง
การแพทย 

 2   โครงการ  30,000             ตัวชี้วัดที่ 2 
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หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 

งานตรวจทางรังสีวิทยาและตรวจพิเศษ 
นายพิเชษฐ บุญเลิศ 
นายไพบูลย แนวหลา 

 

หัวหนากลุมงานรังสีวิทยา 
นายพิเชษฐ บุญเลิศ 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 
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อัตรากำลัง เจาพนักงานรังสีการแพทย 1 คน 
 พนักงานผูชวยเหลือคนไข 1 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ   

  1.  ใหบริการตรวจทางรังสีวิทยาทางการแพทย 
  2.  ใหบริการตรวจพเิศษ ไดแก ตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ 
  3.  ควบคุมคุณภาพผลการตรวจใหมีมาตรฐานตามระบบมาตรฐานวิชาชีพ 
  4.  ใหคำปรึกษาแนะนำแกเจาหนาที่อ่ืน ๆ และผูทีส่นใจ 
  5.  ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่น 
  6.  รวบรวมและจัดทำรายงานสถติิ 
 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
 1. จำนวนความผดิพลาดในการใหบรกิาร (ผิดคน, ผิดคำสั่ง)      เปาหมาย  0 ราย        ผลการดำเนินงาน  ............. ราย 
 2. รอยละฟลมเสียในการถายฟลมเอกซเรย         เปาหมาย  นอยกวารอยละ 3       ผลการดำเนินงาน  .............  
 3. จำนวนครั้งในการเกิดอุบตัิเหตุจากการทำงาน       เปาหมาย  0 ครั้ง         ผลการดำเนินงาน  ............. ครั้ง 
 4.  รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารอยูในระดับดีขึ้นไป      เปาหมาย  มากกวารอยละ  90     ผลการดำเนินงาน  ............. 
 5. จำนวนขอรองเรียน           เปาหมาย  0  ครั้ง                   ผลการดำเนินงาน  ............. ครั้ง 
 6. จำนวนครั้งของการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือทางรังสี       เปาหมาย  2  ครั้ง/ป       ผลการดำเนินงาน  ............. ครั้งตอป 
 7.  จำนวนครั้งของแผนทดสอบรังสีสวนบุคคลอยูนอกเกณฑปลอดภยั      เปาหมาย  0 ครั้ง        ผลการดำเนินงาน  ............. ครั้ง 
 8.  รอยละเจาหนาที่หญงิอยูรวมกบัผูรับบริการหญิงขณะใหบริการตรวจพิเศษ (EKG)  เปาหมาย  รอยละ 100              ผลการดำเนินงาน  ............. 
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  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานรังสีวิทยา 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานตรวจทางรังสีวิทยาและตรวจพิเศษ                     

1. ใหบริการผูปวยตรวจเอก็ซเรย 2 2 2.2.2 2 - ราย                

2. ใหบริการผูปวยตรวจคลื่นหวัใจ 2 2 2.2.2 2 -  ราย                

3. ใหบริการตรวจทางรังสีใหแกผูปวย เสร็จสิ้นภายใน
เวลา 30 นาที/แผน 

2 2 2.2.2 2 95%                

4. ใหบริการตรวจทางรังสีวิทยาใหแกผูปวย เสร็จสิ้น
ภายใน 1 วัน 

2 2 2.2.2 2 95%                

5. สงผลตรวจใหแกหนวยงานที่สงผูปวยมารับบริการหรือ
แปลผลภายใน 1 วัน 

2 2 2.2.2 2 100%                

6. อัตราฟลมเสียในการถายฟลมเอกซเรย 2 2 2.2.2 2 นอยกวารอยละ3               ตัวชี้วัดที่ 2 

7. จำนวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 2 2 2.2.2 2 0               ตัวชี้วัดที่ 3 

8. ความผิดพลาดในการใหบริการ 2 2 2.2.2 2 0 ราย               ตัวชี้วัดที่ 1 

9.ความพึงพอใจของผูรับบริการ อยูในระดับดีขึ้นไป 2 2 2.2.2 2 มากกวา 
รอยละ 90 

              ตัวชี้วัดที่ 4 

10.จำนวนขอรองเรียน 2 2 2.2.2 2 0 ครั้ง               ตัวชี้วัดที่ 5 

11.จำนวนคร้ังของการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
ทางรังสี 

2 2 2.2.2 2 2 คร้ัง/ป               ตัวชี้วัดที่ 6 

12. ตรวจคลื่นหัวใจ ภายใน 10 นาที/ราย 2 2 2.2.2 2 95 %                
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  แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานรังสีวิทยา 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโ
ยบ

าย
 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

13. สงผลการตรวจคลื่นหัวใจใหแกหนวยงานที่สงตรวจ 
หรือแปลผลภายใน 1 วัน 

2 2 2.2.2 2 100 %                

14. จำนวนครั้งของแผนทดสอบรังสีสวนบุคคลอยูนอก
เกณฑปลอดภัย 

2 2 2.2.2 2 0 ครั้ง               ตัวชี้วัดที่ 7 

15. รอยละเจาหนาที่หญิงอยูรวมกับผูรบับริการหญิงขณะ
ใหบริการตรวจพิเศษ (EKG) 

2 2 2.2.2 2 100 %               ตัวชี้วัดที่ 8 
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บริการฟนฟู 

น.ส.สุนิศา  เจือหนองแวง 
น.ส.ปณฑิตา  จักรโนวรรณ 
นายศักยศรณ   แสนสรุิวงษ 
นางลำยอง  ผลประเสริฐ 
นายสุพรรณ  สโุพธิ์แสน 
นายธีระพล   ศรีวงษา 
 

ธุรการ 

นางลำยอง   ผลประเสริฐ 
นายสุพรรณ สุโพธิ์แสน 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร    จำปาทอง 

กลุมภารกิจบริการจิตเวชและสุขภาพจิต 
นางกนกวรรณ     กิตติวัฒนากูล 

 

วิชาการ 

น.ส.สุนิศา เจือหนองแวง 
น.ส.ปณฑิตา  จักรโนวรรณ 

หัวหนากลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู
น.ส. สุนิศา    เจือหนองแวง 

บริหาร 

น.ส. สุนิศา   เจือหนองแวง 
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อัตรากำลัง นักกิจกรรมบำบัด  2 คน 
 เจาพนักงานอาชีวบำบัด  1 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 3 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. รับผิดชอบการบริการงานฟนฟูสมรรถภาพ 
 2. ควบคุมดูแลตรวจสอบ วางแผนประเมินผล 
 3. พัฒนาบุคลากรกลุมงานฟนฟูสมรรถภาพ 
 4. เผยแพรความรูทางดานการฟนฟูสมรรถภาพ 
 5. ติดตอประสานงาน ท้ังภายนอกและภายในโรงพยาบาล 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. รอยละของผูปวยที่มีความสามารถในการทำกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น      เปาหมาย  รอยละ 85 
 2.  รอยละของผูรับบริการฟนฟูสมรรถภาพมีความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไป    เปาหมาย  รอยละ 90 
                                 3.   รอยละของผูปวยไดรับความปลอดภัยขณะทำกิจกรรม       เปาหมาย  รอยละ 100 
 4. รอยละของเกณฑการตรวจประเมนิและการใหคะแนนคณุภาพการบนัทึกเวชระเบียน บริการฟนฟูสมรรถภาพ เปาหมาย  รอยละ 100 
 5.  รอยละของการรวมทีมสหวิชาชีพในการชวยเหลือผูที่มีปญหายุงยากซับซอนในชุมชน    เปาหมาย  รอยละ 100 
 6.    รอยละผูปวยจติเภทที่ผานการฟนฟูสมรรถภาพไมกลับมารักษาซ้ำภายใน  90  วัน    เปาหมาย  รอยละ 85 
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แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                                                                                                 

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. นโยบาย
กรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

กรมฯ 

กลยุทธกรม
ฯ 

ยุทธศาส
ตร 

รพ. ขอที่ 

  

งานบริการฟนฟูสมรรถภาพ 4 2 2.1.2 3 1,490 คร้ัง/ 
2,655 ราย 

               

1 ประเมินสมรรถภาพ 4 2 2.1.2 3 460 คร้ัง/720ราย                

2 การฟนฟูสมรรถภาพทางการแพทย  
- อาชวีบำบัด 

4 2 2.1.2 3 20 ครั้ง/20 ราย    
            

3 การฟนฟูสมรรถภาพทางสังคม 4 2 2.1.2 3                 

- ทักษะการดูแลตนเอง 4 2 2.1.2 3 80 คร้ัง/230ราย                

- ทักษะการใชชวีิตอยูรวมกัน ภายในบาน 4 2 2.1.2 3 80คร้ัง/230 ราย                
- ทักษะทางสังคม 4 2 2.1.2 3 80 คร้ัง/230 ราย                

- ทักษะการพักผอน 4 2 2.1.2 3 80 ครั้ง/230 ราย                

- ทักษะการใชชวีิตในชุมชน 4 2 2.1.2 3 45 คร้ัง/100 ราย                

4 การฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ                     

- ทักษะการงานพื้นฐานอาชพี 4 2 2.1.2 3 600 คร้ัง/850ราย                

5 กลุมอื่น ๆ 4 2 2.1.2 3                 

- บริการผูปวยนอก  4 2 2.1.2 3 10 คร้ัง/10 ราย                

- บริการใหความรูแกญาติ/เจาหนาที ่ 4 2 2.1.2 3 10คร้ัง/10 ราย                

- เผยแพร/ใหความรูแกผูที่มาศึกษาดูงาน 4 2 2.1.2 3 10 คร้ัง/10 ราย                



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 4 -  88 
 

 

แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเวชกรรมฟนฟ ู

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ / 

กิจกรรมกับ                                                                                                 

(4)                    
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. นโยบาย
กรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

กรมฯ 

กลยุทธกรม
ฯ 

ยุทธศาส
ตร 

รพ. ขอที่ 

  

-บริการฟนฟูสมรรถภาพทางอาชีพตอเนื่อง
ในชุมชน 

4 2 2.1.2 3          5 ราย                

- ตดิตามเยีย่มบาน ผูที่มีปญหายุงยาก
ซับซอนในชุมชน กอนและหลังจำหนาย    

4 2 2.1.2 3 10 คร้ัง/10 ราย                 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 4 - 89 
 

 

 

งานบริการ/บันทึกขอมลู  

นางอุบลรัตน   จันทร 
นางยวงใย อนุศรี  
น.ส.ภารด ี สุนทรพิทักษ 
นางสายธาร บุญระม ี
น.ส.ออมใจ            แสงเดือน 
น.ส.สุปรียา     พบวงษา 
น.ส.ศิริพร     ทีจักร 

หัวหนากลุมงานเวชระเบียน 
นางสาวพนิดา  ชาปญญา 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

งานบริการขอมูลและธุรการ 

นางยวงใย อนุศร ี
น.ส.สุปรียา  พบวงษา 
 

รองหัวหนากลุมงานเวชระเบียน 
นายรัตนกร  คำภักด ี

 

นายสุพัน รัตนวรรณ 
นางภัทรวรรณ เทียบกวาง 
นางวิไลรตัน ไชยธรรมมา 
นางสายธาร บุญระม ี

นายรัตนกร คำภักดี  
น.ส.สุปรียา   พบวงษา 
น.ส.ศิริพร   ทีจักร 

งานจัดเก็บคนหา  งานใหรหัสโรคและรหัสหัตถการ 
 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 4 - 90 
 

อัตรากำลัง 1.ขาราชการตำแหนงเจาพนักงานเวชสถิต ิ  2 คน 
 2.ลูกจางประจำ     2 คน 
 3.พนักงานกระทรวงสาธารณสุข    6 คน 
 4.ลูกจางช่ัวคราวตำแหนงเจาพนักงานเวชสถิต ิ  2 คน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. จัดทำประวัติเวชระเบียนของผูรับบริการทางการแพทยทั้งผูปวยนอกใหม ผูปวยนอกเกา  ผูปวยรับไวรักษา  และผูปวยในจำหนายโดยมีขอมูลประวัติสวนบุคคลอยาง
ถูกตองครบถวนรวดเร็ว เพ่ือสงตอใหทีมทางการแพทยไดใชประกอบในการใหบริการทางการแพทย 

 2.จัดเก็บรักษาเวชระเบียนผูปวยนอก ผูปวยใน อยางเปนระบบ มีความปลอดภัย คนหาไดรวดเร็ว ถูกตองครบถวน 
 3. ใหรหัสโรคและรหสัหัตถการไดอยางถูกตองตามมาตรฐาน 
 4. รวบรวม สถิติขอมลูทางการแพทยของโรงพยาบาลจดัทำเปนรายงานตาง ๆ ไดถูกตอง ครบถวน ทนัเวลา  
  
    
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  1. จัดทำประวัตผิูปวยไดถูกตองกอนสงออกนอกกลุมงาน   เปาหมายรอยละ  95 
   2. ตรวจสอบและรับรองสิทธิผูปวยไดถูกตอง     เปาหมายรอยละ  100 
   3. จัดเก็บประวตัิผูปวยไดถูกตอง     เปาหมายรอยละ  100 
   4. คนหาประวัตผิูปวยไดตามที่รองขอ      เปาหมายรอยละ  95 
   5. ใหรหัสโรคและรหสัหัตถการไดถูกตอง     เปาหมายรอยละ  100 
   6. ระดับความพึงพอใจของผูมารบับริการอยูในระดับดี – ดมีาก  เปาหมายไมนอยกวารอยละ  90 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานเวชระเบียน 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
นโ

ยบ
าย

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

1.ใหบริการผูปวยนอก 4 4 4.2.1 4 90,000 ราย                

2.ตรวจสอบและใหสิทธกิารรักษาผูมารบั
บริการ 

4 4 4.2.1 4 90,000 ราย               
 

3.คนประวัติผูปวยนอก 4 4 4.2.1 4 7,000 ราย                

4.จัดเก็บประวัติผูปวยนอก 4 4 4.2.1 4 97,000 ราย                

5.ลงทะเบียนผูปวยรับไวรักษา 4 4 4.2.1 4 4,000 ราย                

6.รวบรวมเอกสาร สรุปการวินจิฉัยโรคและ
หัตถการผูปวยจำหนาย 

4 4 4.2.1 4 4,000 ราย               
 

7.บันทึกขอมูลผูปวยจำหนาย 4 4 4.2.1 4 4,000 ราย                

8.คนประวัติผูปวยใน 4 4 4.2.1 4 4,000 ราย                

9.จัดทำรายงานไดตามที่รองขอ 4 4 4.2.1 4 95%               ตัวชี้วัดที่ 4 
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

หัวหนากลุมภารกจิบริการจิตเวชและสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ  กิตติวัฒนากูล   

 

หัวหนากลุมงานโภชนาการ 
นางสาวจิราภรณ  ประดิษฐดวง  

งานโภชนคลินิก 
 

งานพัฒนาวิชาการ 
 

งานโภชนบำบัด 
 



แผนปฏบิัติการ  ประจำปงบประมาณ 2565 หนา 4 - 93 
 

อัตรากำลัง                       นักโภชนาการ 1       คน 
                       
 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ      1. บริการโภชนคลินิกใหคำปรึกษาแนะนำดานโภชนาการและโภชนบำบัด  
   2. ใหการดูแลผูปวยที่มีปญหาทุพโภชนาการตามกระบวนการดูแลดานโภชนบำบดั 
   3. เฝาระวงัและตดิตามดานอาหารและโภชนาการรวมกบัสหวชิาชพีและภาคเีครือขาย 
                                   4. ศึกษาคนควาวิจัยและพัฒนางานดานโภชนาการและโภชนบำบดั และเผยแพรความรู 

5. ฝกประสบการณดานโภชนาการและโภชนบำบัดเพื่อการรับรองวิชาชีพนักกำหนดอาหารแหงประเทศไทย (CDT)   
        
 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ   งานโภชนคลินกิ   1. รอยละของผูปวยทไีดรบัการใหคำปรึกษาดานโภชนาการและโภชนบำบัด  (เปาหมาย รอยละ 80) 
งานโภชนบำบัด   2. รอยละของผูปวยที่มปีญหาทุพโภชนาการไดรับการดูแลตดิตามประเมินผล  (เปาหมาย รอยละ 80) 
งานพัฒนาวิชาการ   3. จำนวนผลงานวิชาการ/บทความดานโภชนาการและโภชนบำบัด   (เปาหมาย 1 เรื่อง) 
                                   4. จำนวนนิสิตนักศึกษาผานเกณฑการฝกประสบการณดานโภชนาการและโภชนบำบดั  (เปาหมาย ทุกคน)  
    5. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ      (เปาหมาย รอยละ 80) 
 

.  
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แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

ประจำปงบประมาณ  2565  

(1) หนวยงาน  กลุมงานโภชนาการ  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ 

/ กจิกรรมกับ                                                                                                                           

(4)                                         
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

(8) 
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ยุท
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าส
ตร

 
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มฯ
 

กล
ยุท

ธ 
กร
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ยุท
ธศ

าส
ตร

 
รพ

.  

               

งานโภชนคลนิิก 
1. ประเมินคดักรองภาวะโภชนาการ 

 
2 

 
2 

 
2.2.2 

 
1 

 
ทุกรายที่แพทยสง

โภชนคลนิิก 

               

2. ใหคำปรึกษาแนะนำดานโภชนาการและโภชนบำบัด 2 2 2.2.2 1 ทุกรายที่แพทยสง
โภชนคลนิิก 

               

3. รวมจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ โภชนบำบัด 2 2 2.2.2 1 คร้ัง                

งานโภชนบำบดั 
1. ประเมินภาวะโภชนาการและความเสี่ยงทุพโภชนาการ 

 
2 

 
2 

 
2.2.1 

 
1 

 
ทุกรายที่แพทยสง

โภชนบำบัด 

               

2. คำนวณความตองการพลังงานและสารอาหาร 2 2 2.2.1 1 ทุกรายที่แพทยสง
โภชนบำบัด 

               

3. ดัดแปลงรายการอาหารเฉพาะโรค   2 2 2.2.1 1 ทุกรายที่แพทยสง
โภชนบำบัด 

               

4. ติดตามประเมินผลการใหโภชนบำบดั 2 2 2.2.1 1 ทุกรายที่มีปญหา                

5. สอน ใหความรูและคำแนะนำผูปวยและญาต ิ 2 2 2.2.1 1 ทุกรายที่มีปญหา                

งานพัฒนาวิชาการ 
1. สำรวจภาวะโภชนาการผูปวยในโรงพยาบาลประจำป 

 
2 

 
2 

 
2.2.3 

 
1 

 
 1 คร้ัง 

   
 

  
 

          

2. สอนและฝกปฏิบัติงานแกนกัศึกษาหลักสูตรโภชนศาสตร 
เพื่อรับรองวิชาชีพนกักำหนดอาหารแหงประเทศไทย (CDT) 

2 2 2.2.4 3 คน                

3. เปนวิทยากรสอน เผยแพรความรูดานโภชนาการโภชนบำบัด 2 2 2.2.4 3 คร้ัง                
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ประจำปงบประมาณ  2565  

(1) หนวยงาน  กลุมงานโภชนาการ  

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ 

/ กจิกรรมกับ                                                                                                                           

(4)                                         
เปาหมาย 

 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

 
(บาท) 

(7)  
ระยะเวลาดำเนินการ 

(8) 
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานโครงการ 
1. โครงการวิจัย Nutritional counseling intervention to 
prevent metabolic syndrome in schizophrenia 
commenced on atypical antipsychotics 

 
2 

 
2 

 
2.2.3 

 
2 

 
1 เร่ือง 

  

 

             
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

งานวิจัย 
 

งานหองสมุด 

นางสาวมณฑินี    จุลละนันทน 

นางสาวดุษฎี      สีโยธะ 

นายเอนก          สะตะ 

 

 

 

 

หัวหนากลุมงานวิจัยและการพัฒนา 
นายธนวัฒน  ขุราษ ี

คณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 

 

นางสาวฐานิตา  โสภะสุนทร 

นางสาวศุภสิรา  หมั่นหินลาด      

นางคำแปลง     โนนศรี  
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งานวิจัย 
อัตรากำลัง    แพทย         1      คน 

   นักวิชาการสาธารณสุข   1      คน 
นักจัดการทั่วไป       1    คน 

   พนักงานพิมพ       1 คน 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 1. วางแผนควบคุม และกำกับดำเนินงานตามนโยบายการศึกษาวิจยัใหเปนไปตามเปาหมายทีก่ำหนด 

 2. สงเสรมิและสนับสนุนใหฝาย กลุมงานไดมีการดำเนินการศึกษาวจิัย และนวัตกรรมอยางตอเนื่อง 

 3. ประสานใหเกดิความรวมมือและสนับสนุนใหเกิดงานวิจัยและนวตักรรมอยางตอเนื่อง 

 4. สนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาความรูดานวิจยัอยางตอเนือ่ง                                     

 5. สนับสนุนบุคลากรใหไดเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง                             

 6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

เจตจำนง 
พัฒนาการวิจัยทางสุขภาพจติและจิตเวชและดานการปองกันการฆาตัวตายใหเปนไปตามกระบวนการวิจัยที่ไดมาตรฐาน และมีคุณภาพ 

  
กลวิธีดำเนินงาน 
1. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรสงขอเสนอวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากแหลงทุนภายนอก 
2. พิจารณาจัดสรรเงินสนับสนุนการทำวิจัย 
3. สนับสนุนและสงเสริมใหมีการทำวจิัยที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกระบวนการวิจยั 
4. สนับสนุนบุคลากรใหไดพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 
5. ประสานงานการทำวิจัยและตดิตามความกาวหนาของโครงการวิจัยที่ไดรับการอนุมัต ิ
6. สนับสนุนการไปนำเสนอผลงานหรือตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย 
7. สนับสนุน สงเสรมิการเผยแพรบทความวิจัยของบุคลากรในหลายชองทางเพื่อสะดวกแกการสืบคน 
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ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. จำนวนเรื่องงานวิจัยองคความรูทีม่ีมาตรฐาน    เปาหมาย 3 เรื่อง/ป 
2. การเผยแพรผลงานวิจัย      เปาหมาย 2 ครั้ง/ป 
3. การอัพเดทฐานขอมูลวจิัย      เปาหมาย 2 ครั้ง/ป 
งานหองสมุด 

อัตรากำลัง    เจาพนักงานหองสมุด       1     คน 
บรรณารักษ                  1 คน 

   พนักงานบริการ                      1    คน 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. สนับสนุนและบริการทรัพยากรสารสนเทศดานสุขภาพจติและจิตเวชแกบุคลากร  ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

2. ประสานงานและรวมดำเนินงานสนับสนุนการจัดทำผลงานวิชาการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจติเวชดานการปองกันการฆาตัวตาย 

3. ดำเนินงานตามนโยบาย ตลอดจนงานอื่นๆที่ไดรบัมอบหมาย 

เจตจำนง 
          สงเสริมสนับสนุนบริการทรัพยากรสารสนเทศสุขภาพจิตและจิตเวชเพื่อพัฒนาสูความเปนเลศิดานการปองกันการฆาตัวตาย 
 

กลวิธีดำเนินงาน 
1. ใหบริการทรัพยากรสารสนเทศดานสุขภาพจิตและจิตเวชโดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวกับการปองกันการฆาตัวตายใหสอดคลองตามพันธกิจของกลุมภารกจิ 
2. ใหการสนับสนุนแหลงเรยีนรูเพือ่การ Conference/การสอน/การทำกลุม ดานสุขภาพจิตและจิตเวช และดานอื่นๆที่เกีย่วของตามภารกิจ 
3. ประสานงานและสนบัสนุนการดำเนินงานการพัฒนาผลงานวิชาการตลอดจนนวัตกรรมสื่อเทคโนโลยีดานสุขภาพจิตและจติเวช 

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. รอยละการใหบริการสารสนเทศดานการปองกันการฆาตัวตายตามที่รองขอ   เปาหมาย  ไมนอยกวารอยละ  90 
2. รวมดำเนินการจัดทำและเผยแพรสารสนเทศดานการปองกันการฆาตัวตาย   เปาหมาย  1  โครงการ 
3. รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการตอการบริการของหองสมุดอยูในระดับมากขึ้นไป  เปาหมาย  รอยละ  90 
4. รอยละการจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพื่อการบริการไดทันเวลาที่กำหนด      เปาหมาย  รอยละ  80 
5. รอยละการสนับสนุนแหลงเรียนรูเพื่อการ Conference/การสอน/การทำกลุม ตามทีร่องขอ เปาหมาย  รอยละ  85 
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(1)หนวยงาน  กลุมงานวิจัยและการพัฒนา 
 

(2) 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ 

(4) 
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
เปาหมาย/งบประมาณจำแนกรายเดือน 

(8) 
ตัวชี้วดั 
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งานวิจัย                     
1.การอัพเดทฐานขอมูลวจิัย 2 2 2.2.4 3 2 คร้ัง/ป                
2.สนับสนุนสงเสริมใหมีการทำวิจยัตาม
แผนการปฏบิัติงาน 

2 2 2.2.4 3 3 เร่ือง/ป                

3.สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยั 2 2 2.2.4 3 2 คร้ัง/ป                
4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพฒันา
บุคลากรดานการวิจยั 

    3 ครั้ง/ 20
คน 

 30,000              

งานหองสมุด                     
1.กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนแหลงการ
เรียนรูและการศึกษาวิจยั 

 4 4.1.2 4                 

1.1) จัดกิจกรรมนักอานยุคดิจิทัลกบั
หองสมุดออนไลน:การเขาถึงองคความรู
แบบไรพรมแดน 

    4 คร้ัง                

1.2) บริการชวยการคนควาสารสนเทศคัด
สรรเฉพาะดานการปองกันการฆาตัวตาย 

    90%                

1.3) จัดทำฐานขอมูลสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส (Fulltext) ดานสุขภาพจิต
และจิตเวชและที่เกีย่วของ 

    80%                

2.จัดหาทรัพยากรสารสนเทศสนับสนุนการ
ศึกษาวิจยัและการฝกอบรมหลักสูตรสำคัญ
ของโรงพยาบาล 
 

      117,500              
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(1)หนวยงาน  กลุมงานวิจัยและการพัฒนา 
 

(2) 
โครงการ/กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง
โครงการ / กิจกรรมกับ 

(4) 
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
เปาหมาย/งบประมาณจำแนกรายเดือน 

(8) 
ตัวชี้วดั 
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2.1) จัดซื้อวารสารตางประเทศ เฉพาะดาน
การฆาตวัตายทั้งแบบตัวเลมและ  
e-Journal (ตออายุครั้งที่ 3) 

    2 ชื่อเรื่อง  87,500              

2.2) จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศสุขภาพจิต
และจิตเวชและสาขาอื่นๆ ที่เกีย่วของ 

    1 คร้ัง  30,000              

3.รวมดำเนินการจัดกิจกรรม การประชมุ /
อบรม /สมัมนาการพัฒนาการจัดทำวารสาร
ของโรงพยาบาล 

    100%                

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 4 - 105 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

 

หัวหนากลุมงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

งานระบบบริการผูปวย 

งานดานเทคนิค/บริการ 
 

งานระบบเครือขายและ 
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 

 

คณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศ 

งานขอมลูสารสนเทศ 
 

 

งานดานวิชาการ/ระบบคุณภาพ/ธุรการ 
 

นายเกรียงไกร  คำภาพงษ 
 

นางสาวโสภิตา  สามารถ 
นายอธิ        กลมเกลียว 

 

นายชาญณรงค  กางจันทา 
 

นายเกรียงไกร  คำภาพงษ 
นายชาญณรงค  กางจันทา 
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อัตรากำลัง  ขาราชการ   3 คน 
   พนักงานราชการ   1 คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. ดูแลเครื่องคอมพิวเตอรแมขายใหมีเสถียรภาพ และปลอดภัย 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใหทันสมัยใชงานงาย สามารถเชื่อมโยงอุปกรณและใชทรัพยากรรวมกันอยางคุมคาใหสอดคลองกับเปาหมาย วสิัยทัศนของหนวยงานและเชื่อมโยงกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. พัฒนาบุคลากร ใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมยัอยูเสมอ 
 4. ใหความรู/คำปรึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชงานโปรแกรม การใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
  
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. ควบคุมดูแล บำรุงรักษาเครื่องแมขายคอมพิวเตอรหลักของโรงพยาบาลเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด         เปาหมาย   รอยละ 90 
2. ระบบโรงพยาบาลไมทำงาน (Information systems down time)          เปาหมาย   ไมเกิน 290 นาท ี
3. การสำรองขอมูลทีส่ำคญัของระบบเครือขาย            เปาหมาย   รอยละ 80 

 4. จำนวนนวัตกรรม/Application ที่ตอบสนองความตองการของผูรบับริการ         เปาหมาย   3 นวัตกรรม 
5. ขอมูลดานการแพทยมีคุณภาพ ถูกตองสมบูรณ  และใหบริการไดทันเวลา         เปาหมาย   รอยละ 98 
6. Website ทีเ่ผยแพรขอมลูสารสนเทศของโรงพยาบาลไดรับการปรับปรุงขอมูลทุกเดือน        เปาหมาย   รอยละ 90 
7. บุคลากรโรงพยาบาลมีความรูเรื่องความปลอดภัยทางไซเบอรและ พระราชบัญญัติคุมครองขอมลูสวนบุคคล (PDPA)     เปาหมาย   รอยละ 80 
8. ผูรับบริการความพึงพอใจตอการใหบริการในระดับดี ถึง ดีมาก          เปาหมาย   รอยละ 80 
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

  ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1.งานระบบเครือขายและความมั่นคงปลอดภยั
สารสนเทศ 

4 4 2.2.1.1 4                 

   1.1 ดูแลเครื่องแมขายครือขายโรงพยาบาลใหมี
เสถียรภาพและมีความปลอดภยั แกไขปญหาภายใน 24 
ชั่วโมง 

    90 %               ตัวชี้วัดที่ 1 

   1.2 สำรองขอมูลที่สำคัญของ Server     80 %               ตัวชี้วัดที่ 3 

   1.3 สำรองชุดคำสั่ง(Software)  Server Back office 
(Intra Server, www, Authen,mail,Back office) 

    1 คร้ัง/เดือน                

   1.4 ซอมแผน Server Down รวมกับซอมแผนอัคคีภัย     1 คร้ัง/ป                

   1.5 จัดทำ API เชื่อมตอขอมูลสารสนเทศทาง
การแพทย 

    1 ระบบ                

2. งานระบบบริการขอมูลผูปวย 4 4 2.2.1.1 4                 

   2.1 พัฒนาชุดคำสั่ง (Software) ในการใหบริการ
ผูปวยในระบบออนไลนตามความตองการของผูใชบริการ 

    90%                

   2.2 ทดสอบ Restore ขอมูล ระบบบริการผูปวย 
ออนไลน ในฐานขอมูลจำลอง 

    1 คร้ัง/
สัปดาห 

               

   2.3 การรายงานขอมูลผูปวยภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

    90 %                

   2.4 รายงานขอมูลดานการแพทยและสุขภาพจิตมี
คุณภาพ ถกูตองสมบูรณ 

    98 %               ตัวชี้วัดที่ 5 
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(1) หนวยงาน  กลุมงานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                         

(4)                                        
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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3. งานระบบบริการขอมูลและเผยแพรขอมูล
สารสนเทศ 

4 4 2.2.1.1 4                 

  3.1 ปรับปรุงเว็บไซตหลักของโรงพยาบาลทุกเดือน                     

  3.2  ปรับปรุงขอมูลที่เผยแพรผานหนา facebook
ผูดูแลระบบโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน ทุกอาทิตย 

    1  page                

  3.3 นวัตกรรม/Application ที่ตอบสนองความตองการ
ของผูรับบริการ  

    3 นวัตกรรม               ตัวชี้วัดที่ 4 

4. งานดานวิชาการ/ระบบคุณภาพ/งานธุรการ 4 4 2.2.1.1 4                 

   4.1 โครงการพัฒนาทกัษะและองคความรูดานดิจิทัล 
ชีวิตวิถีใหม (New Normal)  

5 4 2.2.1.1 4                 

   4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลผูปวยโรงพยาบาล 

                    

   4.3 ความพึงพอใจของผูรับบริการ     รอยละ 80               ตัวชี้วัดที่ 8 

   4.4 จัดทำวิจยั R2R      1 เรื่อง                

   4.3 จัดทำทะเบียนฐานขอมูลชุดคำสัง่ (Software) ที่
พัฒนาขึ้น ครุภัณฑและอปุกรณตอพวงในกลุมงาน 

    1 ชุด                
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร   จำปาทอง 

 

งานดานบำรุงรักษา Hardware /บริการ ซอม 
นายพัฒนพงศ   หอมวุฒิวงศ  

งานดานการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอ
พวงอื่นๆ / ระบบคุณภาพ /งานธุรการ 

นางสุปราณี  บุริจันทร 
 

หัวหนากลุมงานบำรุงรักษาคอมพิวเตอรและดิจิทัล 
นายสมภาวรรณ  ภาคภูม ิ
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อัตรากำลัง  ขาราชการ   2 คน 
   พนักงานราชการ   1 คน 
    
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. บริหารจัดการระบบโครงขายคอมพิวเตอรของโรงพยาบาล ติดตั้ง ดูแลเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง และกลองวงจรปด ใหมเีสถียรภาพและปลอดภัย 
 2. ควบคุม กำกับดูแล การเขาใชงานระบบอินเตอรเนต็แบคออฟฟต ใหผูใชเขาใจระเบียบการใชงาน และขอรวมมือในการบำรุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอรใหมสีภาพคงทนใชงานไดยาวนาน 
 3. ใหบริการ/ประเมินซอมหรือซอมเบื้องตนท่ีไมซับซอนมาก/บำรุงรกัษาเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวงและโครงขายใหพรอมใชงานไดดี มีประสิทธิภาพ 
 4. ใหความรู/คำปรึกษาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การใชงานโปรแกรมพืน้ฐาน 

5. พิจารณา กลั่นกรอง ความเหมาะสมในการจัดหาคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวง และบำรุงรักษาใหเหมาะสมพอเพียงกับความตองการ  
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 
 1. รอยละแกไขเครื่องคอมพิวเตอรลูกขายท่ีตดิไวรัส           เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 80 
 2. รอยละของความพึงพอใจของผูใชงานดานงานซอมบำรุงครุภณัฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง (ปละ 1 ครั้ง)    เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 80 
 3. รอยละเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณตอพวงท่ีบำรุงรักษาได          เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 80 
 4. รอยละการซอมเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ไมเกิน 1 วัน        เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 80 

5. รอยละการซอมซ้ำของเครื่องคอมพิวเตอรหรืออุปกรณตอพวง         เปาหมาย    ไมเกินรอยละ 10  
6. รอยละกลองวงจรปดที่บำรุงรักษาได             เปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 95 
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งานดานบำรุงรักษา Hardware  4 4 4.1.1 4                 

1.จัดหาเกีย่วกับบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร                     

1.1. เชาระบบเครือขาย Internet Leased Line 
(ระบบ Back Office) 

    1 ระบบ  180,000              

1.2. เชาระบบเครือขาย Internet Leased Line 
(ระบบ Q4U) 

    1 ระบบ  96,000              

1. 3. คา MA OFFICE SCAN CORPORATE 
EDITION สำหรับ 101 – 250 Users 

    101 licenses  79,180              

1 4. คาตอ Licenses Firewall, AV Definitions, 
Intrusion Protection, IPS Definitions, Web 
Filtering, Anti spam, Antivirus           
(Fortigate 100E) 

    1 licenses  48,150              

1.5. คาตอ MA อุปกรณเก็บขอมูลการจราจรทาง
คอมพิวเตอร (Log File) ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร 
พ.ศ.2550 

    1 licenses  40,660              

1.6. คาตอ Licenses Firewall, AV Definitions, 
Intrusion Protection, IPS Definitions, Web 
Filtering, Anti spam, Antivirus           
(Fortigate 240D) 

    1 licenses  90,415              
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(4)                                         
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1.7. คาบริการชื่อโดเมน JVKK.GO.THอยูระหวาง
สัญญา ( 1 ต.ค. 64 –  30 ก.ย.67 ) 

    1 เว็บไซต  -              

1.8. คาใชบริการ Internet แบบ ADSL     4 หมายเลข  45,838.80              

1.9. คาบำรุงรักษาเครื่องสำรองไฟฟา APC Smart-
UPS VT ISX Series and XR Battery Enclosure 
Safety Sheet  

    1 คร้ัง/ป  12,500              

1.10 คาตอประกัน Switching Cisco3850 ระบบ 
BackOffice 

    1 คร้ัง/ป  42,265              

1.11 คาตอประกัน Switching Cisco9300  ระบบ 
HIS 

    1 คร้ัง/ป  41,730              

1.12 คาเครื่องหมายรับรองความปลอดภัยทาง
อิเล็กทรอนิกส Secure socket Layer (SSL 
certificates) เว็บไซต JVKK.GO.TH 

    1 ครั้ง/ป  6,737.50              

2.งานบำรุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอรและ
อุปกรณตอพวง อื่นๆ 

                    

 2.1 ออกนิเทศติดตามการบำรุงรักษาเคร่ือง
คอมพิวเตอร และใหความรูดานการบำรุงรักษา
เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

    4 คร้ัง/ป                

2.2 บำรุงรักษา เปาฝุนเครื่องคอมพิวเตอร/อุปกรณ
ตอพวง และกลองวงจรปด 

    4 คร้ัง/ป                
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งานจัดหาครภุัณฑคอมพวิเตอรและอปุกรณตอ
พวง อื่นๆ 

4 4 4.1.1 4                 

1.เคร่ืองคอมพิวเตอร โนตบุก สำหรับงานสำนักงาน     3 เครื่อง  66,000              

2.เคร่ืองพิมพ Multifunction เลเซอร หรือ LED 
ขาว ดำ 

    2 เครื่อง  20,000              

3.ชุดโปรแกรมระบบปฏบิัติการสำหรับคอมพิวเตอร 
และเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 

    3  ชุด  11,400              

4.เคร่ืองสำรองไฟฟาขนาด 800 VA     30 เครื่อง  75,000              

5.คอมพิวเตอรแท็ปแล็ต แบบที่ 2     2 เคร่ือง  40,000              

6.อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย (Access Point) 
แบบที่ 1 

    1 เคร่ือง  5,400              

งานดานระบบคุณภาพ/ งานธุรการ 4 4 4.1.1 4                 

1. จัดทำทะเบียนฐานขอมูลครุภัณฑคอมพิวเตอร
และอุปกรณตอพวง 

    100 %                

 2.  ผูขอใชบริการมีความพึงพอใจงานซอมบำรุง
ครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 

    80 %               ตัวชี้วัดที่ 2 
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งานตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
นางสุพาณี  ภูหนองโอง 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร จำปาทอง 

หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 
นางสิริกุล  ใจเกษมวงศ 

 

หัวหนางานพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ 
นางสาวพิมพนิดา  กุลสุนทราลัย 

หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร จำปาทอง 

งานพัฒนาคุณภาพ 
นางสาวคณสันันท  โพธิ์คำ 

งานสารสนเทศระบบคุณภาพ 
นางสาวพิมพมาดา  จอกลบ 
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1. คณะกรรมการทีมนำทางคลินิก (PCT) 
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (RM) 
3. คณะกรรมการพัฒนาระบบยา ( PTC ) 
4. คณะกรรมการบริหารสิ่งแวดลอมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ENV) 

6. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (HRD) 
7. คณะกรรมการปองกันและควบคุมการติดเชื้อ (IC) 
8. คณะกรรมการทบทวนความสมบูรณเวชระเบียนผูปวย (MRA) 
9. คณะกรรมการประสานงานคุณภาพ (FA) 

5. คณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศ (IM) 10.คณะผูตรวจประเมินคุณภาพ / ผูเยี่ยมสำรวจภายใน (IQA) 
 

 
 
 
 
 
 
สายบังคับบัญชา 
 
สายประสานงาน 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ทีมนำสูงสุด 

กลุมงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน 
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อัตรากำลัง  แพทย            1 คน 
 พยาบาลวิชาชีพ           1 คน 
 นักวิชาการสาธารณสุข                  1 คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  2 คน 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. วางแผน ใหเกิดการพัฒนาคณุภาพตามมาตรฐานและนโยบายของโรงพยาบาล  
 2. สนับสนนุ สงเสรมิ และประสานงานเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงานและคณะกรรมการที่เกีย่วของเพื่อการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 3.  ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกรใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ และการธำรงรกัษาระบบบรหิารคณุภาพ  
 4.   ควบคุม ดูแล ระบบเอกสารคณุภาพขององคกร  
 5.   เปนพี่เลี้ยงและใหความรูเกีย่วกับระบบบรหิารคณุภาพแกบุคลากรทุกระดับ 
 6.   ผลักดันใหเกิด process improvement team ในระดับหนวยงานและทีมครอมสายงาน 
 7.   กำกับ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพองคกรโดยรวม เพื่อกำหนดกลยุทธการพัฒนาคณุภาพอยางตอเนื่อง 

เจตจำนง เปนเสาหลักขององคกรในดานการพัฒนาคุณภาพและเปนศูนยกลางการประสานที่มีคณุภาพคูคณุธรรม อันเปนท่ีรักและศรัทธาของบุคลากร โดยการบริหารจัดการขอมูลดวย
เทคโนโลยีดิจิทลั อยางตอเนื่องเพือ่มุงสูการรับรองมาตรฐานสากล 

 
เปาหมาย  เกิดวัฒนธรรมคุณภาพท่ีเนนความปลอดภัย ทันใจและสุขใจทั้งผูรับและผูใหบริการ 

กลวิธีดำเนินงาน 1 พัฒนางานวิจัยจากงานประจำเพื่อมุงสูการบริการที่เปนเลิศ 
 2. กระตุนการทำงานเปนทีมดวยการสื่อสารและการพัฒนาคณุภาพขององคกรผานการประชุมแบบกัลยาณมิตรสนทนา (dialogue) และการอภิปรายอยางสรางสรรค

(creative discussion) ดวยสตสินทนา 
 3. ประสานเชื่อมโยงการทำงานของทมีครอมสายงานเพื่อมุงสูความเปนเลิศในการบริการวิชาการสุขภาพจิตและจติเวชดานการปองกันและชวยเหลือ 

ผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย  
 4. เสรมิสรางบรรยากาศท่ีเอื้ออำนวยตอการพัฒนาคุณภาพในองคกรโดยเนนการทำงานเปนทีมและการแลกเปลีย่นเรยีนรูอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 
 5.     สงเสริมใหหนวยงาน คณะกรรมการ และทมีนำสูงสุดไดมีการประเมินตนเองและนำผลการประเมินตนเองมาใชกำหนดทิศทางในการพัฒนา  
 6.    ติดตาม ประเมินผล และกระตุนใหผูเกี่ยวของวิเคราะหการผลลัพธพัฒนาคณุภาพ ใหครอบคลมุผลลัพธที่สำคญั ตามมาตรฐาน HA เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจดัการ
องคกรใหมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1.    โรงพยาบาลผานการรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO และ HA   

2.   รอยละของหนวยงานที่มีการปรับปรุง Service Profile ทุก 6 เดือน เปาหมายรอยละ 90 
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ตัวชี้วัดรายกระบวนงาน 
 
งานตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

1. มีการดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน เปาหมายอยางนอย 2 ครั้ง / ป 
2. มีการดำเนินการตรวจประเมินระบบคุณภาพโดยบุคคลภายนอก เปาหมายอยางนอย 2 ครั้ง / ป 
3. มีการ grand round  อยางนอย 2 ครั้ง / ป 
4. จัดใหมีการประชุม Morning talk  อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
5. จัดใหมีการประชุมทบทวนโดยฝายบริหาร  อยางนอย 2 ครั้ง / ป 

    
งานสารสนเทศระบบคุณภาพและรับความคิดเห็น 

1. มีการทบทวนเอกสารคณุภาพท้ังระบบ เปาหมายอยางนอย 2 ครั้ง / ป 
2. มีรวมรวม จัดพิมพ สรุปความคิดเห็นของผูรับบริการ และสงรายงานใหกับศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ ทุกวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

 
งานพัฒนาคุณภาพ 

1. รอยละของหนวยงานที่มีการปรับปรุง Service Profile ทุก 6 เดือน เปาหมายรอยละ 90 
2. มีการประเมินวัฒนธรรมความปลอดภัย เปาหมาย ปละ 1 ครั้ง  
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  แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
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(1) หนวยงาน  กลุมงานพัฒนาคณุภาพบริการและมาตรฐาน 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                  

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ
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1.การธำรงรักษาระบบคุณภาพ                     

1.1การควบคุมเอกสารคุณภาพ     ตลอดป   / / / / / / / / / / / /  

1.2การรบัฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ
บุคลากรและดำเนินการตอบสนอง 

    ตลอดป   / / / / / / / / / / / /  

1.3 การประชุมทบทวนโดยฝายบริหาร     อยางนอย 2 คร้ัง   /     /        

1.4 การ grand round     อยางนอย 2 ครั้ง      /     /     

1.5 การประชุม Morning talk       ทุกเดือน   / / / / / / / / / / / /  

1.6 จัดทำแบบประเมินคนเองใหเปนปจจุบัน     รอยละ 90       /       /  

2.การตรวจประเมินและติดตาม
ความกาวหนาการพัฒนาระบบคณุภาพ 

                    

2.1 โครงการประเมนิและติดตามความกาวหนา
การพัฒนาระบบคุณภาพ 

      392000              

2.1.1กิจกรรมการประชมุเชิงปฏิบัตกิารเพื่อ
เตรยีมความพรอมเพือ่รับการตรวจประเมิน/เยีย่ม
สำรวจ 

    4 คร้ัง/180 คน  80,000 20,000   20,000   20,000   20,000    

2.1.2กิจกรรมการเยีย่มสำรวจเพื่อรับรอง
เฉพาะโรคหรือระบบ 

    1ครั้ง/150คน  120,000           120,0
00 

  

2.1.3กิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรูของผู
เยี่ยมสำรวจภายใน 

    2ครั้ง/ 60 คน  12,000 60,000      60,000       
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(1) หนวยงาน  กลุมงานพัฒนาคณุภาพบริการและมาตรฐาน 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/กิจกรรมกับ                                  

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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2.1.4 กิจกรรมตรวจติดตามระบบบริหาร
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 

    2ครั้ง/90 คน  50,000  1 
50,000 

           

2.1.5กิจกรรมตรวจรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2015  

    1ครั้ง/100 คน  130,000           1/100 
130000 

  

2.2 โครงการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการ
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

      110,000              

2.2.1 การประเมินตนเองตามมาตรฐานฉบับ
ใหม 

 2 2.2.2 2 2คร้ัง/ 120 คน  65,000 35,000    30,000         

2.2.2 การประเมินเฉพาะโรคหรือระบบ 
(Disease Specific Certification - DSC) 

 2 2.2.2 2 1ครั้ง/60 คน  45,000    45,000          
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งานแผนงาน 

นางกาญจนา    นาหนองตูม 
นายชัยวัฒน  บุญเปลง 

 
 

 

งานติดตามประเมินผล 

นายชัยวัฒน  บุญเปลง 
นางกาญจนา     นาหนองตูม 

 
 

หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 
นางกาญจนา  นาหนองตูม   
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ฝายแผนงานแบงงานเปน  2  งาน  ดังนี้ 1. งานแผนงาน 
 2. งานติดตามประเมินผล 
 
อัตรากำลัง                     นักวิชาการสถิต ิ   1 คน 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 คน 
  
หนาที่ความรับผิดชอบ 1.    จัดทำแผนปฏิบัติงาน และคำของบประมาณของโรงพยาบาลใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข แผนพัฒนาสุขภาพจิต  
                                          นโยบายของกรมสุขภาพจิต  วิสยัทัศนและเขม็มุงของโรงพยาบาล 
 2. วางแผนควบคุมตดิตามกำกับ และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการอยางเปนระบบ 
 3. ใหคำแนะนำดานการจัดทำแผนงาน โครงการแกหนวยงานตาง ๆ  เพื่อพัฒนาการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
 4. จัดทำโครงการเพื่อการพัฒนาบุคลากรดานแผนงานและประเมินผล 
 5. สนับสนุนขอมลูเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารและฝาย/กลุมงานท่ีเกี่ยวของ 
 6. จัดทำรายงานผลการปฏิบตัิงานประจำปของโรงพยาบาล 
 7. วิเคราะหขอมูลเพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร 
 8. ติดตาม รวบรวม จดัทำ จัดสงรายงานตางๆ ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของไดทันตามกำหนดเวลา 

9. งานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย เชน งานระบบคุณภาพ 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ  
งานแผนงาน. 1. รอยละของฝาย/กลุมงานท่ีมีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติการของโรงพยาบาล       เปาหมาย  รอยละ  100 
 2.  รอยละของความรูและความเขาใจในทิศทางการดำเนินงานของกรมสุขภาพจิต/โรงพยาบาล    เปาหมาย  รอยละ  70 
 3.  รอยละของการปฏิบตัิไดตามแผน             เปาหมาย  รอยละ  85 
งานติดตามประเมินผล 
 1.  จำนวนครั้งท่ีสงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกรมสุขภาพจติทันตามระยะเวลาทีก่ำหนด   เปาหมาย   12   ครั้ง 
 2.  รอยละของระดบัความพึงพอใจระดับมากถึงมากที่สดุของผูรับบริการ        เปาหมาย  รอยละ 90 
 3.  รอยละความพึงพอใจของการนำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปไปใชประโยชน     เปาหมาย  รอยละ 60 
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(1) หนวยงาน  กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                            

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานแผนงาน 4 4 4.1.3 5                 

1. จัดทำแผนปฏบิัติงานโรงพยาบาล     1 ครั้ง                

2. จัดทำคำของบประมาณรายจายประจำป     1 ครั้ง                

3. ประสาน/ใหคำปรึกษาดานแผนงานแกทุก
หนวยงาน 

    100 %                

4. จัดทำรายงานขอมูลแกผูบรหิารและ
หนวยงานที่เกีย่วของ 

    100 %                

5. จัดทำแผนปฏบิัติงานประจำป และปรับ
แผนครึ่งปตามแนวทางของกรมสุขภาพจิต 

                    

6. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำป 

    100 %      
        

 
 

7. การจัดทำรายละเอยีดตัวชี้วัดของ
โรงพยาบาล 

    100 %                

8.งานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย     100 %                

งานติดตามประเมินผล 4 4 4.1.3 5                 

1.จัดทำรายงานผลประจำป     50 เลม                

2. ติดตามกำกับการดำเนินงานตามแผนของ
ทุกฝาย/กลุมงาน 

    ทุกหนวยงาน                
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(1) หนวยงาน  กลุมงานยุทธศาสตรและแผนงานโครงการ 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ / กิจกรรมกับ                                                                                                            

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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3. ใหคำปรึกษา ประสานทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน 

    100 %                

4. จัดทำและรายงานตามแผนปฏิบัติการ     12 คร้ัง                

5. การติดตามผลการปฏิบัติงานตาม 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ 

    3 คร้ัง                

6. การติดตามรายงานผลตวัชี้วัดโรงพยาบาล     ทุกเดือน                

7. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย     100 %                

งานโครงการ 4 4 4.1.3 5                 

1.โครงการสัมมนาประเมินผลการดำเนินงาน 
โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

    40 คน  75,000              
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หัวหนากลุมภารกจิพัฒนาสูความเปนเลิศ 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

 

หัวหนากลุมงานพัฒนาและวิเคราะหนโยบายแผนงานดานการปองกันการฆาตัวตาย 
 นางอรพิน  ยอดกลาง 

 

งานนโยบาย ยุทธศาสตรและแผนงาน 
น.ส.วิไลลักษณ  ชินโน 
นางอมรรัตน  ยาวิชัย 

งานพัฒนาเครือขายและวิชาการดานการปองกัน
การฆาตัวตาย 

นางสุมาลี  ทองครไทย 
น.ส.กุลวรินทร  วรวิเศษ 

 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครนิทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

งานฐานขอมูลและสารสนเทศ 
น.ส.สุกญัญา  เรืองสุวรรณ 

น.ส.สมเกษตรา  งามด ี

งานบริหารท่ัวไป 
นายอธวิฒัน  พัฒนจกัร 
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อัตรากำลัง พยาบาลวิชาชีพ   4   คน 
  นักวิชาการสาธารณสุข  2 คน 
                     นักเทคโนโลยีสารสนเทศ                  1         คน 
  เจาพนักงานธุรการ   1 คน 
                
กลวิธีดำเนินงาน 

1. ทบทวนและจัดทำแผนงาน /มาตรการการปองกันและชวยเหลือผูมีพฤติกรรมการฆาตัวตายระดับประเทศ ปงบประมาณ 2565 
2. ติดตามขอมูล จัดทำรายงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด พรอมทั้งนำเสนอมาตรการหรือแนวทางเพื่อขับเคลื่อนเชิงนโยบายดานการปองกันแกไขปญหาการฆาตัวตายระดับชาติ/เขต/จังหวัด 

ปงบประมาณ 2565  
3. ดำเนินกิจกรรมและกำกับติดตามแนวทางการดำเนินงานใหมีความสอดคลองและตอบสนองตอยุทธศาสตรของกรมสุขภาพจิตและหนวยงาน ตามเปาหมายที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ 
4. ตรวจสอบ วิเคราะห ฐานขอมูลของระบบเฝาระวังการฆาตัวตาย และสงคืนขอมูลใหแกหนวยงานบริการสุขภาพท้ังภายในและภายนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต 
5. รวบรวม ชุดความรู นวัตกรรมและงานวิจัย สำหรับบุคลากรในแตละสาขาวิชาชีพ  / แกนนำชุมชน / ประชาชนที่สนใจ เพื่อประโยชนตอการนำไปใชดานการปองกันและแกไขปญหาการฆาตัว

ตาย  
6. พัฒนาระบบฐานขอมูลการเฝาระวังการทำรายตนเอง ที่ทันสมัยและครอบคลุม เอื้ออำนวยตอการดำเนินงานปองกันการฆาตัวตายตามบริบทของพ้ืนที ่ 
7. นำเอาเทคโนโลยีและสารสนเทศ  มาใชในการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางเครือขายการดำเนินงาน ทั้งภายในและภายนอกเครือขายบริการสาธารณสุข  
8. พัฒนาศักยภาพเครือขายและใหการสนับสนุนดานความรูและวชิาการเพื่อการดูแลชวยเหลือผูมีพฤติกรรมการฆาตัวตาย  ไมใหกลับมาทำรายตนเองซ้ำ  
9. พัฒนานวัตกรรมชุดความรู งานวิจัยที่เกี่ยวของ ดานการปองกันชวยเหลือผูมีพฤติกรรมการฆาตัวตาย เพื่อประโยชนตอการนำไปใชดานการปองกันและแกไขปญหาการฆาตัวตาย  

 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 

1. อัตราการฆาตัวตายสำเรจ็ ตอประชากรแสนคน          เปาหมาย    ไมเกิน 8.0 
2. รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทำรายตัวเองซ้ำ ในระยะเวลา 1 ป      เปาหมาย   รอยละ 95 
3. รอยละการเขาถึงบริการผูพยายามฆาตัวตาย         เปาหมาย   รอยละ 65 
4. จำนวนครั้งของการนำเสนอขอมลูวิเคราะหปญหาการฆาตัวตายในระดับจังหวัด/เขต/ประเทศ     เปาหมาย   12  ครั้ง 
5. จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ชุดความรูที่มีการเผยแพรผานชองทางตางๆ        เปาหมาย   อยางนอย 3 เรื่อง 
6.  รอยละของการดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพ     เปาหมาย   รอยละ 90 
7. รอยละของการดำเนินงานตามภารกิจพิเศษที่ไดรับมอบหมาย       เปาหมาย   รอยละ 100  
8. รอยละความพึงพอใจในระดับ ดมีากถึงมากที่สุด ตอการเขารวมกจิกรรมในโครงการ     เปาหมาย   รอยละ 90 
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แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพัฒนาและวิเคราะหนโยบายแผนงานดานการปองกันการฆาตัวตาย 
 

  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ / กิจกรรมกับ                

(4)             

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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งานนโยบายยุทธศาสตรและแผนงาน 4 4 4.2.1 4                 

1.ทบทวนและจัดทำแผนงาน /มาตรการการ
ปองกันและชวยเหลือผูที่พยายามฆาตัวตาย
ระดับประเทศ ป 2565 

    2 คร้ัง                

2.ดำเนินงาน กำกับ ติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติงาน ตามระยะเวลาและเปาหมาย
ที่กำหนด 

    12 คร้ัง               
 

3.ติดตามขอมูล จัดทำรายงานตามตัวชีว้ัดที่
กำหนด พรอมทั้งนำเสนอมาตรการหรือ
แนวทาง ดานการปองกันแกไขปญหาการ  
ฆาตัวตาย แกหนวยงานที่เกีย่วของ 

    12 คร้ัง               

 

4.รวมวิเคราะหขอมูลการฆาตวัตายที่เอือ้
ประโยชนตอการนำไปใชในการวางแผนงาน  
ของเขตบริการสุขภาพ  

    12 เขต               
 

5. เฝาระวังติดตามและมีสวนรวมโตตอบ
สถานการณการฆาตัวตายที่สงผลกระทบตอ
ชุมชนอยางรุนแรง ในแตละเขตบริการ
สุขภาพ 
 

    12 เขต               
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แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพัฒนาและวิเคราะหนโยบายแผนงานดานการปองกันการฆาตัวตาย 
 

  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ / กิจกรรมกับ                

(4)             

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
นโ

ยบ
าย

 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

   

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

กล
ยุท

ธ 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

โร
งพ

ยา
บา

ล 

  

6.ประเมินผลตัวชี้วัดตามคำรับรองในหนวย
บริการสังกัดกรมสุขภาพจิต และศูนย
สุขภาพจิต 

    2 ครั้ง               
 

งานพัฒนาเครือขายและวิชาการดานการ
ปองกันการฆาตัวตาย 

                    

1.ทบทวนและจัดทำทำเนียบเครือขาย 
บุคลากรดานการปองกันการฆาตัวตาย ทั้ง
ภายในและภายนอก กระทรวงสาธารณสุข     

    2 ครั้ง               
 

2.สำรวจความตองการดานการพัฒนา

ศักยภาพเครือขายและใหการสนับสนุนดาน

ความรูและวิชาการ ตามที่รองขอ 

    1 ครั้ง               

 

3.ใหการสนับสนุนวิทยากร / ปรึกษาแก

สมาชิกเครือขายฯ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

การดูแลชวยเหลือผูทำรายตนเอง 

    13 เขต               

 

4. สนบัสนุนใหแตละเขตบริการดำเนินงาน

ดานการเฝาระวังผูที่ทำรายตนเองและมกีาร

สอบสวนระบาดวิทยาในกรณีเสียชีวิตทีม่ี

ความยุงยากซับซอน 

    12 เขต               
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5.ประสานและสงตอขอมูลที่เกี่ยวของใน
ระบบการดูแลชวยเหลือฯระหวางเครือขาย
ทั้งภายในและภายนอก หนวยงาน สังกดักรม
สุขภาพจิต ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย 

    13 เขต               

 

6. พัฒนานวัตกรรมชุดความรู งานวิจยัที่
เกี่ยวของ ดานการปองกันชวยเหลือผูมปีญหา
การฆาตวัตาย 

    อยางนอย  
3 เรื่อง 

              
 

7. รวบรวม ชุดความรู นวัตกรรมและงานวิจัย 
สำหรับบุคลากรในแตละสาขาวิชาชีพ  / แกน
นำชุมชน / ประชาชนที่สนใจ  

    2 ครั้ง               
 

งานฐานขอมูลและสารสนเทศ 4 4 4.2.1 4                 

1.ตรวจสอบความสมบูรณของขอมูล การ   
ฆาตัวตายกอนนำเขาสูระบบฐานขอมูล  

    12 เดือน                

2.ดูแลและบริหารความเสี่ยงการเผยแพร
ขอมูลผานทางระบบสารสนเทศการปองกัน
การฆาตวัตาย  

    12 เดือน               
 

3.เฝาระวัง ติดตามขอมูลการฆาตัวตายที่
ปรากฏในสื่อ สังคมออนไลน และสงตอขอมูล
ไปยังผูที่เกี่ยวของเพื่อการติดตามเฝาระวังฯ 

     12 เดือน               
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 4 - 129 
 

   

แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  กลุมงานพัฒนาและวิเคราะหนโยบายแผนงานดานการปองกันการฆาตัวตาย 
 

  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ / กิจกรรมกับ                

(4)             

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
นโ

ยบ
าย

 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

   

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

กล
ยุท

ธ 

กร
มส

ุขภ
าพ

จิต
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 

โร
งพ

ยา
บา

ล 

  

4.รอยละความพึงพอใจของผูใช platform  
ที่จัดทำขึ้น ตามคำรองขอ 

    รอยละ 85                

5.นำเขาขอมูลที่ตองการสื่อสาร/
ประชาสัมพันธ ไดถูกตอง/ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

    12 เดือน               
 

6.ตรวจสอบสิทธิ์ การเขาถึงขอมูล สมาชิก
เครือขาย รง.506S v 10 อยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

    12 เดือน               
 

7.ใหคำแนะนำ/ปรึกษา แกสมาชกิเครือขาย 
รง.506S ในกรณีที่เกี่ยวของกับการลงระบบ
รายงานบันทึกขอมูลและการวิเคราะหผล 

    13 เขต               
 

8. จัดทำขอมูลสารสนเทศการพยายามทำราย
ตนเอง เอื้อประโยชนตอการวางแผนงานและ
การประเมินผลติดตามตัวชี้วัด 

    12 เขต               
 

9.รวมดูแลบำรุงรักษาระบบ soft ware 
ฐานขอมูลการฆาตัวตาย  

    12 คร้ัง                

งานบริหารทั่วไป                     

1.จัดเก็บเอกสารหลักฐาน ทะเบียน และ
หนังสือราชการตางๆตามแนวทางที่กำหนด 

    12 เดือน                
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2.จัดลงทะเบียน คุมการจัดเก็บ เบิกจายวัสดุ
อุปกรณสำนักงาน และดูแลรักษาความเปน
ระเบียบเรียบรอย 

    12 เดือน               
 

3.ติดตอ ประสานงาน สื่อสารกับบุคลากรใน
หนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกร 

    12 เดือน                

4.สนับสนุน ใหการดำเนินงานภายใน
หนวยงาน เปนผลสำเร็จตามเปาหมาย 

    12 เดือน                
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กลุมงานการพยาบาลจิตเวช
ผูปวยนอก 

 นายนิมิต แกวอาจ 
 

หัวหนากลุมภารกิจการพยาบาล 

นายอัครเดช กลิ่นพิบูลย 

ผูอำนวยการโรงพยาบาล 

นายณัฐกร จำปาทอง 

กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษา 
ดวยเครื่องมือพิเศษ  

นางปรารถนา คำมสีีนนท 
 

กลุมงานการพยาบาลจิตเวช 
ผูปวยในหญงิ 

นางสาวจิดารัตน พิมพดดี 

กลุมงานพยาบาลจิตเวช 
และสขุภาพจิตชุมชน 

นางศิริวรรณ ฤกษธนะขจร 

กลุมงานวจิัยและพัฒนา 
ทางการพยาบาล 

นายไพรวลัย รมซาย 

 

กลุมงานการพยาบาล 
จิตเวชฉุกเฉิน 

 นายพรดุสติ คำมสีีนนท 
 

กลุมผูปฏิบัตกิารพยาบาลขั้นสูง 

-งานการพยาบาลจิตเวชผูปวยนอก 
(นางศิริพร ธงยศ) 

-งานการพยาบาลนิติจิตเวช 
-งานการพยาบาลใหคำปรึกษา 
-งานบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ
ผูปวยจิตเวชสุรา/ยาและสารเสพติด 

-งานการแพทยแผนไทยและให
คำปรึกษากญัชาทางการแพทย 

-งานวิจยัและพัฒนาทางการพยาบาลจติเวช 
(นายไพรวัลย รมซาย) 

 

-หอผูปวยจิตเวชหญิงเฟองฟา 
(นางภาวิณี สถาพรธีระ) 

    -งานการพยาบาลจิตเวช 
      ผูปวยหนัก  
    -งานการพยาบาลจิตเวชผูปวย     
      เรงรัดบำบัดและผูปวยฟนฟูสุข   
      ภาวะ  
 

-งานบำบดัรักษาดวยไฟฟา 
(นางนิตยา งามคุณ) 

-งานการพยาบาลจิตเวชฉุกเฉิน 
(นายพรดุสิต คำมีสีนนท) 

-ศูนยรับใหม จำหนายและสงตอ 
 

 

-งานการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจติชุมชน
(นางเพชรรัตช  มหกิตไพศาล) 

 
 

กลุมงานการพยาบาลจิตเวช
ผูปวยในชาย 2 

นางณัฏฐาภรณ เบาเรือง 
ชมภู 

หอผูปวยจิตเวชชายฝายคำ 
(นางสโรชา รัตนานพ) 

    -งานการพยาบาลจิตเวช     
     ผูปวยหนกั 
    -งานการพยาบาลจิตเวช 
     ผูปวยเรงรัดบำบัด  

 

กลุมงานการพยาบาลดานการปองกัน
และควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

นางประกายดาว โฉมโสภา 

 
-งานการพยาบาลปองกันและควบคุมการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล (นางประกายดาว โฉมโสภา) 

-งานหอผูปวยติดเชื้อ COHORT WARD และงาน
จายกลาง (นางประกายดาว โฉมโสภา) 

กลุมงานการพยาบาลจิตเวช
ผูปวยในชาย 1 

นางกาญจนกนก  สุรินทรชมภ ู

หอผูปวยจิตเวชชายชงโค 
(นางสาวเอมหทยั ศรีจันทรหลา)     
-งานการพยาบาลจิตเวช 
       ผูปวยหนกั 
-งานการพยาบาลจิตเวช 
      ผูปวยเรงรัดบำบัด 

 
 

กลุมงานการพยาบาลจิตเวช 
ผูปวยฟนฟูสุขภาวะ 

นางทัศนีย ศิริมุกดากลุ 

-หอผูปวยฟนฟูสุขภาวะราชพฤกษ 
(นางจิตรประสงค สิงหนาง) 

      -งานการพยาบาลจิตเวช 
        ผูปวยฟนฟูสุขภาวะ 
      -งานการพยาบาลผูปวยพิเศษ 
-ศูนยฟนฟูสุขภาวะดอนดู 

(นายวิญ ูสิงหนาง) 
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วิสัยทัศน 
 

  
 

 วิสัยทัศน 

เปนกลุมภารกิจการพยาบาลจิตเวชช้ันนำ ใหบริการดานการพยาบาลจิตเวชท่ีมีคณุภาพคูคุณธรรมอันเปนท่ีรักและศรัทธาของประชาชน 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาบริการและวิชาการใหเปนศนูยความเชี่ยวชาญระดับสูงดานการปองกันการฆาตัวตาย 
2. ใหบริการสุขภาพจิตและจติเวชดวยมาตรฐานและคุณธรรม 
3. ใหบริการดนสุขภาพจติและจิตเวชในเขตบริการสุขภาพ เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
4. พัฒนาระบบบริหารจดัการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

 
 เปาหมาย (goal) 

        เกง ดี มีความสุข (คน งาน องคกร) 
1.   ใหบริการอยางรวดเร็ว ตรงตามความตองการและเกดิความพึงพอใจแกผูรับบริการ (speed & satisfaction) 
2.   ใหบริการที่มีมาตรฐานและปลอดภัย (Safety)  
3.   เกิดบรรยากาศที่ดี มีความสุขท้ังผูใหและผูรับบริการ (Special atmosphere) 

 
 คานิยม 

J=Journey to excellence = กาวสูความเปนเลศิ 
V=Visionary leadership = คิดฝนกาวหนา 
K=Knowledge Sharing = แบงปนภูมิปญญา 
K=Kindness=นำ้ใจอาร ี
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ประเด็นยุทธศาสตร 
1. พัฒนาความเชี่ยวชาญดานการปองกัน ดูแลชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย 
2. พัฒนาระบบบริการผูปวยจิตเวชท่ีรุนแรง ยุงยากซับซอน ใหเปนศูนยสงตอระดับตติยภูมิขั้นสูง 
3. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในหนวยบริการสุขภาพทุกระดับในเขตบริการสุขภาพที่ 7 
4. พัฒนาองคความรู นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. เสริมสรางองคกรแหงความสุข ที่มีระบบริหารจัดการอยางมีธรรมภิบาล 

 
 

อัตรากำลังกลุมภารกจิการพยาบาล 
 พยาบาลวิชาชีพ จำนวนเต็ม 118  คน (กลุมงานพัฒนาและวิเคราะหนโยบายและแผนงานการปองกันการฆาตัวตาย 4 คน, สำนักอำนวยการ 1 คน, สำนักงานคุณภาพ 1 คน ) 

พยาบาลเทคนิค     1   คน 
นักวิชาการสาธารณสขุ                           1            คน 
ผูชวยพยาบาล (4 คน) 
      พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ               4             คน 

 พนักงานชวยเหลือคนไข (73 คน) 
 ลูกจางประจำ     15 คน 
 พนักงานราชการ     15  คน 

 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   30  คน 
            ลูกจางรายคาบ   13  คน      
      แพทยแผนไทย 
 ลูกจางช่ัวคราว     1  คน 
     นักจัดการงานทั่วไป ( 3 คน) 
       พนักงานราชการ            1             คน  
            พนักงานกระทรวงสาธารณสุข     2  คน 
     เจาพนักงานธุรการ 

                              พนักงานกระทรวงสาธารณสุข                1            คน 
                      พนักงานธุรการ 
                              พนักงานกระทรวงสาธารณสุข                1            คน 
                     นักประชาสัมพนัธ (พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ) วาง   1   อัตรา 
         รวม         204    คน (ปฏิบัติงานจริง 203 คน)  
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หนาที่รับผิดชอบ 
 ดานบริหาร 

1. กำหนดทิศทางการบริหารการพยาบาลตามมาตรฐาน 
2. สนับสนุนดานทรัพยากรบุคคลใหเพียงพอตอการบริหารการพยาบาล 
3. บริหารพสัดุ ครภุัณฑ อุปกรณเครือ่งใชตาง ๆ ใหพรอมใช และมีเพียงพอตอความตองการ รวมถึงการเก็บบำรุงรักษาและเบิกจาย 
4. กำหนดระบบการสื่อสารและการแจงขาวสารเปนลายลักษณอักษร 
5. ดูแลดานสวัสดิการแกเจาหนาที่จากการปฏิบัติงานทางการพยาบาลทุกระดับ 

 
 
 
          ดานบริการ 

1. ควบคุมกำกับและพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล โดยเนนผูปวยเปนศูนยกลาง 
2. ควบคุมกำกับบริการพยาบาลใหไดตามมาตรฐานการพยาบาลจติเวชและสุขภาพจิต 
3. ควบคุมกำกับดานสิ่งแวดลอมเพื่อเอื้อตอการบำบัดรักษาผูปวย 
4. ประเมินคุณภาพทางการพยาบาล 
5. จัดระบบบริการพยาบาลตั้งแตแรกรับถึงจำหนายและดูแลตอเนื่องในชุมชน 
6. จัดทำคูมือการบริการพยาบาล/การปฏิบัติการพยาบาลและเอกสารคุณภาพ และดำเนินการปรับปรุงเปนระยะ 
7. บริหารจดัการความเสี่ยงดานการพยาบาล 
8. บริหารจดัการสารสนเทศดานบริการการพยาบาล เชน รวบรวมขอมลู วิเคราะหขอมูลดานบริการพยาบาล 
9. สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 

        ดานวิชาการ 
1. พัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใหมีความพรอมทางดานวิชาการและบริการในการใหบริการ 
2. สงเสริมใหมีการคนควา และสนับสนุนใหมีการศึกษาวจิัย และนำผลวิจัยทางการพยาบาลมาประยุกตใชในการพยาบาล 
3. พัฒนาบุคลากรใหมคีวามพรอมทางวิชาการ โดยการศึกษาตอ ฝกอบรม ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว การศึกษาดูงาน การเขารวมประชุม สัมมนา การเขาฟงบรรยายพิเศษทางวิชาการตาง ๆ 
4. ใหคำแนะนำ ปรึกษาและตรวจสอบผลงานทางวิชาการในการเสนอผลงาน เพื่อเขาสูตำแหนงที่สูงข้ึน 
5. ถายทอดองคความรูแกบุคลากร นกัศึกษา และประชาชนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

        ดานพัฒนาเครือขายบริการสุขภาพจิต 
1. รวมวางแผนการจำหนาย เพื่อเตรยีมความพรอมของผูปวย ครอบครัว และชุมชนกอนกลับบาน 

2. ประสาน/สงตอ/ตดิตามการดูแลผูปวยจิตเวชรุนแรง ยุงยาก ซับซอนในชุมชน 
3. สนับสนุนใหมีการสงเสรมิ ปองกัน รักษา ฟนฟู ผูปวยที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชในพ้ืนที่จังหวัดทีร่ับผิดชอบ 

4. สนับสนุนการพัฒนาภาคเีครือขาย งานสุขภาพจิตและจิตเวชในพื้นที่รับผิดชอบ 
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5. ประสานและติดตามเครือขายผูปฏิบัติงานสุขภาพจิตและจติเวช ใหมีบริการจิตเวชชุมชนในพื้นที่รับผดิชอบ 
6. สนับสนุนและใหคำปรึกษาดานวิกฤตสุขภาพจติในชุมชน 

         ดานคุณภาพ 

1. วิเคราะหและวางแผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกลุมการพยาบาล 
2. เปนที่ปรึกษา สงเสริม สนับสนุน ควบคุมกำกับดูแล ติดตามประเมนิผลการดำเนินงานพัฒนาคณุภาพการพยาบาล 

3. สงเสริมและประสานงาน การพัฒนาระบบคณุภาพ 
4. บริหารจดัการความเสี่ยงดานการพยาบาล 

5. สนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล 
 
 
         ตัวชี้วัดท่ีสำคัญปงบประมาณ  2565 
 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย 
1.รอยละของบุคลกรทางการพยาบาลมสีมรรถนะตามเกณฑที่กำหนด  
  1.1 สมรรถนะดานการปองกันและดูแลผูทีเ่สี่ยงตอการฆาตัวตาย รอยละ 80 
  1.2 สมรรถนะดานการพยาบาลผูปวยโรคจิตเภท รอยละ 80 
  1.3 สมรรถนะดานการพยาบาลผูที่มีปญหาการดืม่แอลกอฮอล รอยละ 80 
2. รอยละของหนวยงานบริการพยาบาลทีม่ี Productivity ตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ 80 
3. รอยละของความสมบูรณของการบันทึกเวชระเบยีนทางการพยาบาล  
  3.1 ผูปวยนอก รอยละ 85 
  3.2 ผูปวยใน รอยละ 85 
4. จำนวนขอรองเรียนดานจริยธรรมการพยาบาลเกี่ยวกับการละเมดิสิทธิผูปวย 0 รายการ 
5. จำนวนอุบัติการณการไดรับบาดเจ็บ (ถูกทำราย) จากการปฏิบตังิานของบุคลากรทางการพยาบาล 0 รายการ 
6. จำนวนอุบัติการณของการเกิดอุบัติเหตุ (เข็มทิม่/เขม็ตำ/สัมผสัสารคัดหลั่ง) จากการปฏิบตัิงานของบุคลากรทางการพยาบาล 0 รายการ 
7. จำนวนผูปวยที่เสยีชีวิตในโรงพยาบาล 0  คน 
8. จำนวนผูปวยที่รับไวรักษาในโรงพยาบาลฆาตัวตายสำเร็จ 0 คน 
9. จำนวนผูปวย refer ดวยโรคแทรกซอนทางกายภายใน 24 ชั่วโมง หลังรับไวรักษา    0 ราย 
10. จำนวนผูปวยหลบหนสีำเร็จ 0 ราย 
11. รอยละของการเกิดอุบตัิการณภาวะแทรกซอนจากกระบวนการรักษาดวยไฟฟาตั้งแตระดับ E ขึ้นไป รอยละ 3 
12.จำนวนอุบัติการณความผดิพลาดในการบริหารยามีความรุนแรงระดับ E ขึ้นไป 0 รายการ 
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ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ เปาหมาย 
13. รอยละของผูที่มีปญหาการดื่มแอลกอฮอลไมเกดิอาการถอนพิษสุราระดับรุนแรงภายหลังรับไวรักษา รอยละ 85 
14. รอยละของผูปวยจติเวชยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบำบัดไดรบัการดูแลอยางมีคณุภาพอยางตอเนื่องจนถึงการติดตาม รอยละ 80 
15. รอยละของผูปวยจติเภททีผ่านการฟนฟูสมรรถภาพไมกลับมารกัษาซ้ำ ภายใน 90 วัน รอยละ 85 
16. รอยละของผูที่พยายามฆาตัวตาย กลับมารักษาซ้ำดวยการฆาตวัตาย ภายใน 90 วัน ไมเกินรอยละ 5.5 
17. อัตราการตดิเชื้อในโรงพยาบาล ≤  2/1000 วันนอน 
18. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการตอบริการพยาบาล  
    18.1 ผูปวยนอก รอยละ 90 
    18.2 ผูปวยใน รอยละ 90 
19. รอยละของแผนงาน/โครงการของกลุมภารกิจการพยาบาลที่บรรลุตามเปาหมาย รอยละ 80 
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 แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

 ประจำปงบประมาณ  2565 

 (1) หนวยงาน  กลุมภารกิจการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/ กิจกรรมกบั 

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ดานบริหารการพยาบาล                     

1. จัดทำแผนและกำหนดทิศทางองคกรพยาบาลและการบริหาร การ
พยาบาล  

 4 4.1.2 2 2 คร้ัง/ป               
 

2. จัดอัตรากำลังบุคลากรเพือ่ปฏิบัติงานบริการทางการพยาบาลตลอด 
24 ชั่วโมง  

 4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป               
 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหาร กลุมภารกิจการพยาบาล          ทกุ      
1 เดือน 

 4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป                

4. จัดประชุมบุคลากรทางการพยาบาล (Staff meeting) ในกลุมงาน/
หอผูปวย/งานทุก 3 เดือน 

 4 4.1.2 2 24 คร้ัง/ป                

5. จัดทำ/ประเมินผลการปฏิบัตงิานบุคลากรทางการพยาบาลของกลุม
ภารกิจการพยาบาลทุกระดับ 

 4 4.1.2 2 2 ครั้ง/ป    
            

6. ดูแลและติดตามสวัสดิการเจาหนาทีท่ี่ถูกผูปวยทำรายและไดรับ
บาดเจ็บจากการปฏิบัติงานตามเกณฑที่กำหนดไว 

 4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป               
 

7.จัดทำแผนวัสดุ /ครุภัณฑทางการแพทย เพื่อใหบรกิารทางการ
พยาบาล 

 4 4.1.2 2 1 คร้ัง/ป                

8.จัดอัตรากำลังสนับสนุนหนวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอก 
โรงพยาบาล 

 4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป                

9.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปกลุมภารกิจการพยาบาล  4 4.1.2 2 2 คร้ัง/ป                

10.กำหนดระบบ/แนวทางการนิเทศทางการพยาบาล  4 4.1.2 2 2 คร้ัง/ป                
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ดานงานคุณภาพการพยาบาล                     

1. กำหนดแนวทางการวัดผลการดำเนินงานและจัดทำผลการ
ปฏิบัติงานบริการพยาบาลทุกเดือน 

 4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป                

2. การตรวจประเมินคุณภาพและทบทวนแบบประเมินการพยาบาล
ประจำป การประเมินคุณภาพ การบริการพยาบาลจิตเวชตาม
มาตรฐานการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

 4 4.1.2 2 2 คร้ัง/ป                

3. การนิเทศทางการพยาบาลกรณีเกิดเหตุการณสำคัญ  4 4.1.2 2 12 คร้ัง/ป                

4.นิเทศ กำกับ ติดตามการปฏิบัติการพยาบาลทกุวันทกุเวร โดย
หัวหนาตกึ ผูตรวจการทางการพยาบาล 

 4 4.1.2 2 1095 คร้ัง                

5.จัดทำ case conference เพื่อทบทวนการดูแลผูปวยในผูปวยที่มี
อุบัติการณระดับ E ขึ้นไป 

 4 4.1.2 2 100 ราย                

6. ทบทวนระบบเอกสารคุณภาพทางการพยาบาล  4 4.1.2 2 2 คร้ัง/ป                

7. ทบทวนรายการความเสี่ยงที่สำคัญของหนวยงาน  4 4.1.2 2 2 ครั้ง/ป                

ดานบริการพยาบาล                     
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1. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชผูปวยนอก                     

1.1 การพยาบาลจิตเวชผูปวยนอก                     

1.1.1 งานบริการคัดกรอง                     

1) การคัดกรองผูปวยเพือ่ใหการพยาบาลตามการจำแนก
ประเภทผูปวย 

        
            

  - ผูปวยฉุกเฉิน/วิกฤต ิ(Emergent)  2 2.2.1 2 20 ราย                

    - ผูปวยเรงดวน (Urgent)  2 2.2.1 2 1,000 ราย                

     - ผูปวยกึ่งเรงดวน (Semi-urgent)  2 2.2.1 2 60,000 ราย                

     - ผูปวยไมเรงดวน (Non-urgent)  2 2.2.1 2 15,000 ราย                

     2) คัดกรอง/ประเมินอาการทางจิตเวช/โรคทางกาย  2 2.2.1 2 90,000 ราย                

1.1.2 งานบริการกอนและหลังพบแพทย     
 

               

1) บริการตรวจรักษาผูปวยใหม  2 2.2.1 2 4,000 ราย                

2) บริการตรวจรักษาผูปวยเกา  2 2.2.1 2 87,000 ราย                

3) ใหบริการตรวจรกัษาผูปวยนอก  2 2.2.1 2 350 ราย/วัน                

4) สงตรวจทางหองปฏิบัตกิาร  2 2.2.1 2 1,500 ราย                
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5) สงตรวจทางดานจิตวิทยา  2 2.2.1 2 1,000 ราย                

6) สงตรวจ EEG/EKG/X-ray  2 2.2.1 2 100 ราย                

7) สงรับบริการใหการปรึกษาที่ศูนยจิตประภัสร  2 2.2.1 2 3,000 ราย                

8) สงบำบัดสุรา/สารเสพติดที่หนวยจิตสังคมบำบัด  2 2.2.1 2 4,000 ราย                

9)  ใหบริการสุขภาพจิตศึกษารายบุคคล  2 2.2.1 2 4,000 ราย                

1.1.3 งานบริการรับยาเดิม                     

1)ใหบริการผูปวยรับบริการยาเดิมรายใหม  2 2.2.1 2 3,000 ราย                

2) ใหบริการผูปวยรับบริการยาเดิมรายเกา  2 2.2.1 2 7,000 ราย                

1.1.4 งานบริการรับยาทางไปรษณีย                     

1) คัดกรอง/ประเมินภาวะสุขภาพจิตของผูปวยรับยาทางไปรษณียราย
ใหมทางโทรศัพท 

 2 2.2.1 2 9,600 ราย                

2.) ใหบริการผูปวยรับยาทางไปรษณียรายใหม  2 2.2.1 2 9,600 ราย                

3)ใหบริการผูปวยรับยาทางไปรษณียรายเกา  2 2.2.1 2 19,200 ราย                

1.2  การพยาบาลนิติจติเวช                     

งานวินิจฉยับำบัดรักษาทางนิติจิตเวช                     

1.บริการตรวจวินิจฉัยบำบัดรักษาผูตองขัง  2 2.2.1 2 500 ราย                
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2. บริการ Telemedicine  2 2.2.1 2 100 ราย                

3.  ประชุมปรึกษากรณีผูปวยนิติจิตเวช รวมกับทีมสหวิชาชีพ    2 2.2.1 2 100 %                

4. สามารถสงประวัติการตรวจรักษาผูปวยคดีไปยังหนวยงานราชการ
ตาง ๆ  หรอืเอกชน ไดภายใน 20 วันทำการ นบัแตโรงพยาบาลไดรับ
หนังสือ 

 2 2.2.1 2 100 %                

งานขับเคลื่อนนิติสุขภาพจิตและโครงการพระราชดำร ิ                     

1. สนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริ ราชทัณฑปนสุข
รวมกับเรือนจำในเขตสุขภาพที ่7 (งบสนับสนุนจากกรมสุขภาพจิต) 

 2 2.2.1 2 4                

2.โครงการขับเคลื่อนงานนิติสุขภาพจิต  
(งบสนับสนุนจากกรมสุขภาพจิต) 

 2 2.2.1 2 1 ครั้ง/ป                

3)งานวิชาการนติิจิตเวช  4.2 4 4.2.1 1                

1.เผยแพรความรูและวิชาการดานนิติจติเวชทั้งภายในและภายนอก 
2.วิทยากรใหความรูเรื่องนติิจิตเวช/พ.ร.บ.สุขภาพจิต 
3.พัฒนางานวิชาการและองคความรูดานการพยาบาลนิติจิตเวช 

 4.2 
4.2 
4.2 

4 
4 
4 

4.2.1 
4.21 
4.21 

1 คร้ัง 
1 คร้ัง 
1 เรื่อง 

               

1.3 การพยาบาลใหคำปรึกษา (ศูนยจติประภัสร)                     
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1) ประเมินปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเพื่อจัดบริการปรึกษาและการ
บำบัดทางจิต-สังคม 

 2 2.2.1 2 4,000 
ราย 

  
            

 

2) ใหบริการปรึกษาและการบำบัดทางจติ-สังคม ผูปวยที่มีปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช แบบรายบุคคล 

 2 2.2.1 2 4,000 
ราย 

  
            

 

- Counseling                     

- Counseling with MI                     

       -  Psycho-education                     

- Supportive Psychotherapy                     

- Psychotherapy base on Satir                     

- Psychotherapy base on  CBT                     

- Counseling base on Buddhism                     

- Mindful base therapy and counseling                     

3) ใหบริการปรึกษาและการบำบัดทางจติ-สังคมผูปวยและญาติที่มี
ปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช แบบรายครอบครัว 

 2 2.2.1 2 500 
ครอบครัว 

  
            

 

4)ใหบริการปรึกษาและการบำบัดทางจติ-สังคมผูปวยที่มีปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช แบบกลุม 

 2 2.2.1 2 6 กลุม   
            

 

5)ใหบริการปรึกษาและการบำบัดทางจติสังคมผูรับบริการในระบบ 
(PCT) สำคัญ ไดแก 

 2 2.2.1 2 4,000 
ราย 

  
            

 

- Schizophrenia                     
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- เสี่ยงตอการฆาตัวตาย        
            

 
 

- ผูสูงอายุ F 00 -  F 09                     

6)ใหบริการปรึกษาปญหาสขุภาพจิตและจิตเวชในภาวะวิฤกตสุขภาพจิต 
ชองทางการปรึกษาทางโทรศัพท 043-247151  

4 2 2.2.1 2 16,800 
ราย 

  
            

 

7)ใหบริการปรึกษาปญหาสขุภาพจิตและจิตเวชในภาวะวิกฤตสุขภาพจิต 
ผานชองทาง htpp://www.facebook.com/PR.JVKK/inbox 

4 2 2.2.5 2 3,000 
ราย 

  
            

 

8)ใหบริการปรึกษาปญหาสขุภาพจิตและจิตเวชในภาวะวิฤกต
สุขภาพจิต ผานชองทาง Line Official Account; Khuikun 

 2 2 2.2.5 12,000 
ราย 

  
             

9)สนับสนุนเปนแหลงฝกปฏิบัติงาน/การศึกษาดูงาน แกหนวยงาน/
สถาบันการศึกษา/หลกัสูตรที่เกี่ยวของ ทุกระดับ 

4 2 2 2.2.5 2 คร้ัง/ 
2คน 

  
            

 

10)สนับสนุนวิทยากรการบรรยาย/การฝกอบรม ในหลักสูตรที่
เกี่ยวของ 

4 2 2 2.2.5 4 คร้ัง   
            

 

11)สนับสนุนใหบุคลากรเขารับการประชุมวิชาการ อบรม สัมมนา ทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงาน 

4 2 2 2.2.5 2 ครั้ง/คน 
/ป 

  
             

 

12)สำรวจความพึงพอใจของผูมารับบรกิาร 4 2 4 4.1.1 1 คร้ัง                

13)สนับสนุนการปฏิบัติงานหนวยแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทรา 
บรมราชชนนี(พอ.สว.) จังหวัดขอนแกน 

4 2 2.2.2 2 4 คร้ัง                

14)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟูและประเมินผลการชวยเหลือ
บุคคลในภาวะวกิฤตสุขภาพจิตจากการระบาดโควิด 19 

4 2 2.2.2 2 1 คร้ัง                

1.4 งานบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูปวยจิตเวชสุรา/ยา 
และสารเสพติด (งานจิตสังคมบำบัด) 
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ผลการ
ปฏิบตั ิ
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   1)  การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสารเสพติดที่มี
ปญหาจิตเวชรวม ประเภทผูปวยนอก ระบบสมัครใจ 

 2 2.2.2 2 220 คน               
 

   2) การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูมปีญหาสารเสพติดที่มี
ปญหาจิตเวชรวม ประเภทผูปวยใน ระบบสมัครใจ 

 2 2.2.2 2 210 คน               
 

   3) การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพผูมีปญหาสารเสพติดที่มี
ปญหาจิตเวชรวม ประเภทผูปวยใน ระบบบังคับบำบัด 

 2 2.2.2 2 70 คน   
             

   4)  การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพแกผูมีปญหาการดื่มสุราที่
มีปญหาจิตเวชรวม  ประเภทผูปวยนอก 

 2 2.2.2 2 250 คน   
             

    5) การบำบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพแกผูมีปญหาการดื่มสุราที่
มีปญหาจิตเวชรวม  ประเภทผูปวยใน 

 2 2.2.2 2 120 คน   
             
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1.5 การแพทยแผนไทยและใหคำปรึกษากัญชาทางการแพทย                     

  1) ใหคำปรกึษาการใชกัญชาทางการแพทย  2 2.2.2 2 300 ราย                

  2) การสั่งจายนำ้มันกัญชาและยาตำรบัแผนไทยที่มีกัญชาปรุงผสม  2 2.2.2 2 10 ราย                

  3) การสั่งจายยาสมุนไพร  2 2.2.2 2 120 ราย                

  4) การนวดเพื่อการบำบัดรักษา  2 2.2.2  2 50 ราย                

  5) ใหสุขศึกษารายกลุม                     

  5.1 การใชกัญชาทางการแพทย 3 ครัง้/สัปดาห  2 2.2.2 2 1,000 ราย                

  5.1 การใชสมุนไพรและความรูดานศาสตรการแพทยแผนไทย 3 
คร้ัง/สัปดาห  

 2 2.2.2 2 1,000 ราย                

2 กลุมงานการพยาบาลผูปวยจิตเวชฉกุเฉิน                     

2.1 งานการพยาบาลจิตเวชฉุกเฉิน                     

1) การคัดกรอง ประเมินผูปวยเพื่อใหการพยาบาลตามการจำแนก
ประเภทผูปวย 

                    

       - ผูปวยฉุกเฉิน/วิกฤต ิ(Emergent)  2 2.2.1 2 240 ราย                

        - ผูปวยเรงดวน (Urgent)  2 2.2.1 2 2,500 ราย                
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       - ผูปวยกึ่งเรงดวน (Semi-urgent)  2 2.2.1 2 300 ราย                

       - ผูปวยไมเรงดวน (Non-urgent)  2 2.2.1 2 200 ราย                

 2) ใหการพยาบาลผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน  2 2.2.1 2 4,000 ราย                

 3) ใหการพยาบาลผูปวยฉกุเฉินทางกาย  2 2.2.1 2 15 ราย                

4) ใหบริการฉีดยา  2 2.2.1 2 10,000 ราย                

5) ใหขอมูลและความรูดานสุขภาพแกผูปวยและครอบครัว  2 2.2.1 2 4,000 ราย                

6) ใหบริการตรวจ ATK   2 2.2.1 2 4,000 ราย                

7) ใหบริการตรวจ PCR   2 2.2.1 2 20 ราย                

8) เก็บ/สงสิ่งสงตรวจทางหองปฏิบัติการ/ตรวจพิเศษ  2 2.2.1 2 200 ราย                

2.2 ศูนยรับใหม จำหนายและสงตอ                      

1) รับผูปวย (Refer in)  2 2.2.1 2 6,000 ราย                

2) สงผูปวยไปรักษาตอทางกาย (Refer out)  2 2.2.1 2 100 ราย                

3) สงผูปวยรับยาใกลบาน (Refer back)  2 2.2.1 2 2,500 ราย                

 4) บริการรับผูปวยไวรกัษา  2 2.2.1 2 3,000 ราย                

3. กลุมงานการพยาบาลจิตเวชผูปวยใน                     

3.1 กลุมงานการพยาบาลจติเวชผูปวยในชาย 1                      
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   1) หอผูปวยจิตเวชชายชงโค                     

1.1) งานการพยาบาลผูปวยหนัก  2 2.2.2 2 30 เตียง                

1.2) งานการพยาบาลผูปวยเรงรัดบำบัด  2 2.2.2 2 40 เตียง                

3.2 กลุมงานการพยาบาลจติเวชผูปวยในชาย 2                     

   1) หอผูปวยจิตเวชชายฝายคำ                     

1.1) งานการพยาบาลผูปวยหนัก  2 2.2.2 2 30 เตียง                

1.2) งานการพยาบาลผูปวยเรงรัดบำบัด  2 2.2.2 2 40 เตียง                

3.3 กลุมงานการพยาบาลจติเวชผูปวยฟนฟูสุขภาวะ                     

  1) หอผูปวยฟนฟูสุขภาวะราชพฤกษ   2 2.2.2 2 45 เตียง                

     2) งานการพยาบาลผูปวยพิเศษ 
 

 2 2.2.2 2 5 เตียง                

3) ศูนยฟนฟูสุขภาวะดอนดู  2 2.2.2 2 -                

3.4 กลุมงานการพยาบาลจติเวชผูปวยในหญิง                     

1) หอผูปวยจิตเวชหญิงเฟองฟา                     

1.1) งานการพยาบาลผูปวยหนัก  2 2.2.2 2 20 เตียง                

1.2) งานการพยาบาลผูปวยเรงรัดบำบัดและฟนฟูสุขภาวะ  2 2.2.2 2 30 เตียง                
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3.5 กลุมงานการพยาบาลดานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

                    

    1) Cohort ward  2 2.2.2 2 10 เตียง                

4. งานบริการพยาบาลผูปวยใน                     

1) จำนวนผูปวยรับใหม  2 2.2.2 2 3,000 ราย                

   2) จำนวนผูปวยรับครั้งแรก  2 2.2.2 2 1,000 ราย                

   3) จำนวนผูปวยรับครั้งรอง  2 2.2.2 2 2,000 ราย                

4) จำนวนผูปวยจำหนาย  2 2.2.2 2 3,000 ราย                

5) จำนวนผูปวย Refer เพือ่รับการรักษา ภาวะแทรกซอนทางกาย  2 2.2.2 2 30 ราย                

6) การคัดกรองผูปวยเพื่อใหการพยาบาลตามการจำแนกประเภท
ผูปวย 

                    

    6.1) ผูปวยประเภท 4 a (ผูปวยที่มีอาการหนกัมากและตองการ
ไดรับการดูแลมากตลอดเวลา) 

 2 2.2.2 2 2,000 ราย                

    16.2) ผูปวยประเภท 3 a (ผูปวยที่มอีาการหนักมากและตองการ
ไดรับการดูแลมากตลอดเวลา) 

 2 2.2.2 2 9,000 ราย 
 

               

    6.3) ผูปวยประเภท 3 b (ผูปวยที่มีอาการหนกัมา และตองการ
ไดรับการดูแลมาก) 

 2 2.2.2 2 7,000 ราย 
 

               

    6.4) ผูปวยประเภท 2 a (ผูปวยที่มีอาการหนกัปานกลางและ
ตองการไดรับการดูแลมากตลอดเวลา) 

 2 2.2.2 2 19,000  
ราย 

               
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    6.5) ผูปวยประเภท 2 b (ผูปวยที่มีอาการหนกัปานกลางและ
ตองการไดรับการดูแลมาก) 

 2 2.2.2 2 40,000  
ราย 

               

    6.6) ผูปวยประเภท 2 c (ผูปวยที่มีอาการหนกัปานกลางและ
ตองการไดรับการดูแลปานกลาง) 

 2 2.2.2 2 100,000  
ราย 

               

    6.7) ผูปวยประเภท 1 a (ผูปวยที่อยูในระยะพักฟน แตตองการ
ไดรับการดูแลมากตลอดเวลา) 

 2 2.2.2 2 200 ราย 
 

               

    6.8) ผูปวยประเภท 1 b (ผูปวยที่อยูในระยะพักฟน แตตองการ
ไดรับการดูแลมาก) 

 2 2.2.2 2 500 ราย 
 

               

   6.9) ผูปวยประเภท 1 c (ผูปวยที่อยูในระยะพกัฟน และตองการ
ไดรับการดูแลปานกลาง) 

 2 2.2.2 2 40,000  
ราย 

               

    6.10) ผูปวยประเภท 1 d (ผูปวยที่อยูในระยะพกัฟน แตตองการ
ไดรับการดูแลนอย) 

 2 2.2.2 2 1,000 ราย 
 

               

7) ใหการพยาบาลผูปวยรับใหมตามปญหา/พฤติกรรมดังนี้ (รวม 
Cohort Ward) 

                    

7.1) ผูปวยกาวราว  2 2.2.2 2 1,500 ราย                

7.2) ผูปวยหวาดระแวง  2 2.2.2 2 400 ราย                

7.3) ผูปวยแยกตัว  2 2.2.2 2 300 ราย                

7.4) ผูปวยหลงผิด  2 2.2.2 2 300 ราย                

7.5) ผูปวยซึมเศรา  2 2.2.2 2 150 ราย                

7.6) ผูปวยทำรายตนเอง  2 2.2.2 2 300 ราย                
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7.7) ผูปวยพยายามฆาตัวตาย  2 2.2.2 2 200 ราย                

7.8) ผูปวยประสาทหลอน(หแูวว)  2 2.2.2 2 250 ราย                

7.9) ผูปวยภาวะถอนพษิสุรา  2 2.2.2 2 200 ราย                

7.10) ผูปวยจิตเวชที่ติดเชื้อโควิด - 19  2 2.2.2 2 60 ราย                

7.11) อื่น ๆ  2 2.2.2 2 150 ราย                

8) การพยาบาลผูปวยเพื่อฟนฟูสมรรถภาพดานจิตสังคมดังนี้  2 2.2.2 2 200 ราย                

       8.1) การบำบัดรายบุคคล  2 2.2.2 2 50 ราย                

       8.2) การบำบัดรายกลุม  2 2.2.2 2 450 คร้ัง/ 
3,600 ราย 

               

       8.3) การทำกลุมกจิกรรมบำบัด ( Formal group)  2 2.2.2 2 600 คร้ัง/ 
7,500 ราย 

               

       8.4) กลุมยอย (Informal group) 
 

 2 2.2.2 2 3500 คร้ัง/ 
35,000 ราย 

               

5. งานฟนฟูสุขภาวะ  (ศูนยฟนฟูสุขภาวะดอนดู)                     
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โครงการ / กิจกรรม 
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โครงการ/ กิจกรรมกบั 
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(หนวยนับ) 
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       1)  คดักรอง/ประเมินผูปวยเพื่อเขารับการฟนฟูสมรรถภาพ 
 2 2.2.2 2 240 คร้ัง/ 

1,920 ราย 
  

             

        2) กิจกรรมกลุมบำบัดเพื่อการฟนฟูสุขภาวะ 
 2 2.1.2 2 336 คร้ัง/ 

2,688 ราย 
  

             

        3) กิจกรรมฝกทกัษะการงานพื้นฐานอาชีพทางการเกษตร  2 2.1.2 2 216 คร้ัง/ 
1,728 ราย 

  
             

        4) ใหการปฐมนิเทศนักศึกษาและผูมาศึกษาดูงาน 
 2 2.2.3 2 คร้ัง/ราย 

สถาบัน 
  

            
 

6.กลุมงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ                      

6.1.  งานการพยาบาลรักษาผูปวยดวยไฟฟา (ECT)                     

1)  ใหบริการรักษาพยาบาลผูปวยจิตเวชดวยไฟฟา             2 2.2.1 2 600 ราย                

     -  Modified  ECT  2 2.2.1 2 528 ราย                

     - Un- Modified  ECT  2 2.2.1 2 36 ราย                

     - Booster ECT  2 2.2.1 2 36 ราย                

   1.1) การประเมินปญหาและเตรียมความพรอมผูปวยกอนการรักษา
ดวยไฟฟา 

 2 2.2.1 2 600 ราย                

   1.2) การเฝาระวังผูปวยหลังรักษาดวยไฟฟาตามมาตรฐานการดูแล 
ในหองพักฟน 

 2 2.2.1 2 600 ราย                

   1.3) การติดตามเยี่ยมผูปวยหลังรักษารักษาดวยไฟฟา  2 2.2.1 2 600                
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2.) ปฐมนิเทศและใหความรูแกผูมาศึกษาดูงาน  2 2.2.1 2   60 คร้ัง/500 
ราย 

               

7. งานการปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  2 2.2.1 2                 

   7.1 ดานปฏิบัติการ                     

       1) งานเฝาระวังโรคในผูปวย                     

           1.1) Hospital-wide Surveillance และ Target 
Surveillance 

3 3 3.1.1 4 ทุก 1 เดือน                

           1.2) Prevalence Survey 3 3 3.1.1 4 1 ครั้ง/ป                

    สรุปรวบรวมขอมูล รายงานผล 3 3 3.1.1 4 ทุก 1 เดือน                

      2) งานเฝาระวังโรคติดเชื้อในบุคลากร                     

         2.1) เฝาระวังการติดเชื้อเมื่อเกิดอุบัติเหตุ 3 3 3.1.1 4 ตลอดป                

         2.2) ติดตาม รวบรวมขอมูลการเจ็บปวยเมื่อเกิดอุบัติเหตุสัมผัส
เลือด/ของมีคม /สารคัดหลั่ง 

3 3 3.1.1 4 ตลอดป                

         2.3) ใหภูมิคุมกันแกบุคลากรกลุมเสี่ยง 3 3 3.1.1 4 1 ครั้ง/ป                

    3. งานสอบสวนโรค 3 3 3.1.1 4 ตลอดป                

    4. ดานบริหารจัดการ                     

      IC Round โดย ICWN ประเมินผลการปฏิบัติตามหลัก 
standard precaution 

3 3 3.1.1 4 2 ครั้ง/ป                



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                                                                                                                                                          หนา 4 - 153 

 แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

 ประจำปงบประมาณ  2565 

 (1) หนวยงาน  กลุมภารกิจการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/ กิจกรรมกบั 

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโ
ยบ

าย
   

   
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

    5. ดานวิชาการ                     

       5.1.โครงการอบรมฟนฟูความรูการปองกันและควบคุมการติด
เชื้อในโรงพยาบาล 

3 3 3.1.2 4 1 ครั้ง/ป  20,000              

        5.2. ปฐมนิเทศบุคลากรใหมดานการปองกันควบคุมการติดเชื้อ 3 3 3.1.2 4 ทุกครั้ง                

   7.2 งานจายกลาง                     

       1) ตรวจสอบประสิทธิภาพการทำใหปราศจากเชื้อ     2 2.2.1 2 1ครั้ง/สัปดาห 
 

               

       2) ตรวจสอบการเก็บเครื่องมือ/อุปกรณปราศจากเชื้อในหนวย
บริการ 

 2 2.2.1 2 ทุก 4 เดือน                

     3) จัดสง-รับวัสดุ/อุปกรณทางการแพทยทำใหปราศจากเชื้อโดย
การอบแกส ณ โรงพยาบาลศูนยขอนแกน 

 2 2.2.2 2 200 คร้ัง/ป                

 8. กลุมงานการพยาบาลสขุภาพจิตและจิตเวชชุมชน                     

1) ติดตามเยี่ยมบานผูปวยในชุมชน 2 2 2.2.1 3 100 ราย                

2) เยี่ยมประเมินครอบครัวและชุมชน พรอมวางแผนรวมกบัชุมชน
กอนจำหนายผูปวยกลับสูชุมชน กรณียุงยาก ซับซอน 

2 2 2.2.1 3 12 คร้ัง                

3) การพัฒนาคลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Unite : PCU) ให
มีระบบ/ กจิกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 

2 2 2.1.2 3 >50 แหง                

4) ผูปวยจิตเภทรุนแรงยุงยาก ซับซอนทีร่องขอจากเครือขายไดรับการ
ติดตามเยี่ยมภายใน 1 เดือน 

2 2 2.1.2 3 ทุกรายที ่
รองขอ 

               

5) ผูปวยโรคซึมเศราและผูที่มีความเสี่ยงตอการฆาตัวตายที ่refer รับ
ยาใกลบานไดรับการดูแลตอเนื่อง   

2 2 2.1.2 3 100 ราย                
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6) ติดตามเยี่ยมผูปวยจิตเภทตามเกณฑ สปสช.ไดรับการติดตามเยี่ยม 
ในเครือขายรอยแกนสารสินธุ                    

2 2 2.1.2 3 1,395 คน                

9. กลุมงานวิจัยและพัฒนาทางการพยาบาล                     

  9.1.งานศึกษาวิจัย                     

1) การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลสำหรับผูปวยจิตเภทที่เสี่ยงตอ
การฆาตวัตาย โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

 2 2.2.3 4 เร่ือง  15,000             นายไพรวัลย 

2) การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลสำหรับผูปวยซึมเศราที่เสี่ยงตอ
การฆาตวัตาย โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

 2 2.2.3 4 เร่ือง  15,000             นายนิมิต 

3)ผลการบำบัดโดยการแกปญหาในผูปวยจิตเวชที่มีความคิดและ
พฤติกรรมฆาตัวตาย 

 2 2.2.3 4 เร่ือง  14,000             นางณัฎฐาภรณ 

4) การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลสำหรับผูปวยจิตเวชที่มภีาวะ
ถอนพิษสุรา โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

 2 2.2.3 4 เร่ือง  15,000 
            

นางสโรชา 

5) ผลของโปรแกรมบำบัดในการแกไขปญหาในผูปวยโรคจิตเภทที่มี
ปญหาการใชสุรา (F20+F10) 

 2 2.2.3 4 เร่ือง  14,000    
        

 นางประกาย
ดาว 

ดานวิชาการพยาบาล                     

   1. สนับสนุน สงเสริม การพัฒนาบุคลากร                     

     1) พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  2 2.2.3 4 2 คน                

  2) หลกัสูตรเฉพาะทางการพยาบาลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน  2 2.2.3 4 2  คน                

  3) การประชุม/อบรม/สัมมนาทั้งภายในและภายนอก
โรงพยาบาล/ศึกษาดวยตนเอง 

        
 

            



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                                                                                                                                                          หนา 4 - 155 

 แผนปฏิบัตกิารประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

 ประจำปงบประมาณ  2565 

 (1) หนวยงาน  กลุมภารกิจการพยาบาล 

(2)  
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวาง 
โครงการ/ กิจกรรมกบั 

(4)                                         
เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการ
ปฏิบตั ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  
เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  
ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

นโ
ยบ

าย
   

   
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

กล
ยุท

ธ 
กร

มส
ุขภ

าพ
จิต

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 
โร

งพ
ยา

บา
ล   

     3.1 ขาราชการ  2 2.2.3 4 70 ชม./ป    
 

            

     3.2 ผูชวยเหลือคนไข  2 2.2.3 4 35 ชม./ป    
 

            

2. เปนแหลงฝกงานภาคปฏบิัตแิกนักศึกษาพยาบาล                     

  2.1 วิทยาลัยพยาบาล (ปริญญาตรี)  2 2.2.3 4 32 คร้ัง/ 
400 คน 

               

  2.2 มหาวิทยาลัย (คณะพยาบาลศาสตร)                     

      - ปริญญาตรี  2 2.2.3 4 คร้ัง/ คน                

      - ปริญญาโท  2 2.2.3 4 คร้ัง/คน                

      - ปริญญาเอก  2 2.2.3 4 คร้ัง/คน                

  2.3 การพยาบาลเฉพาะทาง  สาขาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและ
วัยรุน 

 2 2.2.3 4 30 คน                

  2.4 การพยาบาลเฉพาะทาง  สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช  2 2.2.3 4 30 คน                

3. ใหการสนับสนุนวิทยากรแกหนวยงานตาง ๆ                     

  - ภายในโรงพยาบาล  2 2.2.3 4 คร้ัง/คน                

  - ภายนอกโรงพยาบาล  2 2.2.3 4 คร้ัง/คน                

4. ใหการปฐมนิเทศนักศึกษา และผูมาศึกษาดูงาน/บุคลากรใหม 
 

 2 2.2.3 4 คร้ัง/ราย/
สถาบัน 

               
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5. งานโครงการ                     

1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืนชีพขั้นสูง                    กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

           1.1) กิจกรรมฟนฟูความรูการชวยฟนคนืชีพขั้นสูง  2 2.2.3 4 2คร้ัง/80ราย  35,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

           1.2) กิจกรรมการฝกทักษะการชวยฟนคืนชีพขั้นสูง  2 2.2.3 4 1คร้ัง/80ราย  20,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจดัการดูแลผูปวยกาวราวใน
โรงพยาบาล 

 2 2.2.3 4 2คร้ัง/60ราย  15,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมทางการพยาบาลและ
กฎหมายที่เกีย่วของ 

 2 2.2.3 4 2คร้ัง/30ราย  30,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

4) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อการพัฒนาพฤติกรรมบริการ  2 2.2.3 4 1คร้ัง/60ราย  30,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

5)โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาศักยภาพคุณภาพการ
บริการสำหรับผูชวยเหลือคนไข 

 2 2.2.3 4 2คร้ัง/40ราย  22,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

6) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวปฏิบัตกิารดูแลผูปวยจิตเวช                    กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

6.1) โรคจิตเภท :ใชแบบประเมิน BPRS ,LSA30 
 

 2 2.2.3 4 1คร้ัง/40ราย  20,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

6.2)  ผูที่เส่ียงตอการฆาตวัตาย : การสังเกตอาการเตือน และแบบ
ประเมิน PISRA  

 2 2.2.3 4 1คร้ัง/40ราย  20,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 
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6.3)  ผูมีปญหาการดื่มสุราและสารเสพติด : แบบประเมิน CIWA  2 2.2.3 4 1คร้ัง/40ราย  20,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

7) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะผูนิเทศทางการ
พยาบาล 

 2 2.2.3 4 2คร้ัง/20ราย  40,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

8) โครงการรณรงคเผยแพรความรูวันสำคัญ  2 2.2.3 4   14,000             กลุมภารกจิการ
พยาบาล 

 8.1) โครงการรณรงคเผยแพรความรูเรื่องบุหรี่   2 2.2.3 4 1คร้ัง/80คน  4,000                  จิตสังคมบำบัด 

 8.2) โครงการรณรงคเพื่อสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  2 2.2.3 4 1คร้ัง/120 คน  5,000                  จิตสังคมบำบัด 

 8.3) โครงการรณรงคเผยแพรความรูเพื่อลด ละเลิกสุราชวง
เขาพรรษา 

 2 2.2.3 4 1คร้ัง/120 คน  5,000                  จิตสังคมบำบัด 

   8.4) โครงการวจิัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมการบำบัดสุราแบบสั้น
ในผูปวยติดสุราที่มีความเสี่ยงตอการฆาตัวตาย 

 2 2.2.3 4 1คร้ัง  10,000             จิตสังคมบำบัด 

9) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การขบัเคล่ือนงานนิติจิตเวช เขต
สุขภาพที ่7 

 2 2.2.3 4 1คร้ัง/100 คน  20,000             ก.นิติจิตเวช 

10) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการโคกหนองนา เพื่อการฟนฟูสขุภาวะ
ผูปวยจิตเวช 

 2 2.2.3 4 1คร้ัง/100 คน  30,000             ศนูยฟนฟูสุข
ภาวะดอนดู 

11) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการรักษาดวยไฟฟาแบบใชยา
ระงับความรูสึก 

 2 2.2.3 4 1ครั้ง/30 คน  15,000             ECT 

12) โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาพัฒนาโปรแกรมปองกันการฆาตวั
ตายในชุมชนเขตสุขภาพที่ 7 (โครงการวิจัยตอเนื่องจากปงบประมาณ  
2564 

 2 2.2.3 4 1คร้ัง  35,000             ก.ชุมชน 
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13) โครงการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของโปรแกรมสติบำบัดตอการลด
ภาวะซึมเศราของผูปวยโรคซึมเศรา (โครงการวิจัยตอเนื่องจาก
ปงบประมาณ  2564) 

 2 2.2.3 4 1คร้ัง  14,000             ก.ชุมชน 

14) โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาประสทิธิผลของหลักสูตรเสริมสราง
พลังใจ อึก ฮกึด สู ในผูที่ไกรับผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โครงการวิจัยตอเนื่องจากปงบประมาณ  2564) 

 2 2.2.3 4 1คร้ัง  10,000             ก.ชุมชน 

15) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟู และประเมินผลการชวยเหลือ
บุคคลในภาวะวกิฤตสุขภาพจิตจากการระบาดโควิด 19 

 2 2.2.3 4 1คร้ัง/45คน   50,000             ศูนยจิต
ประภัสร 
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร จำปาทอง 

ศูนยวิกฤตสขุภาพจิต 
นางกนกวรรณ    กิตติวัฒนากลู 
ประธานศูนยวิกฤตสุขภาพจติ 

นายธุวชิต   เกรียงตันติวงศ 
นางไพลิน            ปรัชญคุปต 
นายอัครเดช     กลิ่นพิบูลย 
นางศิริวรรณ      ฤกษธนะขจร 
นางเพชรรัชต     มหกิตติไ์พศาล 
นางจิตรประสงค     สิงหนาง 
นายวิญู             สิงหนาง 
นายสุบิน              สมีนอย 
วาทีร่อยตรโีสฬส     ศตเบญญา 
นาวสาวสุนิศา    เจือหนองแวง 
นายชัยวัฒน     บุญเปลง 
นางสาวอัจฉริยา     นคะจัด 
นางสาวสุพัณณดา   สรเสนา 

คณะกรรมการ 
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อัตรากำลัง     บริหารอัตรากำลังในรูปแบบของคณะกรรมการ  ประกอบดวย 
 แพทย   2 คน   พยาบาลวิชาชีพ     6 คน 
 นักจิตวิทยา   1 คน   นักสังคมสงเคราะห     1 คน 
 นักประชาสัมพันธ   1 คน   นักวิเคราะหแผนและนโยบาย  1  คน 
 เภสัชกร   1 คน   นักกิจกรรมบำบัด   1  คน 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ 1.  วางแผนดำเนินงาน กำหนดวิธกีารปฏิบัติงานชวยเหลือและเยยีวยาผูประสบภาวะวิกฤตสุขภาพจติ พรอมกับการประชุมชี้แจง หรือการซักซอมใหเกดิความเขาใจในการ

ปฏิบัติงานจริง 
  2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน แกไขปญหาการปฏิบตัิงาน และพัฒนารูปแบบการดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
  3. ประสานงานเครือขายการชวยเหลือและเยียวยาผูประสบภาวะวิกฤตสุขภาพจติในเขตรบัผิดชอบ 
  4. ใหคำปรึกษาแกบุคลากรที่ปฏิบตัิงาน ทั้งในและนอกระบบสาธารณสุข 
  5. พัฒนาองคความรู เชน การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจดัการฝกอบรม การศึกษาวิจัย เปนตน 
  6. อื่นๆ ตามไดรับมอบหมาย และ/หรือตามสถานการณและความจำเปนเรงดวน 

เจตจำนง ผูประสบภาวะวิกฤตสุขภาพจิตไดชวยเหลืออยางรวดเร็ว และมีมาตรฐาน 
 

กลวิธีดำเนินงาน 1. พัฒนารูปแบบการชวยเหลือและเยียวยาบุคคลในภาวะ 
 2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูปฏบิัติงาน MCATT 
 3. ประชาสมัพันธบริการศูนยวิกฤตสขุภาพจิต 
 4. พัฒนาระบบฐานขอมลูและการตดิตามประเมินผล 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. ผูประสบภาวะวิกฤตที่มีปญหาสุขภาพจิตไดรับการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ รอยละ 80 
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แผนปฏิบัติงานประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  

ประจำปงบประมาณ  2565  

(1) หนวยงาน  ศูนยวิกฤตสุขภาพจิต (MCATT)  

(2) 
โครงการ / กิจกรรม 

(3) 
ความสอดคลองระหวางโครงการ 

/ กิจกรรมกับ 
(4)                                         

เปาหมาย 
(หนวยนับ) 

(5) 
ผลการปฏบิัต ิ

(6) 
งบประมาณ 

(บาท) 

(7) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวชี้วดั 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
นโยบาย

กรมฯ ขอที่ 
ยุทธศาสตร 
กรมฯขอท่ี 

ยุทธศาสตร 
รพ. ขอที่ 

 

1. ใหบริการปรึกษาปญหาวิกฤตสุขภาพจิตแกทีม MCATT 
ในเครือขายเขตบริการสุขภาพที่ 7 

   
100 % 

  
- 

             

2. รายงานผลการปฏิบัติงาน MCATT    
2 คร้ัง/ป 

  
-      

      
 

 

3. เตรียมแผนตอบโตสถานการณวิกฤตแบบบูรณาการ    
1รุน/ 1 วัน / 

30 คน 

 50,000 
งปม.การ

ขับเคลื่อนงาน
วิกฤตสขุภาพจิต 

     

 

       

4. พัฒนาทักษะผูปฏิบัติงานทีมเยียวยาจิตใจเพื่อตอบโต
สถานการณวิกฤต  

   
1รุน / 1 วัน / 

30 คน 

 50,000 
งปม.การ

ขับเคลื่อนงาน
วิกฤตสขุภาพจิต 

             
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ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 
นายณัฐกร  จำปาทอง 

 

หัวหนาสำนักอำนวยการ 

นางสาวพุฒิชาดา  จันทะคุณ 

 

บริการยานพาหนะ 

นายอาคม  อิทรสันต 
นายสุนันท  สีหาราช 
นายวรวิทย  ไพรศร ี

นายยุทธศาสตร  อุปพันธ 
 

คุณภาพและธุรการ 

นายสมัย ภูดินดง 

นายอำนาจ  พุทธรรมมา 
นายพุทธินัย  สิงหคำปอง 

 

หัวหนางานยานพาหนะ 

นายศุภชัย  สิงหคำปอง 

 

หัวหนางานสำนักอำนวยการ 

นางสาวพุฒิชาดา  จันทะคุณ 
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อัตรากำลัง  ขาราชการ   2   คน 

 ลูกจางประจำ  3   คน 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  4   คน 
 จางเหมาบริการ  1   คน 
1. งานสำนักอำนวยการ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. งานชวยผูอำนวยการ 
 2. งานการบริหารจัดการทั่วไป 
 
วัตถุประสงค เพื่อใหบริการงานชวยผูอำนวยการ และดานการบริหารจัดการทั่วไป ใหครอบคลุมกระบวนการดำเนนิงานตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
  
เจตจำนง พัฒนาคุณภาพการอำนวยการ การบริหารจัดการ สนับสนุน สงเสรมิการปฏิบตัิงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 
กลวิธีดำเนินงาน 1. พัฒนาระบบการดำเนินงานตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 2. ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติ ระบบเอกสารคุณภาพ  
 3. พัฒนาคุณภาพการอำนวยการดานงานชวยผูอำนวยการ และการบริหารจดัการทั่วไป  
 4.    พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร  
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. รอยละความถูกตองของหนังสือราชการที่เสนอตอผูอำนวยการ  เปาหมาย  รอยละ  95  
 2. จำนวนครั้งการสูญหายของหนังสือกอนนำเสนอผูอำนวยการ    เปาหมาย  รอยละ    0  
 3. จำนวนครั้งการสูญหายของหนังสือหลังนำเสนอผูอำนวยการ    เปาหมาย  รอยละ    0 
 4. รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร      เปาหมาย  รอยละ  85 
        
 2.งานยานพาหนะ 

หนาที่ความรับผิดชอบ 1. ดูแลบำรุงรักษารถยนตใหอยูในสภาพที่เรียบรอยพรอมที่จะใชงานไดทุกเวลา 
 2. ใหบริการรถยนตแกเจาหนาทีโ่รงพยาบาลจติเวชขอนแกนราชนครนิทร ในการติดตอราชการภายในเขตและนอกเขตเทศบาลขอนแกน 
 3. ใหบริการ refer ผูปวยเพื่อรับการรักษา  
 4. ใหบริการนำสงผูปวยที่สถานีขนสงเพื่อกลับภูมลิำเนา 
 4. ใหบริการรถยนตในการเดินทางไปปฏิบัติราชการตางจังหวัดตามที่ผูบังคับบัญชาอนุมัต ิ



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 4 - 164 
 

 
เจตจำนง ทันใจ  ปลอดภัย  สุขใจ 
 
กลวิธีดำเนินงาน 1. ปฏิบัติงานตามกระบวนงานในเอกสารระบบคณุภาพเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
 2. พัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานอยางตอเนื่อง 
 3. พัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู ความสามารถ ประสบการณ  ตามมาตรฐานการทำงาน 
 4.    เสริมสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรภายในหนวยงานเพื่อผลสำเร็จของงานที่มีคุณภาพ 
 
ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ 1. มีรถยนตใหบริการตามที่รองขอ (ทันใจ)    เปาหมาย  รอยละ 95 
 2. ไมเกดิอุบัติเหตุระหวางเดินทาง (ปลอดภัย)    เปาหมาย  รอยละ  100 
 3. ความพึงพอใจของผูรับบริการ (สุขใจ)   เปาหมาย  รอยละ  85 
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แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  สำนักผูอำนวยการ 

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ / กิจกรรมกับ              

(4)                                         

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. งานการบริหารจดัการทัว่ไป 4 4 4.1.2 5                 

   1.1 จำนวนหนังสือราชการนำเสนอตอ
ผูอำนวยการภายในองคกร 

4 4 4.1.2 5 เร่ือง/ป                

   1.2 จำนวนหนังสือราชการนำเสนอตอ

ผูอำนวยการภายนอกองคกร 

4 4 4.1.2 5 เร่ือง/ป               
 

   1.3 จำนวนหนังสือราชการสงออกติดตอ

หนวยงานภายในและภายนอกกรมสุขภาพจิต 

4 4 4.12 5 เร่ือง/ป               
 

 2. งานชวยผูอำนวยการ  4 4 4.1.2 5                 

   2.1 การประสานการไปปฏิบัติราชการ
ผูอำนวยการ  

4 4 4.1.2 5 เร่ือง/ป                

   2.2 การติดตามผูอำนวยการ 4 4 4.1.2 5 เร่ือง/ป                

   2.3 การประสานติดตอ/นัดหมาย
ผูอำนวยการ 

4 4 4.1.2 5 เร่ือง/ป                

 3. งานดานคุณภาพและวชิาการ 4 4 4.1.2 5                 

   3.1 กจิกรรมพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  
(วิจัย, KM, CQI) 

4 4 4.1.2 5 เร่ือง/ป               
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 หนา 4 - 166 
 

แผนปฏิบัติการประจำป  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร 

ประจำปงบประมาณ  2565 

(1) หนวยงาน  สำนักผูอำนวยการ 

(2)  

โครงการ / กิจกรรม 

(3) 

ความสอดคลองระหวาง 

โครงการ / กิจกรรมกับ              

(4)                                         

เปาหมาย 

(หนวยนับ) 

(5) 

ผลการปฏบิัต ิ

(6) 

งบประมาณ 

(บาท) 

(7)  

เปาหมาย/จำนวนเงินจำแนกรายเดือน 

(8)  

หนวยงานที่ปฏิบตั ิ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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1. งานบริการยานพาหนะ                     

1.1 ใหบริการรถยนตตามที่รองขอ 4 4 4.1.2 5 คร้ัง/ราย                

1.2 บำรุงรักษารถยนตตามแผนซอม
บำรุงรักษา 

4 4 4.1.2 5 คร้ัง/ป               
 

1.3 ปฏิบัติงานตามสมุดตรวจสภาพรถ

ประจำวัน 

4 4 4.1.2 5 คร้ัง               
 

1.4 ดูแลรักษารถยนตใหพรอมใชงาน
ตลอดเวลา 

4 4 4.1.2 5 คร้ัง               
 

1.5 ปฏิบัติตามแผนการซอมบำรุง 4 4 4.1.2 5 คร้ัง/ป                

2. งานคุณภาพ                     

2.1 จัดทำเอกสารระบบคุณภาพใหเปน
ปจจุบัน 

4 4 4.1.2 5 คร้ัง               
 

2.2 จัดเตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจ

ประเมินทั้งภายในและภายนอก 

4 4 4.1.2 5 คร้ัง/ป               
 

2.3 โครงการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนือ่ง 

(KM, CQI) 

4 4 4.1.2 5 คร้ัง/เร่ือง               
 

 



(4)หนวยนับ (5)รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

2,500,000 115,000 339,100 386,560 353,000 184,000 186,740 84,000 179,000 206,560 102,000 50,040 314,000

เปาฯ 7 1 2 1 2 1

งบฯ 110,000 5,100 13,560 56,740 13,560 21,040

ครั้ง เปาฯ 1 1

งบฯ 50,000 50,000

ครั้ง เปาฯ 1 1

งบฯ 55,000 55,000

ครั้ง เปาฯ 1 1

งบฯ 50,000 50,000

ครั้ง เปาฯ 1 1

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 4/120 1/30 1/30 1/30 1/30

งบฯ 28,000 7,000 7,000 7,000 7,000

เปาฯ 3/60 1/20 1/20 1/20

งบฯ 12,000 4,000 4,000 4,000

เปาฯ 2/50 1/25 1/25

งบฯ 12,000 6,000 6,000

เปาฯ 1/50 1/50

งบฯ 15,000 15,000

เปาฯ 60 20 20 20

งบฯ 10,000 4,000 4,000 2,000

เปาฯ 200 200

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 1/45 1/45

งบฯ 50,000 50,000

แผนปฏิบัติการการใชจายเงินบํารุง  ประจําปงบประมาณ 2565

(1)  หนวยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

(2)โครงการ / กิจกรรม
เปาฯ/

   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน

(7)หนวยงานท่ีปฎิบัติ

 (8) รวมคาใชจายในการดําเนินโครงการท่ีขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรกรมฯ และหนวยงาน

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําวารสารปองกันการฆาตัวตาย

แหงประเทศไทย ประจําป 2565

ครั้ง ก.วิจัย

7.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแนวทางการดูแลชวยเหลือ

ผูปวยจิตเวชทุกกลุมวัยแบบบูรณาการดานจิตสังคมรวมกับเครือขาย

ภายในและภายนอกระบบ

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแนวทางการดูแลชวยเหลือ

เด็กและสตรีท่ีถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวในยุคโควิด

9. โครงการสัมมนาถอดบทเรียนเครือขายผูปฏิบัติงานดานสวัสดิการ

สังคมและสังคมสงเคราะหในการดูแลชวยเหลือผูปวยจิตเวชแบบองครวม

12.โครงการรณรงคสัปดาหสุขภาพจิตแหงชาติ

10.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ วิถีพุทธ ธรรมบําบัด ในยุคโควิด

11.โครงการอบรมออนไลนครอบครัวกับการสรางความเขมแข็งทางใจ 

ผานทางระบบ Zoom สําหรับประชาชน เรื่อง ตามหาความสุขที่หายไป 

(Lost happiness)

13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟู และประเมินผลการชวยเหลือ

บุคคลในภาวะวิกฤตสุขภาพจิตจากการระบาดโควิด 19

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน

ราย

ครั้ง/คน ก.สังคมสงเคราะห

ก.สงัคมสงเคราะห

ก.สงัคมสงเคราะหครั้ง/คน

ก.สงัคมสงเคราะห

ก.สงัคมสงเคราะห

ก.สารนิเทศฯคน

ศูนยจิตประภัสรครั้ง/คน

2. โครงการพัฒนาบุคลากรดานจริยธรรม

5. โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการแตงกายและการถวายความ

เคารพในงานพระราชพิธี รัฐพิธี และพิธีตางๆ

ก.บริหารท่ัวไป

ก.บริหารท่ัวไป

6. โครงการอบรมการเขียนหนังสือราชการ ครั้ง ก.บริหารทั่วไป

ก.บริหารท่ัวไป

3. โครงการสรางยิ้ม-สรางสุข สนุกกับงานประจํา

4. โครงการรณรงคพัฒนาส่ิงแวดลอมภายในโรงพยาบาล

ก.บริหารท่ัวไป



(4)หนวยนับ (5)รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

(2)โครงการ / กิจกรรม
เปาฯ/

   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน

(7)หนวยงานท่ีปฎิบัติ

เปาฯ 1 1

งบฯ 30,000 30,000

เปาฯ 2/30 2/30

งบฯ 10,000 10,000

เปาฯ 1/30 1/30

งบฯ 10,000 10,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 150 150

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ 300 300

งบฯ 300,000
300,000

เปาฯ 420 420

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ 2/80 1/40 1/40

งบฯ 35,000 18,000 17,000

เปาฯ 1/80 1/20 1/20 1/20 1/20

งบฯ 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000

เปาฯ 2/60 1/30

งบฯ 15,000 15,000

เปาฯ 2/30 1/30 1/30

งบฯ 30,000 15,000 15,000

เปาฯ 1/60 1/60

งบฯ 30,000 30,000

เปาฯ 2/40 2/40

งบฯ 22,000 22,000

เปาฯ 2/40 1/20 1/20

งบฯ 77,000 40,000 37,000

เปาฯ 1/40 1/40

งบฯ 20,000 20,000

17. โครงการบุคลากรแหงป

27. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตามแนวปฏิบัติการดูแลผูปวยจิตเวช

22. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการดูแลผูปวยกาวราวใน

โรงพยาบาล

   21.2 กิจกรรมการฝกทักษะการชวยฟนคืนชีพขั้นสูง

21. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การชวยฟนคืนชีพขั้นสูง

   21.1 กิจกรรมฟนฟูความรูการชวยฟนคีนชีพขั้นสูง

16.โครงการพัฒนาบุคลากรดานการใชระบบฐานขอมูลผูปวย

14.โครงการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 

 2560  สําหรับหองปฏิบัติการทางการแพทย

15.โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลเพื่อสนับสนุนงานบริการสุขภาพจิตยุค 

New normal

18. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูทันงาน HR ก.ทรัพยากรบุคคล

19.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพจิต พิชิตความสุขของ

คนทํางานกับการบริการดวยหัวใจความเปนมนุษย

ก.ทรัพยากรบุคคล

20. โครงการอบรมใหความรูรักษาสุขภาพในวัยทํางาน ก.ทรัพยากรบุคคล

กลุมภารกิจการพยาบาล

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

ครั้ง/คน

ครั้ง

คน

ก.เทคนิคการแพทยโครงการ

ครั้ง/คน

ก.พัฒนาเทคโนโลยีฯ

ครั้ง/คน

ครั้ง/คน

ก.พัฒนาเทคโนโลยีฯ

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

ก.ทรัพยากรบุคคล

คน

คน

รุน/คน

ครั้ง/คน

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

ครั้ง/คน

24. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อการพัฒนาพฤติกรรมบริการ

25. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาศักยภาพคุณภาพการ

บริการสําหรับผูชวยเหลือคนไข

26. โครงการศึกษาดูงานการฟนฟูผูปวยจิตเวชและผูที่เสี่ยงตอการฆาตัว

ตาย

23. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ จริยธรรมทางการพยาบาลและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

ครั้ง/คน

รุน/คน กลุมภารกิจการ

พยาบาล

ครั้ง/คน

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

   27.1 โรคจิตเภท :ใชแบบประเมิน BPRS ,LSA30



(4)หนวยนับ (5)รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

(2)โครงการ / กิจกรรม
เปาฯ/

   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน

(7)หนวยงานท่ีปฎิบัติ

เปาฯ 1/40 1/40

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 1/40 1/40

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 2/40 1/20 1/20

งบฯ 40,000 20,000 20,000

เปาฯ 80 80

งบฯ 4,000 4,000

เปาฯ 120 120

งบฯ 5,000 5,000

เปาฯ 120 120

งบฯ 5,000 5,000

เปาฯ 100 100

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 4/165 3/120 1/45

งบฯ 80,000 60,000 20,000

เปาฯ 1/150 1/150

งบฯ 200,000 200,000

เปาฯ 2/80 1/40 1/40

งบฯ 20,000 10,000 10,000

เปาฯ 2 1 1

งบฯ 100,000 50,000 50,000

เปาฯ 2/120 2/120

งบฯ 90,000 90,000

เปาฯ 1/60 1/60

งบฯ 60,000 60,000

เปาฯ 50 50

งบฯ 30,000 30,000

33.โครงการผลิตส่ือทุนชีวิต ชุด ก.จิตวิทยา

คน

29.2 โครงการรณรงคเพ่ือสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

28. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาสมรรถนะผูนิเทศทางการ

พยาบาล

กลุมภารกิจการพยาบาล

จิตสังคมบําบัด

จิตสังคมบําบัด

คน จิตสังคมบําบัด

29.1 โครงการรณรงคเผยแพรความรูเร่ืองบุหร่ี

29.โครงการรณรงคเผยแพรความรูวันสําคัญ

29.3 โครงการรณรงคเผยแพรความรูเร่ืองเพ่ือ ลด ละ เลิกสุรา 

ชวงเขาพรรษา

30. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนงานนิติจิตเวช เขต

สุขภาพที่ 7

31. โครงการประเมินและติดตามความกาวหนาการพัฒนาระบบคุณภาพ

   31.1 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมเพ่ือรับ

การตรวจติดตามและเยี่ยมสํารวจ

31.2 กิจกรรมการเยี่ยมสํารวจเพื่อการรับรองซ้ํา

ก.นิติจิตเวช

คน

คน

ครั้ง/คน ก.พัฒนาคุณภาพ

บริการฯ

ก.พัฒนาคุณภาพ

บริการฯ

ครั้ง/คน ก.พัฒนาคุณภาพ

บริการฯ

ครั้ง/คน

32. โครงการเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

  31.3 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของผูเย่ียมสํารวจภายใน

   31.4 กิจกรรมตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO

ครั้ง/คน

กลุมภารกิจการ

พยาบาล

ก.พัฒนาคุณภาพ

บริการฯ

ก.พัฒนาคุณภาพ

บริการฯ

   27.2 ผูที่เสี่ยงตอการฆาตัวตาย : การสังเกตอาการเตือน และแบบ

ประเมิน PISRA

รุน/คน กลุมภารกิจการ

พยาบาล

32.2 การประเมินเฉพาะโรคหรือระบบ (Disease Specific 

Certification - DSC)

รุน/คน

   27.3 ผูมีปญหาการดื่มสุราและสารเสพติด : แบบประเมิน CIWA

ครั้ง/คน

32.1 การพัฒนาศักยภาพผูตรวจประเมินคุณภาพภายใน คร้ัง/คน

ครั้ง/คน ก.พัฒนาคุณภาพ

บริการฯ

ก.พัฒนาคุณภาพ

บริการฯ

ก.พัฒนาคุณภาพ

บริการฯ

จิตสังคมบําบัด



(4)หนวยนับ (5)รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

(2)โครงการ / กิจกรรม
เปาฯ/

   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน

(7)หนวยงานท่ีปฎิบัติ

เปาฯ 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

งบฯ 10,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 0 0 0 0 0 0 0

เปาฯ 20 20 20 20

งบฯ 30,000 15,000 10,000 5,000

เปาฯ 40 40

งบฯ 75,000 75,000

เปาฯ 100 100

งบฯ 30,000 30,000

เปาฯ 30 30

งบฯ 25,000 25,000

เปาฯ 3/6 1/2 1/2 1/2

งบฯ 24,000 8,000    8,000 8,000

เปาฯ 60 60

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 50,000 50,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 30,000 30,000

เปาฯ 2 1 1

งบฯ 24,000 12,000 12,000

เปาฯ 9 1 3 2 2 1

งบฯ 132,000 18,000 10,000 57,000 17,000 30,000

เปาฯ 60 60

งบฯ 20,000 20,000

เปาฯ 30 30 ECT

งบฯ 15,000 15,000

38.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย คน ค.จริยธรรมการวิจัยฯ

35.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาบุคลากรดานการวิจัย คน ก.วิจัย

36.โครงการสัมมนาประเมินการดําเนินงาน  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกน

ราชนครินทร

คน ก.ยุทธศาสตร

37.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ โคกหนองนา เพื่อการฟนฟูคืนสูสุข

ภาวะผูปวยจิตเวช

34.โครงการสุขใจไปกับนักจิตวิทยา คร้ัง ก.จิตวิทยา

41. โครงการอบรมฟนฟูแผนปองกันและซอมระงับอัคคีภัย คร้ัง ENV

ENV

IC

44. โครงการรณรงคกําจัดแหลงเพาะพันธุและฉีดพนยุงลาย คร้ัง

40.โครงการอบรมฟนฟูความรูการปองกันและควบคุมการติดเชื้อใน

โรงพยาบาล

คน

42. โครงการ Big Cleaning Day ครั้ง ENV

43. โครงการลดพลังงาน ครั้ง ENV

47.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการักษาดวยไฟฟาแบบใชยา

ระงับความรูสึก

46.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือและ

อุปกรณทางการแพทย

ครั้ง CM45.โครงการสอบเทียบและบํารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรรทางการแพทย

คน

CMคน

48. โครงการเพิ่มพูนความรูดานการบริหารความเสี่ยง

ศูนยฟนฟูสุขภาวะ

ดอนดู

คน

MRA39.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจประเมินความสมบูรณของเวช

ระเบียนผูปวย

ครั้ง/วัน



(4)หนวยนับ (5)รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

(2)โครงการ / กิจกรรม
เปาฯ/

   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน

(7)หนวยงานท่ีปฎิบัติ

เปาฯ 2/100 1/50 1/50

งบฯ 50,000 30,000 20,000

เปาฯ 1/60 1/30 1/30 1/30 1/30

งบฯ 50,000 15,000 15,000 10,000 10,000

ประเด็นยุทธศาสตร

1.พัฒนาความเชี่ยวชาญดานการปองกัน ดูและชวยเหลือผูที่เสี่ยงตอการ

ฆาตัวตาย

2.พัฒนาระบบบริการผูปวยจิตเวชที่รุนแรง ยุงยากซับซอน ใหเปนศูนย

สงตอระดับตติยภูมิขั้นสูง

3.พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเพื่อเพิ่มการเขาถึงบริการของ

ประชาชน

4.พัฒนาองคความรู นวัตกรรมและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลดานสุขภาพจิต

และจิตเวช

5.เสริมสรางองคกรแหงความสุข ที่มีระบบบริหารจัดการอยางมีธรรมาภิ

บาล

รวม

   48.1 กิจกรรมเพิ่มพูนความรู 2P Safety ครั้ง/คน RM

   48.2 กิจกรรมประชุมเชิงปฎิบัติการการเพื่อทบทวน Risk register RMครั้ง



(4)หนวยนับ (5)รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

200,000 15,000 16,000 0 46,000 18,000 12,000 25,000 9,000 27,000 5,000 23,000 4,000

เปาฯ 1 1

งบฯ 10,000
10,000

เปาฯ 1 1 1 1 1

งบฯ 10,000 3,000 3,000 2,000 2,000

เปาฯ 1 1 1 1 1

งบฯ 10,000 3,000 3,000 2,000 2,000

เปาฯ 1 1 1

งบฯ 8,000 4,000 4,000

เปาฯ 1 1 1 1

งบฯ 15,000 5,000 5,000 5,000

เปาฯ 1 1 1 1

งบฯ 15,000 5,000 5,000 5,000

เปาฯ 1 1 1 1

งบฯ 14,000 5,000 5,000 4,000

เปาฯ 1 1 1 1

งบฯ 15,000 5,000 5,000 5,000

เปาฯ 1 1 1 1

งบฯ 14,000 5,000 5,000 4,000

เปาฯ 30 30 30 30

งบฯ 20,000 10,000 5,000 5,000

เปาฯ 2 1 1

9.ผลของโปรแกรมบําบัดในการแกไขปญหาใน

ผูปวยโรคจิตเภทท่ีมีปญหาการใชสุรา (F20+F10)

เรื่อง คุณประกายดาว

10.โครงการวิจัยเรื่อง โปรแกรมปองกันพฤติกรรม

การรังแกกันในโรงเรียน (ตอนื่อง)

คน ก.จิตวิทยา

7.ผลการบําบัดโดยการแกปญหาในผูปวยจิตเวชที่

มีความคดิและพฤติกรรมฆาตัวตาย

เรื่อง คุณณัฐาภรณ

8.การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลสําหรับผูปวย

จิตเวชที่มีภาวะถอนพิษสุรา  โรงพยาบาลจิตเวช

ขอนแกนราชนครินทร

เรื่อง คุณสโรชา

5.การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลสําหรับผูปวย

จิตเวชจิตเภทท่ีเสี่ยงตอการฆาตัวตาย  

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

เรื่อง คุณไพรวัลย

6.การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลสําหรับผูปวย

ซึมเศราท่ีเสี่ยงตอการฆาตัวตาย  โรงพยาบาลจิต

เวชขอนแกนราชนครนิทร

เรื่อง คุณนิมิต

เรื่อง ก.สังคมสงเคราะห

รวมคาใชจายในการดําเนินโครงการท่ีขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรกรมฯ และหนวยงาน

แผนปฏิบัติการการใชจายเงินบํารุง  ประจําปงบประมาณ 2565

(1)  หนวยงาน  โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

(2)โครงการ / กิจกรรม
เปาฯ/

   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน

(7)หนวยงานที่ปฎิบัติ

4.โครงการวิจัย  เรื่อง การศกึษาปจจัยเส่ียงตอ

ความมั่นคงทางไซเบอรของบุคลากรทางการแพทย

  กรณศึีกษา โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราช

นครินทร

เรื่อง  ก.พัฒนาเทคโนโลยีฯ

1.โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการ

บําบัดสุราแบบส้ันในผูปวยติดสุราท่ีมีความเส่ียงตอ

การฆาตัวตาย

เรื่อง จิตสังคมบําบัด

2. โครงการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความเครียดและ

การปรับตัวของนักเรียนในชวงสถานการณโควิด

เรื่อง ก.สังคมสงเคราะห

3. โครงการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความเครียดและ

การปรับตัวของผูดูแลผูปวยจิตเวชในชวง

สถานการณโควิด

เรื่อง ก.วิจัย11.โครงการวิจัยเรื่องแนวทางการบริหารงานดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมของ



(4)หนวยนับ (5)รวม

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

(2)โครงการ / กิจกรรม
เปาฯ/

   งบฯ

(6)เปาหมาย/จํานวนเงินจําแนกรายเดือน

(7)หนวยงานที่ปฎิบัติ

งบฯ 10,000 5,000 5,000

เปาฯ 1 1 1 1 1

งบฯ 35,000 10,000 10,000 10,000 5,000

เปาฯ 1 1 1

งบฯ 14,000 7,000 7,000

เปาฯ 1 1 1 1 1

งบฯ 10,000 5,000 2,000 2,000 1,000

12.โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาพัฒนาโปรแกรม

ปองกันการฆาตัวตายในชุมชนเขตสุขภาพที่ 7 

(โครงการวิจัยตอเนื่องจากปงบประมาณ 2564)

เรื่อง ก.ชุมชน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมของ

โรงพยาบาลจิตเวชขอนแกนราชนครินทร

เรื่อง ก.ชุมชน14.โครงการวิจัยเรื่องการศึกษาประสิทธิผลของ

หลักสูตรเสรมิสรางพลังใจ อึด ฮีด สู ในผูท่ีไดรับ

ผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(โครงการวิจัยตอเนื่องจากปงบประมาณ 2564)

เรื่อง ก.ชุมชน13.โครงการวิจัยเรื่องประสิทธิผลของโปรแกรมสติ

บําบัดตอการลดภาวะซึมเศราของผุปวยโรค

ซึมเศรา” (โครงการวิจัยตอเนื่องจากปงบประมาณ

 2564)




